14 Subat 2005 tarih ve 25727 no.lu Resmi Gazetede yalanarak yurarli ge girmistir.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birli gi Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi Ana Ydnetneligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurglu

Amagc

Madde 1- (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Bu Y6netmgh amaci; Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birli gi Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasinin amaglargitlenmesi,slev ve sleyisine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Bu Yonetmelik, Metalurji \Malzeme Mduhendisleri
Odasinin lyeleri, organlarinin gorev ve yetkilgnbe ve temsilcilikler, mali hukiimler ve oda segirinie iligkin
dizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonetmelik; 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimad&ari Birligi Kanununun 130ncu ve
39uncu maddelerine dayanilarak hazirlagimi

Kurulu s

Madde 4- (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Yurt icinde vesohda, Metalurji, Metalurji ve Malzeme,
Malzeme Bilimi ve Seramik Muhendigli 6gretimi yapan kurulglarin fakilte ve bélimlerinden mezun olarak
diploma veya ruhsatname aknboylece Turkiye sinirlari icinde meslek ve saarath uygulamaya yasal yetkili
olup, mesleki ¢cagmalarda bulunan tim yiksek mihendis ve mihendiglgrile toplayan 6235 sayili Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Bigli Kanununa goére kurulmu ttzel kiilige sahip TMMOB Metalurji ve
Malzeme Mihendisleri Odasi, bu Ana Yo6netmelik hulerme bghdir.

Merkez

Madde 5- (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Metalurji ve Malzeme Mihissteti Odasinin merkezi
Ankara’'dadir

Tanimlar

Madde 6- (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Bu Yo6netmelikte gecen;

Birlik : Turk Muhendis ve Mimar Odalari Bigini (TMMOB),

Oda : Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasini,

Sube  : Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Od&sbelerini,

Uye . Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasina (olan Metalurji, Metalurji ve Malzeme,
Malzeme Bilimi ve Seramik Muhendis veya Yiksek Mitlislerini,

ifade eder.

Odanin Amaglari

Madde 7- Bir kamu hizmet ve denetleyicisi olarak, Odanmmeglari;

a) Tum meslek mensuplarinin mihendis ve yiksek nuibkerini Uye kaydederek, Uyeler arasi
dayangmayi sg@lamak,

b) Gerektginde yurt dgindaki meslek kurullari ile isbirligi yaparak meslek alaninaskin teknolojik
gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Ulke capinda ymasi ve meslek mensuplarinin bu gekelerden
yararlanmasini gtamak Uzere dergi, bilten, kitap, gazete ve benyayinlar cikarmak, bunlari meslek
mensuplarina iletmek,

c) Meslgin gelismesi ve tanitiimasiyla ilgili olarak, ulusal ve slararasi teknik kongre, seminer,
sempozyum, konferans ve sergiler diizenlemek, bicary@dnelik dger kurulglarin ¢alsmalarina katiimak,

d) Meslek mensuplarinin mesleklerini icralari smda gverenle, birbirleriyle ve halkla olan
ili skilerinde, & ve toplumsal guvenliklerini gdama ve cinsiyet ayrimcgini giderme yénunde gerekli 6nlemleri
almak, duristluk, given, meslek disiplini ve ahtatkhakim kilmakgeref ve onurlarini korumak,

e) Meslek mensuplarinin mesleki alanlardaki hakyekilerini tanimlamak, bu hak ve yetkilerin
cercevesinin korunmasi ve ggatilmesi yoniinde caimalar yiritmek, meslek ve Uye onurunun korunarak
uygulanmasini ggamak ve haksiz rekabeti dnlemek amaciyla, uyulmasunlu kurallari koymak ve
denetlemek,

f) Meslek mensuplarinin caligi her kesimde, syeri 6zelliklerine goére, emeklerinin kalklarini
almalar! igin asgari Ucret ve g@m standardi ile benzeri konularda saranalar yapmak ve gerekli gorilen
onlemlerin alinmasini glamak, tyelerinin 6zlik haklarinin korunmasi igir hirli girsimde bulunmak,

g) Uyelerinin mesleki bilgi ve gorglisinii artirmadeie, gerekirse ilgili kurullarla isbirligi yaparak,
egitimler dizenlemek ve belgelendirmek, Uyelerininesiek ici ve bilimsel ¢caymalara, yaptiklarisiere ve
tamamlayici meslek icigienimlere dayanan uzmanlik sicil dosyalarini tutmekgerekiinde meslek alanina
giren konularda, talep eden kamu, 6zel kuywiel kisilere, uzman ve bilirlilik hizmeti vermek,



h) Meslek mensuplarinin ortak gereksinimlerini gkamak, mesleki ¢agmalarinda uzmanliklarinin
gerektirdgi yetkileri kullanabilmeleri icin, ilgili kurulglarla temas kurmak ve gerektide kbirli gi saglamak,

i) Meslek mensuplarinin c¢aimalari sirasinda bilimsel ydntem, kanun ve yoneaideze uyup
uymadgini denetlemek, meslek disiplinini korumak ve kamkarlarina aykiri hareket eden, meslek onurunu
kirici davrangta bulunanlari izlemek ve ilgili makamlara bildirkpe

j) Meslek alani, mesfgn uygulanmasi ve Oda ile ilgili mevcut ve/veya aqikacak kanun, tlzuk,
yonetmelik, statii ve benzeri mevzuatin kamu yagéametilereksekillenmesi, yarirlge konmasi icin ilgili
mercilerle §birligi yaparak gerekli midahalelerde bulunmak, géiraporlari hazirlamak,

k) Ilgili kamu ve 6zel kurulglarla isbirligi yaparak meslek alanina giren konularda; mesketkirt ve
kavram birliktelgi sgzglamak Uzere ¢calmalar yapmak, meslek alanlari ile ilgili standarttakniksartnameler, tip
sozlameler ve benzeri gibi teknik belgeleri incelemetizinlamak ve/veya hazirlanmasinda katkida bulunmak,
gerektginde uzmanlik kurullari kurmak ve bunlarin uyguldaneal denetlemek,

[) Birden fazla muhendislik megimin birlikte ¢calsmasini gerektiren konularda, meslekleringkedi
sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme camalarina katilmak, ve bunlaraskin Oda goérgini hazirlayarak,
Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak,

m) Uyesi bulundgu ya da (iyelik olana dogan, uzmanfini ilgilendiren alanlarda, yurtgli kurum ve
kuruluglar ve uluslararasi meslek kurglari ile gereken ikikileri kurmak,

n) Meslek alaniyla ilgili Uretim tesis yatirimlateknoloji secimi, fizibilite etitleri, temel ve ty
muhendislik ¢cakmalari ve benzeri megeilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruflarla isbirligi yaparak
katkida bulunmak ve goégibelirtmek,

0) Yurt icinde meslek alani igine giren her turlidéstriyel ve teknik uygulamalarda ulusalgdb
kaynaklarin, surdirilebilir kalkinma kavrami ceregwnde ve kamu yarari goézetilerek, akilci kakilde
argtinimasi, bulunmasi ve gerlendiriimesi igin gerekli bilimsel, teknik ve huki calsmalari yaparak tlke
kalkinmasina katkida bulunmak, gheak ¢cevre sorunlari konularinda gohbelirtmek ve dnerilerde bulunmak,
Uretimde c¢evre dostu teknoloji ve yontemleri kutlamak ve bunlari denetlemek,

p) Meslek adaylarinin mihendisligigminde, sektdriin gereksinim ve beklentilerini «&amasi, dier
cagdas Ulkelerde uygulanan modellerden de yararlanarkd giereksinmelerine cevap verecek nitelik ve niiteli
degisen kaullara uyum gosterecalekilde meslek mensuplarinin ygiiilmesi icin ezitim ve &gretim mufredatini
dizeltiimesi, @rencileri meslge hazirlayacak staj vgiéim calismalarinda bulunulmasi, bu konularda Universite
Ogretim Uyeleri ve @rencilerle ortak etkinlikler diizenlenmesi vgréncilerin Oda etkinliklerine katiliminin
Ozendirilmesi amaciyla ilgili bakanliklargigim kurumlari ve sanayi kuruilariyla isbirli gi yapmak,

r) Uzmanlik ve ilgi alanina giren giincel konulaigdkemizin kamu yararina ¢ain benzer érgitler ve
sivil toplum kurulyglari ile kurumsal ilgkiler kurarak yapilan uygulamalari sorgulamak, tejfave politikalar
gelistirmek, ¢ozumler Uretmek ve bunlari gerek bolgegaiekse ulusal dizeyde diizenlenecek platformlar,
yayinlar ve dier iletisim araclari vasitasiyla kamuoyuna iletmektir.

IKINCI BOLUM
Uyeler

Uyelik

Madde 8- (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Odaya asil uUye olabilmeln,icTurkiye Cumhuriyeti
uyrugunda olmak, Turkiye sinirlar icinde Metalurji, Ndirji ve Malzeme, Malzeme Bilimi ve Seramik
Muhendislgi ve hizmetlerini Yiksek Mihendis veya Miihendis anvile yapmaya yasal olarak yetkili bulunmak
gereklidir. Ayrica Turkiye'de mesleki faaliyetlerdlunmak icin yasalar getimce calsmak isteyen yabanci
uyruklu ve Turkiye'de oturan yabanci uyruklu Tuidkyks Metalurji, Metalurji ve Malzeme, Malzeme Bilinae
Seramik Yiksek Mihendis ve Mihendisleri, Odayagédgie olmak zorundadir.

Fahri/Onur/O grenci Uyelik

Madde 9- Odanin amaglarina uygun olarak, yurt icinde wenda ¢algma ve yardimlari gorilen ve
Odanin cakmalarina katilmak isteyen gercek veya tlzgldde, Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Genel
Kurulu karari ile "fahri Gyelik" veya "onur tygil' verilebilir. Bu tyelikler, Oda Onur Kurulunun gdst alinarak
Oda Genel Kurulunca geri alinabilir. Metalurji Miiteisligi 6grenimi yapan grencilerden Odaya keuranlarin
"6grenci Uye" olarak Odaya kaydi yapilir.

Uyelerin Hak ve Yukumlilikleri

Madde 10 —Uyelik icin asagidaki hiikiimler gecerlidir:

a) (Desisik:RG-02.10.2014-29137) Turkiye'de Metalurji, Maigi ve Malzeme, Malzeme Bilimi ve
Seramik Muhendis§i meslginde calsabilmek ve mesleki gretim yaptirabilmek igin, Metalurji, Metalurji ve
Malzeme, Malzeme Bilimi ve Seramik Mihendisi veyidksek muhendisleri, Odaya lye olmak ve uUyelik
kosullarini korumak zorundadirlar.

b) (Dezisik:RG-02.10.2014-29137) Kamu kurum ve kurldwinda, asli ve surekli gorevlerde gah
veya Silahl Kuvvetler mensubu Metalurji, Metaluvg Malzeme, Malzeme Bilimi ve Seramik mihendisi ve
yuksek muhendisleri Odaya uye olmalari istekledb@glidir. Ancak bunlar, gérevlerinin gegeolan ileri



yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayitlh Mesleksuplarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlariredéde
sorumluluklari ile yakamladurler. Bunlarin Gye olmalari kanunlarda belirtilen giér kayit vesartlara uymak
kaydiyla, meslekleriyle ilgili goérevierde cainalarina, mesleki hizmetleri yiritmelerine, vyethkiie
kullanmalarina, mesleki ggim ve &sretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kiwsun bilimsel
calismalarina katilmalarina, meslek kural veslitarina uyma yukumldliklerine, haklarinda Onur Kunca
disiplin cezasi uygulanmasina, 6zel kanunlarindéaid@i kayitlarla mesleklerini serbestce uygulamalarina,
resmi veya 0zel bir gérev almalarina engelsiitmaz. Silahli Kuvvetler mensubu metalurji miheteli ve
metalurji yiksek mihendisleri, oda organlarindeegt@amaz.

c) Uyelerin 6nceden haber vermeleri ve ddainde belgelendirmeleri kaydiyla, askerlik siinesi
tyelik 6dentileri alinmaz.

¢) (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Diploma veya denklik belgedmak suretiyle Turkiye'de
mesleklerini uygulayabilecek duruma gegralanlardan, bu maddenin (b) bendi kapsaginda kalan Metaluriji,
Metalurji ve Malzeme, Malzeme Bilimi ve Seramik ngiffdisi ve yuksek mihendisleri, Odaya kaydolmak
ve kimlik belgesi almak zorundadir. Oda kimlik ¢pe$i almayanlar, tyelik gérev ve yukimliluklerirgrine
getirmedgi icin ya da disiplin sucu nedeniyle kimlik belgegenilenmemi veya onaylanmarmiolanlar,
mesleklerini uygulayamaz.

d) Oda tiyeleri, kendilerine kanun ile verikminvandan bga herhangi bir unvani kullanamaz. Uyeler,
ayrica caktiklari resmi ve 6zel kurum ve kurglarda, edindikleri kadro unvanlarinin yani sira lakes
unvanlarini da kullanir.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 11-Odaya kayitli her Gyenin;

a) 6235 saylll TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mihendislie Mimarlik Hakkinda Kanun ve gér ilgili
kanunlar ile Birlik ve Oda yonetmeliklerinin 6ngéigli hukimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik buinyesinde mesleki etik, davgare ilkelere uymasi,

c) Mesleki geme ve dayasmayi s@lamak amaciyla, Oda yetkili kurullarinca verilecekrarlara
uymasi,

d) Mesleki konularda Oda ile gki kurmaya, Odanin ve megi@ amag ve ilkelerini gdzetmeye, meslek
toplulugunun ortak yararlarini korumaya 6zen géstermesi,

e) Oda ve kamu kuruflari tarafindan hakemlik, taniklik ve biligiik amaciyla mesleki bilgilerine
bagvuruldusunda, bu istg gecerli 6zurleri olmadikca kabul etmesi,

f) Muhendis toplulgunun onuruna aykiri bicimde davrglarda bulunmamasi ve haksiz rekabet
yapmamasil,

g) Adres dgisikliklerini bir (1) ay icinde Odaya bildirmesi,

h) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda tyelik dderitii 6demesi,

gerekmektedir.

Uyelikten Ayriima

Madde 12-(Degisik:RG-02.10.2014-29137) Bu ydnetmgh 10 uncu maddesinde belirtilen nitelikleri
yitirenler, Gyelikten cikarilir. Zorunlu askerlilégevi dsinda, Silahli Kuvvetler mensubu olan ya da herhairgi
nedenle mesleksel etkipini strdirmek istemeyen, kamu kurum ve kugldu ile iktisadi devlet tgekkilleri ve
kamu iktisadi kurulglarinda asli ve sirekli gérevde gatken Uyelikten ayrilmak isteyen uyeler ve herhdvigi
iste calgmayan Uyeler bu durumu Oda Yo6netim Kuruluna yaddrak belgesiyle bildirmek, Oda tye kimlik
kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan Uyeldegtilerinin tumini 6ddemek koluyla ayrilabilir. Ayrilma
istegi kabul edilmeyen Giyenin, Oda Genel Kuruluna itinakki vardir.

Yeniden Uyelik Basvurusu

Madde13- Uyelikten cikarilan veya ayrilan tyenin yenidernsvommasi tizerine, durumu incelenir.
Sonug olumlu ise, Odaya kayd1 yeni bir Gye gibitjapCikarilan tye icin, Oda Onur Kurulunun olungtrisi
gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari Goérev ve Yetkileri
Oda Organlari
Madde 14-Odanin organlagunlardir:
a) Oda Genel Kurulu
b) Oda Yénetim Kurulu
¢) Oda Onur Kurulu
d) Oda Denetleme Kurulu
e) Oda Danyma Kurulu
Oda Genel Kurulu
Madde 15-Oda Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yénetngeliygulanir. Oda Genel Kurulu iki
yilda bir Subat ayi icerisinde Y&netim Kurulunca saptanacaihten ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin,



gorismeler Cumartesi gemina kadar tamamlanacak ve Pazar gini secimlelagak sekilde saptanmasi
zorunludur. Oda Genel Kurulu, Uye tam sayisinirgupdugu ile toplanir. Birinci toplantida @mnluk
sgzlanamamasi durumunda, yedi gin sonra yapilacalkiikoplanti icin ¢gunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan lGye sayisi, Oda Yonetim, OnuDeaetleme Kurulu asil ve yedek tyeleri, Oda MensBilik
Yoénetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Yiksek OnerDenetleme Kurulu aday sayisi toplaminin altindenaz.

Oda Genel Kurulugagidaki esaslara gére toplantiygsgar:

a) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindaneg onbg ( 15 ) giin 6nce, Genel Kurula katilacak
Uyelerin Uger kopya olarak hazirlanntistelerini, toplantinin giindemini, yerini, gingrgéaatini ve ¢gunluk
sgzlanamadil takdirde yapilacak ikinci toplantiyagkin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, géreNte secim
kurulu bgkanlgina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamaygc#elli olan Uyelerin istifa yazilari da, istenmesirumunda,
gorevli hakime iletilir.

c¢) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan aren listeler ile toplantiya gkin diger hususlar,
Odanin ve Birlgin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ve i¢ giin steélan edilir.

d) Uye listesi hakim tarafindan kesistieilir.

e) Yasal surecin tamamlanmasini ve listelerin kegm Genel Kurulu ilgkin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen ¢ gun i¢cinde, Yonetim Kuribenel Kurulu Uyelere duyurur ve tlke genelindalgk
bir gazetede ilan eder.

f) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisininzeinli bir sekilde yapilamayaganin anlaiimasi
durumunda, toplanti gmadan énce Genel Kurulu, ancak bir kez olmalkivayii gecmemek tzere erteleyebilir.
Bu durumda Oda Yoénetim Kurulu, yeni Genel Kurulamiliini ve yerini, gorevli hakimin onayini da alkra
belirler ve toplanti tarihinden en az on giin 6ngelére duyurur ve Ulke genelinde gunlik bir gailetdan eder.

Oda genel kurullarinin, secimler hari¢, sonuclariygili her turli anlamazlik, Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan kesin ¢bzume @anir.

Genel Kurulun Agllisi

Madde 16-Genel Kurul, Oda Yonetim Kurulu Blani,ikinci Baskan ya da Yonetim Kurulunun kendi
icinden belirleyecgi bir Gye tarafindan birlik gdzlemcisinin toplardudhazir bulunmasiyla agilir ve giindemin
birinci maddesi geggnce Genel Kurulu ydnetmek lzereskanlik divani segilir.

Genel Kurulun, bgkan tarafindan acilmasindan sonra, DivankBaligi secimi sirasinda bkan da
oyunu en son kullandiktan sonra, oylarggli& olmasi halinde, bgkan toplantiya bhedakika ara vererek ayni
yontemle oylamay! tekrarlaikinci kez oylarda gtlik olmasi halinde bgkanin kullandgl oy yoniinde ¢gunluk
sagslanmg sayilir.

Baskanlik Divani bir bgkan, bir bakan yardimcisi ve iki yazmandan glu.

Giundem

Madde 17-Oda Genel Kurulu gindemindgagiidaki maddelerin bulunmasi ve siralanmasi zoruntudu

a) Bakanlik Divani secimi,

b) Calsma, mali rapor ve denetleme raporlarinin okunmagdériiulmesi, Oda Ydnetim Kurulunun ve
Denetleme Kurulunun aklanmasi,

¢) Odanin yeni donem yillik bitcelerinin giilmesi ve onaylanmasi,

d) Oda Ydnetim, Onur ve Denetleme Kurullari asilyeelek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

e) Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Yuksek Onur KuruluBirlik Denetleme Kurulu adaylarinin ve Birlik
Genel Kurul delegeleri asil ve yedek adaylarinilirleemesi ve duyurulmasi,

f) Secimler.

Gundemin Kesinlestiriimesi

Madde 18- Genel Kurul gérémeleri, Yénetim Kurulunca hazirlanip, duyurulgngtindem maddeleri
cercevesinde yapilir. Ancak, toplantiya katilanlése yazil énerisi ve Genel Kurul karari ile giamde madde
eklenebilir ya da maddelerin sirasgddirilebilir. Genel Kurul tarafindan oylanan gindéwsinlemis olur.

Genel Kurula Katilim Sarti

Madde 19-Oda Genel Kurulunda bulunmak, ggimielere katiimak ve oy kullanmak icin, Oda Ydnetim
Kurulu tarafindan hazirlanip, gérevli hakim tarafan kesinlgtirilmi s Gye listesinin imzalanmasi yoluyla alingmi
Genel Kurul girg kartinin ve Oda kimlik kartinin gdsterilmesi zolugtur. Yalniz oy verme sirasinda, Oda kimlik
karti yerine, resmi kurullarca verilmg resimli kimlik kartlari kullanilabilir.

Kararlarin Alinmasi

Madde 20-Kararlarin alinmasi;

a) Genel Kurul kararlarini gonlukla alir. Oylarda gtlik olursa Divan Bakaninin kullandil oy
yoninde ¢gunluk s&lanms sayilir.

b) Bu Yonetmelikteki dgisiklik icin Genel Kurul calsmalarina katilan tyelerin Ggte ikisinin olumlu
karari gerekir.

Genel Kurul Tutanagi



Madde 21- Genel Kurul ¢calma ve kararlari tutanakla saptanarak Genel Kuruk®&a, Bagkan
Yardimcilari ve yazmanlari tarafindan imzalanipydssnda saklanmak ve bir ogiirli ge gdnderilmek tzere
Oda Yonetim Kuruluna verilir. Tutanaklar veya oeetl Genel Kurul toplanti tarihinden gayarak t¢ (3) ay
icinde Uyelere gonderilir veya Oda sireli yayimda yayinlanir.

Oda Olaganisti Genel Kurulu

Madde 22- Oda Olganistl Genel Kurulu,sagidaki durumlardan herhangi birinin ghaasi tzerine,
yapihr:

a) Odaya kayith tye sayisiningke birinin (1/5'inin), Oda Yodnetim Kuruluna yazilagvurmasi ile,

b) Oda Denetleme Kurulu Uyelerinin, Oda maleiiyle ilgili olarak gerekli gérmeleri Gzerine oy
birli giyle alacaklari karari ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun ugte iki (2/3) ganlukla alacgi karar ile.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirlenen dlandan herhangi birinin oftnasi durumunda, Oda
Yoénetim Kurulu, bavuru tarihinden bgayarak bir hafta icinde, Oda @anisti Genel Kurulu icin karar almak
ve tarihini saptamak zorundadir. Oda galailisti Genel Kurulu, karar tarihindernslagarak bir ay icinde toplanir.
Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle beériilsirelerde karar almamasi veya Odas@iésti Genel
Kurulunu toplamamasi durumunda, Odagalaiistil Genel Kurulu TMMOB Ydnetim Kurulunca toplani

Oda Yonetim Kurulu Uyeligini Tamamlama

Madde 23- Oda Yonetim Kurulunu okturan Gyelerin hepsinin birden cekilmesi ya da badi bir
nedenle ayrilan Uyelerin yerine gelecek yedek talenamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yometi
Kurulunca olganusti toplantiya gailir.

Olaganisti Genel Kurul

Madde 24- Olaganisti Genel Kurul toplantisi, @en Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak,
toplantiya carilis nedeni dginda, giindeme madde eklenemez, giiyapilamaz ve karar alinamaz. Gundemi
secim olmayan Ofanusti Genel Kurullarda tye listeleri Secim Kuragdnderilmez, t¢ (3) giin sure ile Odada
astlarak duyurulur. Ofganisti Genel Kurul ilaninda tye listelerinin asafager ve tarihleri de belirtilir. Listeler
asllirken ve kaldirihrken hergin icin ayri ayrtuian tutanakla duyuru yapig belgelenir. Glindemi segim
olmayan Olganusti Genel kurullar, Oda Yonetim Kurulu Karari@lda Merkezi dunda da yapilabilir.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 25-Oda Genel Kurulunun klaca gorev ve yetkilersunlardir:

a) Birlik amaclarindan yalniz Odayi ilgilendirenrkdarda karar almak,

b) Odanin gefimesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslasaptamak,

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hakkindard& almak ve gelecek dénem gadalari icin
Yonetim Kuruluna gérev vermek,

d) Oda bilanco ve gelir-gider cetvelleri ile, Ddeete Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda karar
almak,

e) Yonetim Kurulunun getire@e yeni donem gelir ve gider butceleri, gecici ya slaekli tcretliler
kadrolarini inceleyip, dgstirerek ya da oldgu gibi onaylamak,

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurtilyelerinin oturum Ucretleri ile Oda yazmani lyesi
ile varsa Genel Sekreterin Ucretlerini saptamak,

g) Oda glerinin yuritilmesi ve yasalarin Odalara vgrdijorev ve yetkilerin kullaniimasi, Uyelerin
mesleki onur ve cikarlarinin korunmasi icin, Odan¥tim Kurulunca Onerilen, Ana Yonetmelik ve
yonetmelikleri inceleyip, onaylamak. Genel Kuruld®ana yonetmedi disinda bu yetkisini bgka kurullara
devredebilir.

h) Oda Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme #lurasil ve yedek Uyelerini ve Birlik Yénetim
Kurulu icin G¢ (3), Yuksek Onur Kurulu icin bir (Jlve Birlik Denetleme Kurulu icin bir ( 1) adayki yil strre
icin secmek,

i) Meslekte en az on (10) yil kidemli Uyeleri arafan, toplam tye sayisinin yizde ikisi (%2) oraaweg
u¢ kisiden az, yiz kiden fazla olmamak tzere, Birlik Genel Kurulunaileaiak asil ve yedek delegeleri iki yil
sure i¢in secmek,

j) Odanin sahip oldtu ya da olaca tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

k) Gereken bolgelerdaibeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin merlarii saptamak. Gerekfnde
temsilcilik kurma yetkisini, Genel Kurulun bienini etkilememesi kguluyla, Oda Yo&netim Kuruluna
devretmek,

[) Sayilarinin azfii nedeniyle ayri Oda kuramaglan farkli uzmanhk mensuplarinin, sayilariniteye
miktara varmasi halinde, Odadan ayriimalari kondalkarar almaktir.

Oda Yonetim Kurulunun Olu sumu

Madde 26-Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) iin secilen yedi (7) asil ve yedi (7)
yedek Uyeden okwr. Oda Olganusti Genel Kurulunda secilen dyeler, yapilackkQlagan Genel Kurul
toplantisina kadar gorevde kalir. Asil ve yedekléne siralanmasinda, alinan oylargitlegi durumunda, Oda
sicil numarasi kiicik olan 6ncelik kazanir.



Oda Yonetim Kurulunun Gérev Bolumu

Madde 27-Oda Yo6netim Kurulu, secim sonuclarinin kesgniesinden sonra, en geg yedi (7) gun icinde,
oda sicil numarasi en kiguk olan Uysksmliginda toplanir. Yonetim Kurulu tyeleri arasindarzlighyla Oda
Baskani, Oddkinci Baskani, Oda Yazmani ve Oda Saymanini secerek goesiar.b

Oda Yonetim Kurulunun Toplanma Sekli

Madde 28-Y6netim Kurulu en az ayda bir defagemlukla toplanir. Toplantilari, Bean bulunmad
takdirdeikinci Baskan yonetir. Bgkan veikinci Baskanin bulunmadi durumlarda, sirasiyla Yazman ve Sayman
Uye bu gorevi Ustlenir.

Oda Yonetim Kurulunun Karar Yeter Sayisi

Madde 29-Yo6netim Kurulu kararlarini gaunlukla verir, oylarin gtligi halinde Bgkanlik edenin
kullandgi oy yoninde ¢gunluk sglanms sayilir.

Oda Yonetim Kurulu Uyeli ginin Dismesi

Madde 30-Hangi nedenle olursa olsun, (¢ ay sireyle topkmatigelmeyen ya da gelemeyecek olan
Yonetim Kurulu Uyesi cekilngi sayilir ve yerine siradaki yedek tUye gecer. 8eni Birlik Yonetim Kurulu
denetler.

Oda Yonetim Kurulunun Yeniden Gérev Boluma

Madde 31-Ydnetim Kurulu tyelerinin yaridan fazlasinin topiatifasi halinde, yerlerine yedek uyeler
cagrilir, ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bélimiegilenir.

Oda Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerinin Kalmamasi Durumu

Madde 32Bosalan Yonetim Kurulu Uyegine carilacak yedek lye kalmagli takdirde Oda Genel
Kurulu, Oda Yénetim Kurulu Bgani ya daikinci Baskan, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganisti toplantiya galir. Bu toplantida Yonetim Kurulu Giyeleri tamamggniden segcilir. Yeniden secilenler
ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Oda Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 33-Oda Ydnetim Kurulunun gorev ve yetkilgtinlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, @aini Genel Kurulun direktifi ile ylrtutmek,

b) 6235 Sayili Tark Mihendis ve Mimar Odalari BjirKanunu ile 02/12/2002 tarihli ve 24954 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimdal@ri Birligi Ana Yonetmelgi ve bu Yonetmelie
uygun olarak Oda uyelerinin hak ve yetkilerini ghkbicimde kullanmalarini gbzetmek,

c) Oday1 Bakan, Bakan olmadg zamanikinci Baskan ya da yazman iiye veya gerekirse sececekleri
kurullar aracilgiyla temsil etmek,

d) Odaya kayith battn tyelerin mesleki ongeref, hak ve cikarlarini koruyacak dnlemleri tedpibu
konuda gerekli gisimlerde bulunmak,

e) Temsil etifi ihtisas kolunun ¢cagma alani ile ilgili dger meslek kurulglari ile isbirligine girmek,
mensuplarinin hak ve yetkilerini korumaya yénelkeakli dizenlemeleri yaparak Oda Genel Kurulunusyoma
sunmak,

f) Resmi klerde ve istgi Gizerine 6zeldlerde bilirkisilik, hakemlik, juri Gyelgi ve dangmanlk gibi
gorevlere atanmak Uzere uyeleri arasindan adagkmiek,

g) Uyelerinin gerek kamu kurum ve kurglari ile ve gerek dier kurum ve kilerle olan mesleki
iliskilerinde ortaklaga uyulacak kanuni duzenlemeleri hazirlamak, bunlanglmasini sglamak ve
uygulanmasini denetlemek, mesleki hizmetler sik& ©6denecek asgari Ucretleri saptayarak bunlarin
uygulanmasini ggamak,

h) Odanin sahip old tasinmaz mallari yénetmek,

i) Oda Genel Kuruluna sunulmak Gzere yillik gala raporunu, bilancoyu, yeni yil gelir ve gider
bitcelerini hazirlamak, gecici ve daimi Ucretlilexdrolarini saptamak ve bunlari Denetleme Kurupora ile
birlikte Oda lye sayisina yetecek kadagatmak ve 17nci maddede belirtilen giindemi on @@) dnce bitin
tyelere géndermek,

j) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatiningémini Genel Kurul tarihinden on (10) giin 6nce
tyelere bildirmek,

k) Gerektginde Oda Genel Kurulunu dlanusti toplantiya gamalk,

[) Oda ile Birlik arasindasbirli gi saglamak uzere ikki kurmak ve haberkgnek,

m) Oda Onur Kurulunu, gegehalinde somut delillere dayanmak Uzere resen weymalms bagvuru
Uzerine en gec altmi(60) gun icinde toplantiya gamak, sikayetci diledgi takdirde Oda Genel Kuruluna
bagvurabilir. Yonetim Kurulu bu bgvuruyu Genel Kurula iletmekle yukumladur.

n) Onur Kurulunca alinan kararlardan onayi gerekgénfiiksek Onur Kuruluna verilmek tzere Birlik
Yonetim Kuruluna yollamak,

0) Meslek gerceklerini Giyeye duyurmaya, teorik vatig alanda Meslek mensuplarinin yararlanmasina
hizmet etmeye yarayan yayin yapmak veya resmi klanaa yapilmasi icin gigimlerde bulunmak,



p) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri B&lik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu adaylari ile Birlik Genel Sekrétedayr ve TMMOB Ana Ydnetmddinin 13lnci maddesi
kapsamindaki tyelerin listesini Birlik Yénetim Kdama zamaninda géndermek,

r) thtisas Kurulu ve yan kurullarini aiiurmak ve tyelerini secmek, program ve gahlarini saptamak,

s) Bu yonetmeflin 7nci maddesinde yazili amacglari Oda Genel Kunutu direktiflerine gore
gerceklgtirmek,

t) Gerektginde il ve gyeri temsilcilikleri agmak ve kapatmak.

Baskan veikinci Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 34-Baskan, Odayi idari ve malglierle ilgili makamlar nezdinde ve Uglingahislara kan temsil
eder. Gorevi, Odalierinin yasa ve mevzuata uygun kakilde yirutilmesini ve Odanin yonetiminiggamaktir.
Baskanin yoklgunda, bu gorevleikinci Baskan tarafindan yurdtalir.

Yazman Uyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 35-Yazman lyenin gérev ve yetkileri:

a) Yazman Uye Oda Yonetim Kurulunun yuritnges ve sdzcisudir.Yoénetim Kurulunun ve Genel
Kurulun kararlari icerisinde Yazman Uygltedvir ve gerekffinde Yonetim Kurulunu vekaleten temsil eder.

b) Yazman tye Odayagkin islemlerin, sicillerin, yasal defterlerin Yonetim Kudunun kararlarina gére
gereken defterlerin Odaya ait evrak ve dosyalaiizedlenmesinden ve saklanmasindan sorumludur.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini, YonatiKurulu Gyeleri ile birlikte gorgerek hazirlar,
toplanti tutanaklarini tutar ve Yonetim Kurulunaailen kararlarin uygulanmasinigsar.

d) Kadrodaki memur ve hizmetlilere gorev verir wenkarin glerini diizenli olarak gdrmelerini gkar.

e) Odaya ait demirlytarin 6zenli birsekilde saklanmasi icin gerekli dnlemleri alir,

f) Genel Kurula sunulacak Yénetim Kurulu Gaha Raporu'nu hazirlar,

g) Yonetim Kurulu'nca Genel Kurula sunulacak bilanigitce ve kadro projelerini Sayman ile birlikte
hazirlar.

h) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ¥amétim Kurulunun vere@e yetki icerisinde bunlari
imzalayip onaylar,

i) Yonetim Kurulunca saptanacak ilkeler icerisin¢gi@netim Kurulundan gecirmek suretiyle biligkik,
juri Gyeligi gibi belgeleri verir,

j) Yazman uyenin Odada bulunmgdezamanlarda, gerek Yonetim Kurulu ggani gerekse kendisi,
Yoénetim Kurulu Gyeleri arasinda sececekleri biiigin géreve vekaletle géreviendirirler.

Saymanin Gorev ve Yetkileri

Madde 36-Sayman Odanin mallerinin tamamindan sorumlu olupshaa gorevlerisunlardir:

a) Muhasebesiemlerini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin diizenli alimini gayacak énlemleri almak,

c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlaritulmasini sglamak,

d) TMMOB Mali isler Yonetmelgine gore gerekli evraki hazirlamak,
subelerin ve temsilciliklerin onleglin icerisinde denetlenmesini istemek.

Uzmanlik Komisyonlarinin Kurulmasi

Madde 37- Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gercekiesi icin, Oda Uyelerinden glan ve
gerektginde, Uyeler dundaki uzmanlarin da katilaga uzmanlik komisyonlarini kurarak goérev verebilir.
Komisyonlarin cakma esaslari i¢ dizenlemelerle belirlenir.

Oda Onur Kurulunun Olu sumu

Madde 38- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yilre icin secilen beasil bg yedek
Uyeden olgur.

Oda Onur Kurulunun Gérev Béli simi

Madde 39- Onur Kurulu, kendisine bir veya birka¢ konunun ieesi amaciyla Oda Yodnetim
Kurulunca yapilan gai Uzerine yapada ilk toplantida o §ler sonuclandiriincaya kadar goérev gérmek Uzere
aralarinda bir Bgan secer.

Onur Kurulu asil tyelerinden bir veya birkagi hargabir 6zirle toplantiya gelemeyeceklerini bildiri
ya da ¢griya uymazlarsa yerlerine sira ile yedeklegrde. Bu yedekler o toplanti konusu sorun ya deustar,
karara bglanincaya dek yapilacak toplantilarda asil ye gdyev yaparlar.

Oda Onur Kurulu Uyeli ginin Diismesi

Madde 40- Yapilan ayri ayri U¢ toplanti gasina gelmeyen uye cekilgbayilir ve yerine asaleten
siradaki yedek tye gecer.

Onur Kurulu dyelerinin red ve istifa nedenleri, @8/927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usuli
Muhakemeleri Kanunundaki hakimlerin red ve istitdanleri gibidir.

Onur Kurulu Karar Yeter Sayisi

Madde 41- Onur Kurulu belli bir konu hakkindaki toplantisitam sayi ile yapar ve kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylamadasglik halinde, Bgkanin kullandgl oy yoniinde ¢gunluk sglanms sayilir.



Onur Kurulunun Karar Verme Sireci

Madde 42- Onur Kurulu kendisine ufairilan konulart en ge¢ U¢ ay icinde incelemek ve
sonuglandirmakla yikimludir. Onur Kurulunun konkdkhada bir karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek tiyenin savunmasigauyanasi,

b) Gerektginde sikayetci ile gosterilen taniklari dinlegnive bunlari bir tutanakla saptagmolmasi

gerekir,

Onur Kurulu gerek gordiu durumda ¢ (3) kiden olwan bir bilirkisi kurulu segerek konuyu bu kurula
inceletebilir. Taraflar bilirkjiler Gzerinde anlgamazsa bilirkii kurulunu Onur Kurulu dgrudan secer.

Onur Kurulu kararlarini gerekgeleriyle birlikte uygmak ya da Yiksek Onur Kurulunun onayina
sunmak tzeresglem gérmig dosyasiyla birlikte Oda Yonetim Kuruluna devirteslim eder.

Onur Kurulu G¢ (3) ay icerisinde karar veremezsaubsiiirenin bitmesinden evvel ilgililerin haberdar
olabilmesi icin gerekgeleri ile birlikte, Oda Yomat Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabigtie
aciklamak zorundadir. Bu sire ¢ (3) ayl gecemez.

Onur Kurulunun Harcamalari

Madde 43- Oda Onur Kurulunun kendisine gonderileteri incelemek icin gerekli olan her turld
harcamalar Oda tarafindan kdamnir.

Oda Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 44-0Oda Onur Kurulunun goérev ve yetkilgtinlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca gerek birgvaru tizerine ve gerekse gladan kurula génderilen konular
hakkinda karara varmak,

b) Onur Kurulu kararlarindan, Yuksek Onur Kurulunibazulanlari yeniden incelemek ve karara
baglamak.

Oda Onur Kurulunun Cezalari

Madde 45-Odaya kayitl meslek mensuplarindan 6235 saytk Milhendis ve Mimar Odalari Bigi
Kanununa aykiri davragigorilenlerle, meslekle ilgilsierde kasten veya ihmal gostermek suretiyle zaraden
olan veya yap# anlgmalara uymayan ya da meslgdtef ve onurunu bozan durumlari saptananlara, Qaa O
Kurulu tarafindan gagida yazil cezalar verilir:

a) Yazili uyarma,

b) 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari BirlKanununda belirtilen hafif para cezasi,

) 6235 sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalari BirliKanununda belirtilen @r para cezasi,

d) Onbe guinden alti aya kadar serbest meslek uygulamasumikigtirma,

e) Oda uyefginden c¢ikarma.

Bu cezalarin verilmesinde, yukarida verilen siraagitmez. Ancak sebepstdl eden olayin nitefline ve
sonucuna gore bu cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulunca verilen cezalardan (a) ve (b) bemniee yazili olanlar kesindir. (c), (d) ve (e)
bendlerinde yazil cezalara kaise kararin bildirim tarihinden sonra ogl{&5) gtin icinde Oda Yodnetim Kurulu
yoluyla Yuksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Bkararlarin uygulanabilmesi icin Yiksek Onur Kurutan
onaylanmg olmasi gerekir.

Oda uyelginden ¢ikarma karari ancak genel hukimlerine géedemi haklarini yitirnyi olanlar ya da
meslek toplulgundan uzaklgiriimalarinda kesin zorunluluk gorulenler hakkineilir.

Oda Onur Kurulu Cezalarinin Duyurulmasi ve Uygulanmasi

Madde 46- Uyeler veya dier meslek mensuplarindan, gegcici olarak ngsleygulamaktan
uzaklatinlanlar, bu sire icinde hicbir surette meslekimikte bulunamaz. Bunlar, Birlik veya Oda taradan
derhal buttn ilgili yerlere ve kurwlara duyurulur. Kararin uygulanmasgtmir.

Meslezini yapmaktan gecici olarak yasaklananlar, mgsieyapamadiklari gibi mesleklerini yapmak
icin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenleezalari bir kat arttirilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 47-Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunda seciisn(®) asil ve bg (5) yedek tiyeden
olusur. Alt (6) ayda bir yapilacak olafubeler ve Oda Genel Merkezi denetlemelerinde mézeeeleniyle
katilamayacgini yazili olarak en gec¢ bé€5) giin kadar 6nce belirten asil tiye yerine $agedekler davet edilir.
Bu yedekler yapilacak denetleme sonuclanincayaditkiye gibi gérev yaparlar. Ust iste iki defa elbemeye
katilmayan asil Gye istifa etqigayilir ve yerine yedek lye asil Giye olarak gorgageilir.

Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 48-Oda Denetleme Kurulunun goérev ve yetkikarnlardir:

a) Oda MerkezSube, Bolge Temsilcifii ve Il Temsilciliklerini yilda en az iki (2) kere denethek,

b) Oda hesaplarini, kayit defterlerini, gelir velagie ait timglem ve evraklari, yagmalari, belgeleri,
oda yonetim kurulu toplanti tutanaklarini ve kadafterlerini incelemekincelemeleri bu Yonetmelik ve Genel
Kurul kararlari g1ginda dgerlendirerek hazirlayagaraporu Yonetim Kuruluna sunmak,



¢) Odanin hesapleri ile, Y6netim Kurulunun hazirlagh bilanco, yeni yil bitcesi ve personel kadrolari
hakkindaki raporlari ve 6nerileri, Odanin mali duunu kapsayan raporu, Oda Genel Kuruluna sunmaie tize
hazirlamak,

d) Gerekli gérge hazirladii raporun, ¢ikacak ilk sireli yayinda yer almadianetim Kurulundan talep
etmek,

e) Kesin gereklilik halinde oy bigi ile verecekleri kararla, Oda vegabe Genel Kurulunun Oganusti
toplantiya ¢girilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Dansma Kurulu

Madde 49-Oda Damyma Kurulu;

a) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu tyeleiiliBorganlarinda Oda adina gorev agmiyeler,
Sube Yonetim Kurulu tiyelerinder| Temsilciligi Yurutme Kurulu tyelerinden en az biri ve/veyaiBisel ve
Teknik Kurul tyelerinden, Oda Sekreter yardimcilax1Oda Midiri'nden ofur. Eski Oda Yonetim Kurulu
Uyeleri, Dangma Kurulunun dgal Uyeleridir. Dargma Kurulu gindeminin gerektirgli durumlarda Oda
uzmanhk komisyonlari lGyeleri de, Oda Yonetim Kumnda Dargma Kuruluna cgrilabilir.

b) Oda Yd6netim Kurulunun gaisi ile yilda en az bir (1) kez toplanir.

Oda Dansma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 50-Dangma Kurulunun gorev ve yetkilegunlardir;

a) Oda amaclarinin gercegtieiimesine yonelik Onerilerde ve bunlarin uyguleasma katkida
bulunmak,

b) Oda cakmalarini gbzden gecirmek ve gglilmesi icin dénerilerde bulunmak,

¢) Oda cakma programinin okturulmasi ve ygama gecirilmesine katki yapacak énerilerde bulunmak

d) Gerektginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusegitien belirlemek,

e) Oda uyelerinin mesleki catnalarini ve etkinliklerini gegtirecek dnerilerde bulunmak,

f) Oda Yonetim Kurulunun gerekli gorda konulari goérgmek ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Sube

Madde 51- Belirli illerde calsan Uyelerin sayisi, mesleki gahalarin daha verimli bigekilde
ylratilmesi ve Odanin yikimli olguw gorevler gerektiriyorsa, Oda Ydnetim Kurulunuyagiyelerin énerisi ve
Oda Genel Kurulunun karari ile, merkezi ve etkirdlianina giren iller belirtilerek, yerfiube acilabilir. Yeni
acilacakSubenin etkinlik alanina giren illerin belirlenmedeya da biiSubenin etkinlik alaninda olan illerin,
diger bir Subeye bglanmasindaSube merkezine yakinlik, ilgtm ve ulgim olanaklari ile Uyeleringyeri ve
oturma yeri ilgkisi g6z 6énuine alinir.

Subeler, etkinlik alaninda bulunan illerdeki Giyelop sayisinin Gcte ikisinin (2/3'nin) yazih gsarusu,
Sube Genel Kurulunun iki (2) defa toplanamamasi gaQlgzan/OlgzanustiiSube Genel Kurulundgube
Yonetim Kurulunun olsamamasi durumunda, Oda Yo6netim Kurulunun énerigdDea Genel Kurulu karari ile
kapatilabilir.

Oda Yo6netim Kurulu§ube Yo&netim Kurulunun gostinii alarak, gerelginde, b&li il ve ilgelerde il ve
ilce temsilcilikleri acabilir ya da kapatabilir.

Uyeler, § ve ev adreslerini etkinlik alaninda bulundukiubeye bildirmek zorundadirlagube etkinlik
alanindan ayrilan yeni adresinin ilgili olgluSubeye veya Odaya, kaydinin aktariimasi i¢in, aytdrihinden
baslayarak bir (1) ay icinde Bgurur.

Sube Organlari

Madde 52-Sube Organlargunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydnetim Kurulu

¢) Sube Dargma Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 53- Sube Genel Kurulu iki (2) yilda bir, Oda Genel Kwnun yapilacg yilin Ocak ayinda
toplanir. Toplanti tarihinin, giindem konulari gdémidde tutularak, gosineler cumartesi akmina dek
tamamlanacak ve pazar gini 9.00-17.00 saatlenndasla secimler yapilacak bicimde saptanmasi agtun
Toplanti,Sube merkezinin bulundiw ilde yapilir.

Sube Genel Kurulunun ToplanmaSekii

Madde 54-Sube Genel Kurulu Gye tam sayisinin saffurdugu ile toplanir. Birinci toplantida @unluk
sgzlanamamasi durumunda, ikinci toplanti i¢inggoluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan isagyisi,
Sube Yo6netim Kurulu asil Gye tamsayisinin iki (2jikdan az olamaz.

Sube Yonetim Kurulu,Sube Genel Kurul toplantisinin dizenli bir bicimdapyamayacanin
anlasilmasi durumunda, yalniz bir kez olmak ve anfles) ginti gecmemek kaluyla erteleyebilir. Bu durumda
Sube Yonetim KuruluSube Genel Kurulunun yeni tarihini ve yerini, goiehdkimin onayini da alarak belirler ve



toplanti tarihinden en az on (10) gin 6nce Ulkeegliie yayinlanan gunlik bir gazete argoyla Uyelere
duyurur.

Sube Genel Kurul Listelerinin Olusumu

Madde 55- Sube Genel Kuruluna; toplanti tarihinden otuglf@5) giin dnceSube etkinlik alaninda
oturduklari veya cajtiklari belli olan Uyeler ve Odaya veygubeye bgvurup, Sube etkinlik alani icinde
calistigini veya oturdgunu belgeleyen tyeler katilabilir. Bu tarihten soyerlerini veya evlerini, s6z konusu
etkinlik alanina tayanlar ile yeni kaydolmy iiyeler, Genel Kurula katilamaz. Uyelerin oturma qatisma
yerlerinin ayriSube etkinlik alanlarinda olmasi durumundgeti adresi esas alinir.

flge Secgim Kurulunca onaylanan listede yer almayar@enel Kurulda aday olamaz, herhangi bir
oylamaya katilamaz.

Sube Genel Kuruluna katilacak tyelerin listesi, Gé&heul toplanti tarihinden en az otuz (30) giinénc
sicil numaralarina goére siralargmularak ve secilecek delege sayisi ile birlikteaQbnetim Kurulu tarafindan
ilgili Subeye gonderilirSube Yonetim Kurulu listelerde gerekli diizeltmelgaiparak, Oda Ydnetim Kuruluna
gonderir.Sube Ydnetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan enoabg (15) giin énce, Genel Kurula katilacak
dyelerin sicil numara sirasina gére Oda Yonetimukwtarafindan tcer (3er) kopya olarak yeniden diereni
listelerini, toplantinin giindemini, yerini, saatvé ¢@unluk s&lanamazsa yapilacak ikinci toplantiysskin
hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gérellige Secim Kurulu Bgkanhgina iletir.

Ilce Secim Kurulu Bgkanlginca incelenerek onaylanan listeler ile toplantiigkin konular, tc (3) giin
sure ile ilgili birimin ilan yerinde Uyelerin inogesine sunulur. Aski siiresince Uyelerin itirazigube aracii
ile ya da dgrudan gorevli hakime yapilir ve tye listelége Secim Kurulu Bgkanliginca kesinlgtirilir.

Sube Genel Kurulu gindemi, toplanti yeri, guni, isaat ¢caunlugun s&lanamamasi durumunda
yapilacak ikinci toplanti icin ayni bilgiler, topi gliniinden en az org€l5) giin 6nc8ube Ydnetim Kurulunca,
ulke genelindeki giinlik gazetelerden biri ile duyur.

Sube Genel Kurulunun Gundemi

Madde 56-Sube Genel Kurul gogimneleri, Sube Y6netim Kurulunca hazirlanip, duyururgiindem
maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya Katilégelerin yazili onerisi ve&Sube Genel Kurulu karari ile
giindeme madde eklenebilir, ¢cikarilabilir ya da nedeldn gorigme sirasi dgstirilebilir.

Belirlenen giindemdesagidaki maddelerin bulunmasi ve siralanmasi zorumtudu

a) Bakanlik Divani secimi,

b) Calsma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi ve gjmiesi; Sube Yoénetim Kurulunun
aklanmasi,

¢) Subenin yeni dénem yillik bitcelerinin ggtilmesi ve onaylanmasi,

d) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek adaylarinin befirhesi ve duyurulmasi,

e) Yeni Yonetim Kuruluna ve Oda Genel Kurulunailileesi istenen dilek ve temenniler,

f) Secimler.

Sube Genel Kurulunun Acilisi

Madde 57- Sube Genel Kurulu;Sube Yonetim Kurulu Bgkani, ikinci Baskani ya da Yoénetim
Kurulunun kendi icinden belirleyegebir Gye tarafindan, Oda Gozlemcisinin toplantdair bulunmasiyla acihr
ve gundemin birinci maddesi ggrece Bgkanlik Divani segilir.

Sube Genel Kurulu Divan Olusumu

Madde 58-Sube Genel Kurul Bgkanlik Divani bir Bakan, bir Bgkan Yardimcisi ve iki yazmandan
olusur. Sube Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yénetngeliygulanir.

Sube Genel Kurulu Katilim Sarti

Madde 59-Sube Genel Kurulunda bulunmak, gémielere katilmak ve oy kullanmak icin, Oda Yoénetim
Kurulunca hazirlanip, goérevli hakim tarafindan késstirilen tye listesinin imzalanmasi yoluyla alinnGenel
Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi zolushur. Organ ve delege secimlerinde, Oda kimlik
karti yerine resmi kurullarca verilmg resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Sube Genel Kurulu Kararlarin Alinmasi

Madde 60-Sube Genel Kurulu, kararlarini katilanlarirggamlugu ile alir. Oylarda gtlik olmasi halinde
Divan Bagkaninin kullandil oy yoniinde ¢gunluk s&lanms sayilir.

Sube Genel Kurulu Tutanagi

Madde 61- Sube Genel Kurulu gogineleri ve kararlari bir tutaga ba&lanarak, Bskanlik Divani
Uyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanvedkir 6rngi Odaya iletiimek Gzer8ube Yo6netim Kuruluna
verilir. Ayrica Oda gdzlemcisi de, toplantiyakin olarak diizenledi raporu Oda Y&netim Kuruluna iletir.

Sube Genel Kurulunun, secimler hari¢, sonuclariild@i her turli anlgmazlik, Oda Yo&netim Kurulu
tarafindan kesin ¢bzume @anir.

Sube Olaganiisti Genel Kurulu

Madde 62- Sube Genel Kurulu, @gida belirtilen durumlarda&Sube Yodnetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya galr.

a) Subeye kayitli Gye sayisinin gte biri (1/5'i) ninSube Yodnetim Kuruluna yazil keurusu ile,
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b) Oda Denetleme Kurulunugubenin mali gleriyle ilgili olarak zorunlu goérdgi ve oybirligi ile
alacaklari kararla,

¢) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin btgplantisinda, Gye tam sayisinin (gcte ikisinii3 (2
nin) alacg kararla,

d) Sube Ydnetim Kurulundan en az $65) lyenin alaca gerekceli kararin, Oda Yénetim Kurulu
tarafindan uygun gorilmesi ile,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan heriabirinin olusmasi durumundaSube Ydnetim
Kurulu, bavuru tarihinden itibaren bir hafta igcinde @&nustu Genel Kurul igin karar almak, tarihini saypéd ve
karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplantyapmak zorundadir.

Sube Yonetim Kurulunu okturan tyelerin timinin ve yedeklerden en az birbirtikte ¢ekilmesi,
ayrilan dyelerin yerine gececek yedek kalmamasa$epe Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle, yapgma
gereken Olganisti Genel Kurulu yapmamasi durumunda, topl@uata, Yonetim Kurulunca yapilir.

Sube Olaganisti Genel Kurulu Gindemi

Madde 63-Sube Olganisti Genel Kurul toplantisi, @en Genel Kurul toplantisi gibi yapilir; ancak
toplanti gindemini okturan konu tzerinde g&ulip karar alinir. Giindeme madde eklenemez ve itakaaz.

Sube Olaganisti Genel Kurulunun Duyurulmasi

Madde 64-Sube Olganustu Genel Kurul toplantisi, en az on (10) giceden uyelere bildirilir ve tGlke
genelinde gunlik gazete ile duyurulur.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 65-Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkilgtinlardir;

a) Oda amaclarinin gercefheesine ilgkin kararlar almak,

b) Sube Y&netim Kurulunun hazirlaglicalisma raporunu dgerlendirmek ve gelecek dénem galalari
icin Sube Yodnetim Kuruluna gérev vermek,

c) Sube hesaplarini, bilango ve gelir-gider cetvellerffube Denetleme Kurulu raporunu incelemek,
Sube Yoénetim Kurulunun onergli yeni donem gelir-gider butcesini, gegici ve/veyarekli personel kadro
cizelgesini incelemek, olgu gibi veya dgistirerek Oda Genel Kurulunun onayina sunmak,

d) Sube Yénetim Kurulu icin yedi (7) asil ve yedi (¥edek tyeyi belirlemek, duyurmak ve iki (2) yil
icin secmek.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 66-Sube Yonetim Kurulu, iki (2) yil icin secilen yedr) asil, yedi (7) yedek Uyeden elu.
Subelerde Genel Kurul Karari ile Yonetim Kurulu Ugayisi bg (5)e indirilebilir. Asil ve yedek Uyelerin
siralanmasinda, alinan oylargitigi durumunda, Oda sicil numarasi kii¢guk olan, 6ndedikanir,

Sube Yonetim Kurulunun Goérev Bolumu

Madde 67- Sube Yonetim Kurulu, secim sonuglarinin kesjntesinden sonra en gec¢ 7 (yedi) gin
icinde, oda sicil numarasi en kigctk olan tUygkaaliginda toplanir. Yonetim Kurulu Gyeleri arasindamzligiyla
Sube Bakani,Subeikinci Baskani,Sube Yazmani v8ube Saymanini segerek gorevelaa

Sube Ydnetim Kurulunun Toplama Sekli

Madde 68-Yonetim Kurulu en az ayda bir defagemlukla toplanir. Toplantilar, Bean bulunmadi
takdirdeikinci Baskan yonetir. Bgkan veikinci Baskanin bulunmadi durumlarda, sirasiyla Yazman ve Sayman
Uye bu gorevi Ustlenir,

Sube Y6netim Kurulunun Karar Yeter Sayisi

Madde 69-Ydnetim Kurulu kararlarini ggunlukla verir, oylarin tli gi halinde Bakanin kullandgi oy
yonunde ¢gunluk sglanmsg sayilir,

Sube Yo6netim Kurulu Uyeliginin Dismesi

Madde 70Hangi nedenle olursa olsun, (¢ ay sireyle topkmatigelmeyen ya da gelemeyecek olan
Yoénetim Kurulu Gyesi cekilngi sayilir ve yerine siradaki yedek tye gecer. Benii Oda Yonetim Kurulu
denetler,

Sube Yonetim Kurulu Yeniden Gorev Bolisimi

Madde 71Ydnetim Kurulu tyelerinin yaridan fazlasinin toptatifasi halinde yerleri yedek tyelerle
doldurulmakla birlikte ilk toplantida Yonetim Kuulgérev bélimi yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 72-Sube Yonetim Kurulunun aca gorev ve yetkilergunlardir:

a) Birlik Ana Yodnetmelgi, bu Yonetmelik ve dier yonetmelik hikimlerini uygulamak,

b) Oda uyelerinin, Birlik ve bu Yodnetmelik hukimiledahilinde hak ve yetkilerini en iysekilde
kullanmalarina nezaret etmek,

c) Subeyi Bakan, o bulunmagh zamarikinci Baskan veya Yazman Uye aragilyla yonetmek,

d) Yasa ve Yonetmelik hukimleri dahilindgibeye kayitli bulunan tyenin mesleki 6zelkigref, hak ve
cikarlarini koruyacak 6nlemleri almak ve bu kon@ida Ydnetim Kurulu'nun onayi ile gerekli gimler ve
temennilerde bulunmak,
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e) Resmi ve istek halinde 6zglerde bilirkisilik, hakemlik, dargmanlik gibi gérevlere atanmak tzere
Uyeler arasindan adaylar 6nermek,

f) Oda Onur Kurulu ile ilgili $leri, Oda Y6netim Kuruluna zamaninda gtiemak,

g) OdanirSube sinirlari icerisinde sahip olglutasinmaz mallari, Oda adina yonetmek,

h) Mali Rapor ve Denetleme Kurulu raporlarini igegalsma raporungube Genel Kurulundan on gin
onceden lyelere gbndermek,

1) Gerektginde Sube Genel Kurulunu of@nusti toplantiya gamak,

j) Oda, Denetleme Kuruluna, denetlersleinlerinde yardimci olmak ve istenecglbe ile ilgili belge ve
kayitlar zamaninda hazirlamak,

k) Sayman Uye tarafindan hazirlanacak aylik mizantacelemek, onaylamak ve aylik gelir gider
cizelgelerinin zamaninda gonderilmesinglsanak,

[) Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini, toplamairininden sonra en gec bir ay icinde Oda Merkezine
gondermek.

m) Dizenleyecekleri ¢caima programini Oda Yonetim Kuruluna onaylatmak.

Sube Bagkaninin Goérev ve Yetkileri

Madde 73- Baskan, OdaSube Bakanlarinin gorev ve yetkileri icinde tanimlanan gderi yerine
getirmekle yukumludur§ubeyi, faaliyet alanina giren yerlerde ve konulaetasil eder.

Sube Yazmaninin Goérev ve Yetkileri

Madde 74-Sube yazmaninin gorev ve yetkilgtinlardir:

a) Sube Yazmangube Ydnetim Kurulunun yurutici(gé ve sdzcisidir. Yonetim Kurulunun ve Genel
Kurulun kararlari icerisinde Yazman uygltedvir ve gerekgiinde Yonetim Kurulunu vekaleten temsil etmek,

b) Sube yazmangubeye ilskin islemlerin, sicillerin, yasal defterlerin Yénetim Kalunun kararlarina
gore gereken defterleSubeye ait evrak ve dosyalarin diizenlemek ve saldama

¢) Yonetim Kurulu toplantilarini giindemini, Yoénetiurulu tyeleri ile birlikte gorgerek hazirlamak,
toplanti tutanaklarini tutmak ve Yodnetim Kuruluneailen kararlarin uygulanmasiniggamak,

d) Kadrodaki memur ve hizmetlileriglérini diizenli olarak gérmelerini glamak,

e) Subeye ait demirbdarin 6zenli birsekilde saklanmasi icin gerekli énlemleri almak,

f) Sube Genel Kuruluna sunulacfkbe Calma Raporunu hazirlamak,

g) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilangéitce ve kadro projeleriiube Saymani ile
birlikte hazirlamak,

h) Sube tarafindan verilecek belgeleri dizenlemek vaeéfion Kurulunun veregg yetki icerisinde
bunlari imzalayip onaylamak,

i) Yonetim Kurulunca saptanacak ilkeler icerisingiénetim Kurulundan gecirmek suretiyle biligkik,
juri Gyeligi gibi belgeleri vermek,

Sube Saymaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 75-Sube Saymargubenin mali slerinin tamamindan sorumlu olupghaa gérevlerisunlardir;

a) Muhasebesiemlerini kontrol etmek,

b) Sube gelirlerinin diizenli alimini §layacak dnlemleri almak,

¢) Sube sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerinitotasini sglamak,

d) TMMOB Mali Isler Yonetmelgine gére gerekli evraki hazirlamak,

e) Denetleme Kuruluna yardimci olmak, gerek ggidiiakdirde denetleme zamanlarinirsidda
subelerin ve temsilciliklerin onieyiin icerisinde denetlenmesini istemek.

Sube Dansma Kurulu

Madde 76-a) Sube Dargma Kurulu; Sube Yonetim asil ve yedek tyeleil, ilce, Bélge velsyeri
Temsilcileri veya vekilleri velveya Bilimsel ve Tk Kurul Gyelerinden, Oda Sekreter yardimcilari @da
Miidiirinden olsur. EskiSube Yonetim Kurulu Uyeleri, Dagma Kurulunun dgal (yesidir. Darsma Kurulu
gundeminin gerektirg@i durumlardaSube uzmanlik komisyonlari Gyeleri d&ybe Ydnetim Kurulunca Dagma
Kuruluna ¢grilabilir.

b) Sube Dangyma Kurulu,Sube Ydnetim Kurulunun gausi ile yilda en az bir (1) kez toplanir.

Sube Dansma Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 77-Sube Dangma Kurulunun gorev ve yetkilegunlardir:

a) Sube ve bal Temsilciliklerin ¢alsmalarini dgerlendirmek ve gegtiriimesini sa&lamak,

b) Yapilacak cadmalar icin Uyelerin uzmanhk dallari, bilgi ve demalerini dikkate alarak aday
onermek,

¢) Sube Genel Kurulu 6ncesi, Genel Kurul hagrricin Yonetim Kurulu ile goérimelerde bulunmak.

Sube Gider Biitcesi

Madde 78- Subeler, Oda butcesindgibe icin kabul edilen 6denekle sinirh olmak Uzgigerlerini
karsilar. Oda adina yapilan tahsilat febe giderleri her ay sonunda cetvellerle Oda Menkeebildirilir. Sube
muhasebesiemleri TMMOB ve Odalar Malisler Yonetmelgi ve TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmgiine
gore denetlenirSube butceleri Oda butcelerinin bir parcasifube Yénetim Kurulu gider bltgesi tasarisini ve
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kadro cetvellerini, 25 Aralik tarihine kadar haaydrak, Oda Yodnetim Kuruluna géndei$ube gider butcesi
tasarisi, zamaninda Oda Yo6netim Kuruluna géndedignéakdirde, Oda Y&netim Kurulu tasariyi resen Hazir

Subeler tarafindan hazirlanan gider bitcesi tasatigerinde, Oda Yo6netim Kuruluncbede gegni
yilda elde edilen gelirler, yeni yilda yapilacakrmit ve Oda gelirleri dikkate alinarak gerekli dtimeler yapilir
ve Genel Kurula sunulacak hale getirilir.

Oda Yonetim Kurulunurg§ube hesaplari ile ilgili Denetleme Kurulu raporweyanarak yasal yollara
basvurma hakki her zaman saklidir.

Temsilcilikler

Madde 79-(Degisik:RG-02.10.2014-29137) Uyelerin gon olarak caktig yerlerde, bolge, il vesyeri
temsilciligi kurulabilir. Bolge temsilcilikleri Oda Ydnetim Kulunun 6nerisi ve Genel Kurulun karari ile agvir
kapatihr.
il ve isyeri temsilcilikleri Oda Yo6netim Kurulu karari ilacilir ve kapatilir. Temsilciler Oda Yoénetim Kurulu
tarafindan cikarilacak yonerge uyarinca gorev ydparektginde temsilciler Oda Yonetim Kurulu toplantilarina
dansman veya gozlemci olarak ya da bilgi vermek tzettdabilir. Temsilciler busler icin yolluk ve 6édenek alir.

Secimler

Madde 80a) Genel Kurullarda, Yonetim Kurulu, Onur Kurulugietleme Kurulu Gyeleri ile Birlik
Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu ve YukseknOr Kurulu Gyelgi icin Oda adaylari segimi ile Birlik
delegeleri yasada belirlenen hususlara uygun olgidkoyla, diser secimler acik oyla yapilir,

b) Oda Genel Kurulunda, Oda organlarinin asil vdekeliyelikleri ayri ayri secilir. Her Genel Kurul
Uyesi, asil ve yedek lyeleri birbirlerinden ayitamyunu kullanir. Asil ve yedek Uiye adaylari keadalarinda
aldiklari oy sayisina goére siralanirlar. Oylagih @masi halinde Oda sicil numarasi daha kicik éige secilmi
sayllir.

¢) Oda uyesi, Oda Yo6netim Kurulu, Denetleme KuruéuOnur Kurulu Gyeliklerinden yalniz birine
secilebilir.

d) Oda veSube Yonetim, Denetleme ve Onur kurullarindan birgegilmi olan Uye, Birlik Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu lygline de aday olabilir. Ancak Oda Yoénetim ve Onur WurUyeleri Yiiksek
Onur Kuruluna aday olamaz.

e) Secim suresi biten bir iiye ayni goreve yeniasilebilir.

f) Oda veSube Genel Kurullarinda yapilacak secimler icin tngg kendini ya da olurunu almakskodu
ile bir bgka Uyeyi aday gosterebilir.

BESINCI BOLUM
Mali Hakamler

Mali Huktmler

Madde 81-Sube ve Temsilcilik butceleri de dahil olmak GizeréaOydnetim Kurulunca hazirlanan ve
Oda Genel Kurulunca onaylanan butcelerin uygulamaabi 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasini kapsar.

Sube bitceleriSube Yonetim Kurullarinca hazirlangube Genel Kurullarinda gégiilip sonseklini
aldiktan sonra dneri olarak Oda Y&netim Kurulunadsilir.

Oda Yonetim Kurulu bu butceyi aynen veyaiddrerek Oda Genel Kuruluna sunar. dgirme halinde
bunun nedenlerini de bir rapor halinde Genel Kuagelar.

Merkez veSubelerde her ¢aima déneminin kanda Yonetim Kurulu Bgkani, ikinci Baskani, Yazman
Uye veya Sayman Uyenin; bir kerede 6deyebjieariktari gecmemek iizere para harcamak konusundaki
yetkileri belirlenir. Odeme emirleri Oda biitgesi W&netim Kurulunun Kararlari ve prensipleri icenide
belirlenir.

Odanin bitce uygulamasindan Oda Yénetim Kurulu ilyetk sorumludur. Bitce, Genel Kurulun
onayindan sonra, kesinlik kazanir ve 1 Ocak tadiémitibaren uygulanir. Bltcenin yirirlik tarike,ilGenel
Kurulca onay tarihi arasindaki devrede, yeni yitle8inden normal ve gerekli masraflarigdamak tzere, her ay
icin gerceklgen butcenin onikide biri (1/12) oraninda harcampilgbilir. Gelirler, herhangi bir orana gla
olmaksizin tahsil edilir.

Oda Gelirleri

Madde 82-Oda Gelirleri;

a) Her Uyeden yalniz bir kez olmak tizere Ydnetimmfunca énerilen ve Genel Kurulca kabul edilecek
miktarda girg ddentisi,

b) Yonetim Kurulunun butce ile birlikte 6nerip Uye gegici Uye icin Genel Kurulun kabul edgicéye
yillik 6dentisi ,

c) Oda veSubeler tarafindan resmi kurglara veya 6zel kurum ve gilere yapilan hizmet karigi
alinan Ucretler,

d) ilgililere gerektginde verilecek belgelere kahhk ve Oda Yonetim Kurulunca saptanacak esaslara
gore alinacak belge Ucretleri,

e) Para cezalari,
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f) Her ¢ait yayin geliri,

g) istiraklerden dolayi gelen gelirler,

h) Mesleki yagmalarda derece ve mansiyon kazananlarla juriyes@pdenlerin alacaklari paralarin
%b5’leri,

i) Her ¢ait bagis,

j) Diger gelirler.

Uye Aidat Gelirleri

Madde 83-(Degisik:RG-02.10.2014-29137) Uye Aidat Gelirleri;

a) Genel Kurulca tespit edilen yillik Uye ddentsiginen veya Yonetim Kurulunca tespit edilegite
taksitle tahsil edilir.

b) Emekli veya maluliyet ayth alip ¢calsmayanlardan, askerlik gorevini yapanlardan asksililesince,
yurt dina ¢ikanlardan yurt ginda kaldiklar sirece, ¢afnayip lisans Ustigienim yapanlardangienimleri
siresince ve ¢gimayan Uyelerden durumlarini belgelemekfoyla tiyelik ddentisi alinmaz. Megledisinda bir
iste calsip lyelige devam etmek isteyen Uyelerden durumlarini betgekekauluyla Gyelik ddentisi alinmaz.

c) Her ¢git Oda 6dentisi ile dier para cezalarini bildirim tarihinden sonra otiim ginde 6demeyenler
hakkinda 19/06/1932 tarihli ve 2004 sayidra iflas Kanunu hilkiimlerine gorglém yapilir. Uyeden geriye
donik son 5 yilin aidati alinir.

¢) Adreslerini dgistiren Uyeler, yeni adreslerini Odaya bildirmedikeski adreslerine yapilan bildirim
Uyeye yapilmy sayilir.

d) Gecm§ donem ddentilerinin tahsilinde 6demenin yaggldarihteki tye 6dentileri esas alinir.

e) Yeni lye kayitlarinda tye aidati kayit giduarihinden itibaren alinir.

Birlik Payi

Madde 84-Her donem buitcesi giderler cetvelinde, Turk Mihene Mimar Odalari Birfiine 6denmek
Uzere Birlik Hissesi adiyla bir 6denek konulmasurdudur.

Birlik Hissesi, Birlik Yonetim Kurulunca 6nerilenevBirlik Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odaya
kayith tye sayisina gore her yil Uyesime saptanacak paylarla, Odanin biitgesi Uzerindsaptanacak paydan
meydana gelir. Oda, Birlik Genel Kurulunca saptakggaylarin onikide birini (1/12) her ayin ilk ha$t sonuna
dek psin olarak dder. Kesin butce rakamlar§ubat ayr sonuna kadar Bigé bildirir. Kesinleen paylarin
kalanlari Mart ayl sonunda ddenir.

Delege Odengi

Madde 85-Birlik Genel Kuruluna génderilen delegelerin yddlar bitce dahilinde Oda veya Oda adina
subeleri tarafindan dédenir.

Yabanci Muhendislerin Calistiriimasi

Madde 86- Kurum ve Kkiilerin, calstiracaklari veya getirecekleri yabanci uyruklu rhefa
muhendislerini Turkiye'de cafirabilmeleri icin bunlarin sayisini, kingini, bitirdikleri Gniversite, fakilte veya
bolim, ger yurt dgindan bir gitim kurumu mezunu ise denklik belgesigilndiye kadar yaptiklarisleri, ne
kadar sireyle ve hangs icin bagilanti yaptiklarini, Turkiye'de verecekleri Ucretlebelgelerle bildirmeleri,
bunlarin yalniz oste calsacaklarini taahh(t etmeleri gerekir.

Calisma izni verilen kginin taahhit etfi is disinda calstigi saptandii takdirde gecici Uyelik kaydi
silinir, ¢alisma izninin iptali icin gereklislemler yapilir, kendisi ve ¢ahrdigi kurum hakkinda yasaklem
baslatilir.

Yabanci Miihendislericin Gegici Uyelik Zorunlulugu Bulunmayan Kosullar

Madde 87-Yabanci uyruklu metalurji mihendisleri Turkiyede &ydan fazla cajmak tzere kaldiklari
takdirde Odaya b&urarak gecici Uyelik kaydini yaptirarak yokumliétini yerine getirir. Juri yesi, yamaci
olarak gelenlerin ve Tirkiye'de bir aydan az kateini gecici Uyelik kaydi yaptirmalari gerekmez.

Personel

Madde 88 Odanin hizmetleri, her turl§ ve islemleri, Oda Ydnetim Kurulu tarafindan, gecici veya
surekli statlide goérevlendirilensider tarafindan yuratalir. Bu gorevlilerin atannmaj&onumlari, gdrevleri, mali
ve sosyal haklari ile disipliglemleri, bu Yonetmefie uygun olarak, Yonetim Kurulunca hazirlanan sgimkder
ile duzenlenir.

Hukiam Bulunmayan Durumlarda Uygulanacak Mevzuat

Madde 89 Bu Yo6netmelikte hikim bulunmayan konularda, 22002 tarihli ve 24954 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan TMMOB Ana Yonetn@hiakiamleri uygulanir.

Yararluk

Madde 90-Bu Y®netmelik, yayimi tarihinde yurigg girer.

Yuratme

Madde 91- (Degisik:RG-02.10.2014-29137) Bu Yonetmelik hikimlerimijrk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Ydnetirrlu yartar.
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