IKTIDAR- BAKANLIK- OZELLESTIRME DAIRESi BASKANLIGI-SENDiKA- PATRON
iSBIRLIGI

Bilindigi gibi, Eti Aliminyum A.S’nin satis oncesi, Basbakandan bakanina ve yore
milletvekillerine kadar tim ilgililer Seydisehir'e gelmisler ve 6zellestirmenin faydalan ve
nimetlerinden yararlanmalan konusunda halki aydinlatmiglardir(!). Konusmalarinda; bir
iscinin bile cikarilmayacadi, aksine daha fazla yeni isciler alinacagi, yatirimlar yapilarak
Uretim kapasitesinin arttirilacagi sézleri verilmis ve iscilerin direnmemeleri istenmistir.

Tum bu kandirmacalara inanmayan Seydisehir isgisi ve halki direnislerini sirdirmuslerdir.
Ancak, Sendikanin teslimiyetiyle isci sahipsiz kalmis ve direnis kinlmistir. Fabrikalarini
sattirmamak igin son gline kadar surdurdikleri kararh tavriyla 6zellestirmelere karsi tlke
capinda o6rnek bir direnis sergileyen calisanlarin ve yére halkinin miicadelesi sendikanin
yeni isverenle anlagmasiyla sonlandiriimigtir.

Seydisehir iscisi ve yore halki, ihale 6ncesi Bagsbakandan bakanina, yére milletvekillerinin
ve ihale sonrasi CE-KA firmasi sahibinin gazetelere verdigi demeclerdeki “bir isginin bile
cikarilmayacadi” soéylemlerinin sadece bir kandirmacidan ibaret oldugunu, feshedilen is
akitleri ve sonrasinda duslk Ucretle ise alinabilecekleri sdylenince anlamiglardir.

Ve sonucta 1500 iscinin CE-KA'nin ilk ginlerde fabrikanin Gretimini sirdirebilmesi igin
calisma sireleri uzatilmis bilahare isten gikarilmiglardir.

Iste bu sirecte, basta Ozellestirme Idaresi Baskanli§i ve Bakanlik hukuki bir sug isleyerek
Devleti zarara ugratmis ve CE-KA Sirketinin de haksiz kazancina bir anlamda kol kanat
germistir. Clnku, iscilerin isten gikariliglari sirketin devrinden sonra yapildigindan hukuki
sorumlulugun tamamen devralan yeni sirkette (CE-KA’da) olmasi gerektigi acilan bir
davayla ortaya cikmistir.

Aslinda bu sirada bir sey daha ortaya gikmistir.

Gorevi Qyesi olan iscilerinin galisma surekliligini saglamak olan sendikanin, yeni isverenin
iscileri gecerli bir nedenle isten gikartamayacadini ve gikarilan isgilerin yerine yenisini
alamayacadini géormezden gelmesi, bu konuda onca avukati varken higbir hukuki dava
acmamasidir.

Oysa, isten cikarilan 1494 isciden bu olayin farkinda olan sadece dokuz (9) isci kendi
baslarina “Ise iade Davasi” agmislardir.

Yargilama sirecinde, isverenin isten cikartilan iscilerin yerine disik Ucretle yeni isciler
aldig1 kanitlanmis olmasina ve yine isten cikislarin sirketin devrinden sonra yapildigindan
hukuki sorumlulugun tamamen devralan yeni sirkette (CE-KA’da) olmasina karsin yerel
mahkeme, davayi reddetmistir.

Ancak, yerel mahkemenin bu karari temyiz edilmis ve Yargitay 9. Hukuk Dairesi
tarafindan, temyiz itirazlari kabul edilerek, yerel mahkemenin red kararlan ortadan
kaldirilip ‘“iggilerin ise iadelerine” karar verilmistir. Isverence iscilerin ise
baslatilmamalar halinde iscilere 6édenmesi gereken tazminat miktari da iscilerin 6 aylik
brit Ucretleri tutarn olarak belirlenmistir. Ayrica yasa geredi isciler, yargilamada gegen en
cok 4 aylk slirenin Ucret ve diger haklarini da isverenden alacaklardir.

Dokuz iscinin kendi baslarina sirdirdigi bu hukuki miicadeleyi Hak-is 1500 Uyesi icin
acmis olsaydi;

CE-KA bu kadar yUkli tazminati ya 6demek zorunda kalacak ya da bu isten
vazgecgecekti,



Emeklilige zorlanan iscilere 6denen paralar tesisleri satin alan sirket tarafindan
O0denecek devlet zarara ugratilmayacakti,

Isciler calisma hayatina yine bu tesiste eski (icretleri ve sartlari ile devam
edeceklerdi,

Oymapinar Eti Aliminyum’a baglandidi igin kamu artan metal fiyatlar ile mevcut
karini daha da arttiracak ve yapilmasi gereken modernizasyon projelerini ve
kapasite artirrmini en kisa zamanda hayata gegirecekti,

Elindeki yetismis personelle kamunun verimli Gretken bir tesisi olarak 6rnek
olacakti,

Peki sonugta ne oldu;

Bu oOzellestirme ile Eti Aliminyum, kamunun aliminyum sanayisinde tek ve en énemli
ver-kurtul mantidiyla kasasindaki parasi, stoklarinda satisa hazir Grlnleri, maden
ruhsatlari, baraji liman sahasi ile Basbakanin “Bu ne ayak” diyecek kadar yakininda olan
CE-KA firmasinin sahibine adeta bedavaya verilen bir tesis 6rnegi olarak tarihe gegmistir.

Iste bu nedenle yazimizin bashigi Iktidar- Bakanlik- Ozellestirme Dairesi Baskanhgi-
Sendika- Patron Isbirligi olmustur.

Sendika isbirligi diyoruz, ancak bu bizim bir 6ngériimiz degildir.

Sendika hala kamuoyunu yaniltmaya devam etmekte fabrikada calismaya devam etmesi
gerekirken 4/c yi segmeye mecbur biraktirilan sendikali iscilere génderme yapmakta,
kalanlarin ise eski Ucretlerinin altinda ise devam etmelerini basar gibi géstermektedir.

Bizzat sendika tarafindan asadidaki ifadeleriyle kendi dergilerinde agiklanmaktadir.
"Sendikamiz ile Eti Aliiminyum A.S. arasinda mutabakat saglandi

Uzun yillardir o6zellestirme kapsaminda olan ve 2005 tarihinde ozellestirilen
Seydisehir'de kurulu Eti Aliiminyum A.S. isyerinde taslar yerine oturuyor.

Seydisehir Sube Baskanimiz Muharrem Oguz'un gelismelerle ilgili aciklamalari su sekilde:
"Kamu blinyesinde kalmayi tercih eden kadrolarin yerine bin 500'e yakin yeni isgi alimi
yapildi. Yeni alinan is¢ci arkadaslarimizin tamamina yakininin sendikamiza (lyelikleri
gerceklesti. Takiben yetkililer ile yaptigimiz gériismeler sonucunda Ucretler konusunda da
calisan is¢i arkadaslarimiz adina anlasmaya vardik. Yapilan anlasmaya gére, ézellestirme
sonucu 4/C'ye gitmeyerek isyerinde kalan eski calisanlara net 800-1100 YTL arasinda,
Ozellestirmeden sonra ise yeni giren iscilere de 470-620 YTL arasinda (cret belirlendi.

Su anda tesislerimiz hem yatinm yapan hem de istihdam yaratan bir kurum haline
déniismeye baslamistir. Anlasmanin saglanmasinda emedi gecen Genel Baskanimiz
Hikmet Ferudun Tankut'a, Genel Yénetim Kurulu Uyesi arkadaslarimiza, Eti Aliminyum
A.S. adina basta Mehmet Cengiz, Ekrem Cengiz, Seref Cengiz kardeslere ve yébnetici
Omer Mafa, Cemil Tiryakioglu, Fikret Demirel'e Seydisehir Sube Yénetim Kurulu adina ve
isgiler adina tesekkir eder, anlasmanin iscilerimize ve fabrikamiza hayirli olmasini
dileriz.”

Isten atilan 1500 iscinin yerine 1500 kisi alinmamistir. Emekli olan ve tekrar fabrikada
calisan kilit noktalardaki 250 ye yakin is¢i 800 YTL ile ise baslatiimiglardir.

Yaklasik ise yeni baslatilan 650 civarindaki isci asgari Ucretin biraz Uzerinde para
almaktadir.



Iste patronla anlasan Hak-Is bu sartlarda yeniden yetkili sendika oldudu icin isverene
sukranlarini yukaridaki tesekkir metniyle iletmektedir.

Buglne kadar yaptigimiz tespitlerin ve yazdiklarimizin ne kadar dogru oldugunun sendika
tarafindan ifade edilmesidir.



