SAVAS 1ZGizZ

Meslegimizin duayenlerinden Savas izgiz, ani bir beyin
kanamasi gecirdigi icin bir stireligine son derece hareketli
hayatina mola verdi.

1941 Edirne dogumlu olan izgiz orta ve Lise dégrenimini
Karabiik Demir Celik Lisesi'nde tamamladi. 1958 yilinda
iTU insaat Mithendisligi Béliimi'ne baslamis, 1959 yilinda
ise MKE bursuyla Almanya’ya Metalurji Mihendisligi
egitimi gormeye gonderilmistir. 1966 yilinda Aachen
Universite’ sinden Yiiksek Metalurji Miihendisi olarak
mezun olup ayni okulda Doktora calismasina baslamis,
1969 yilinda Doktor dnvanini almistir. Yurda dénilp
1977 yilina kadar Almanya'da bursuyla okudugu MKE'de
calismistir. 1977 yilindan beri 6zel sektorde ¢alismaktadir.
Metalurji Dergisi dahil cesitli yayinlarda 50'ye yakin teknik
makalesi yayinlanmis, 8 tane kitabi basiimistir.

Savas Bey akademik hayata; Sakarya Universitesi Metalurji
Muhendisligi Bolimiinde, genel olarak Toplam Kalite
Yonetimi, Problem C6zme Teknikleri, EAO Teknolojisiyle
celik Giretimi konularinda seminerler vermek biciminde
katilmistir. Bu calismalarla; mezun olacak metalurji
mihendislerinin  is  yasamina daha  donanimli
hazirlanmasina yardimci olmayi amacladigini belirtiyor.

Savas lzgiz'in goriislerini arkadasimiz ve iiyemiz
ilksen Cosar aracihg ile aldik.

“1970 yilinda Metalurji Mihendisleri Odasi kuruldu.
Nejat Turkal’ bu konudaki cabalarindan 6tiiri saygiyla
anlyorum, o zamana kadar Metalurji Mihendislerinin
calisma alanlarinda Makina Mihendisleri, Kimya
Mihendisleri, Maden Mihendisleri bulunmaktaydi.
Oda'nin kurulmasi ve gayretleriyle Metalurji Mihendisleri
kendi uzmanlik alanlarinda calisabilme imkani buldular”
diyen Savas izgiz'in sektére iliskin gorusleri soyle;

“Tirkiye 1930’larda celikle tanisti. 1932 yilinda Kirikkale
MKE, 1936 Karabik Demir Celik, 1965 yilinda Eregli
Demir Celik kuruldu. ilerleyen yillarda ézel sektor elektrik
ark ocaklariyla celik sektoriine girdi. 1970'lerde 1,5
milyon ton civarinda olan ¢elik Uretimimiz bugtinlerde

Hurdada maalesef disa bagimliyiz
ve ithal hurdanin tonu 400-450 $
civarinda. Son yillarda Cin’in bayuk
miktarlarda alim yapmasi fiyatlar
cok arttirdi.

30,5 milyon tonlara ulast, diinyada 19. siradayiz. Bu
Uretimin %76'si 0zel sektdr ark ocagindan Uretimdir.
Bu kadar yiiksek bir oranda olmasinin sebebi, 6zgil
yatinminin dislik, kurulum siresinin kisa, her tir celik
Uretimine uygun musteri odakli bir tretim sekline sahip
olmasidir. Yillik kapasitesi 500 bin tondan daha disuk
kiclk kapasitede tesislerle dahi rekabetci celik fiyatlar
sunulabilir”

“Hurdada maalesef disa bagimliyiz ve ithal hurdanin tonu
400-450 $ civarinda. Son yillarda Cin'in biytk miktarlarda
alim yapmasi fiyatlan ¢ok arttirdi. Kapasitenizi 50 milyon
tonlara ¢ikarmak istediginizde maliyetler ¢ok yiikseliyor,
giden doviz ¢ok fazla olacak. Benim goriisim, siinger
demir uretimine egilip imalatta hammadde olarak hurda
yerine bunu kullanmak gerekiyor. Gerekli olan pelet
tesisimiz, linyit komiriimuz var. Yetmezse hurdadan ¢ok
daha dusik maliyetle temin edilebilir. Uygun bir déner
finn yontemi secilip acilen hurda ithalati ve kullanimi
yerine slinger demir Uretip hurdaya ikame etmeye
gecmek lazim. Bunu 6zel sektoriin tercih edecegi ve
yatirm yapacadi, hurdadan daha ucuz bir maliyete
getirmek gerekir.”

“1960’larda Almanya'da muhendislik okurken sinifta
20 kisiydik. O zaman Almanya'nin yillik gelik Gretimi 45
milyon tondu, yani Ulkemizin simdiki Gretiminin 1,5
katina yakindi, daha ¢ok fabrika vardi, o kadar mithendis
egitilmesi de Almanya'ya yetiyordu. Bugiin Tirkiye'de
yilda 3.000 metalurji mihendisi aday1 okula basliyor. Bu
kadar mihendis istihdami ne kadar fabrika kurulursa
da karsilanamaz. Cinkii muhendis fabrikada orta ve
Ust seviye yoOnetici olarak gorev alir, az sayida mihendis
ile fabrikalar yonetilebilir. Ozellikle kiiciik metalurji
tesislerinde miihendis istihdami azdir. Yiksek sayilarda
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muhendis calistirabilmek icin arastirma-gelistirme merkezleri kurmak
lazim. Yeni Urlin ve yeni teknolojiler konusunda calismalar yapabilecek
laboratuarlar lazim.”

Calisma yasami boyunca egitime ve mesleki gelisime verdigi dnemi
soyle anlatiyor Savas izgiz;

“Hayatim boyunca egitime énem verdim, fabrikada egitimin liderligini
Gstlendim. Doklimanlarla, seminerlerle, toplantilarla egitim verdim.
Mihendisiyle, ustasiyla, iscisiyle, stirekli mesleki gelisimlerine katkida
bulundum ve bununla motive ettim.”

Savas izgiz “3 kez Japonya'ya, 10 kez de Cin'e gittim. Ozellikle Japonya'da uygulanan
kalite gelistirme tekniklerine ve bu tekniklere olan inanca hayran
kaldim, bir daha birakamadim. Calismalarimda her zaman uygulamaya

calistim. Deming'in PDCA (PUKO) cevrimi ve standartlastirma en énemli konulari. Biz maalesef bunlari hala onlar kadar

iyi yapamiyoruz.”

“Miihendisler IPK, problem ¢ézme teknikleri, Taguchi gibi teknikleri mutlaka bilmeli ve uygulamali. Stirekli iyilestirmeye
odaklanmali, miihendislerin gérevi bu olmalidir. Bunun temeli ise gézlemdir. lyi bir gézlem de karakteristiklerdeki
farkliliklari aramak ve tespit etmekle olur. Sonra da ¢éziime odaklanilir. lyi bir miihendis géstergelere bakarak kendisine
her giin su sorulari sormalidir; ‘Buglin daha mi iyiyiz? Daha mi kotlyiiz? Neden?'”

Savas izgiz'e acil sifalar diliyoruz.
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