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Metalurji Mhendisi

TMMOB'nin 2012 Genel Kurulunda o dénemki adimizla
Metalurji Mihendisleri Odasi olarak DISK ve KESK
ile birlikte Teknik Elemanlar kurultayr yapilmasi igin
onerge vermistik. Kabul edildi. TMMOB'deki gelenek
dogrultusunda Onergeyi veren Oda olarak kurultayin
sekreteryasini Ustlendik. Ne var ki o donem gerek
DiSK gerekse KESK bdylesi bir kurultay icin uygun
degildi. Yapilamadi. Oysa TMMOB'deki toplanti sonrasi
Oda olarak hemen calismalara baslamis; kurultayin
genel cercevesi, hedefleri anlaminda belli konulari
somutlamistik. Kurultaydan -yapilabilse idi- ; Miihendis
mimarlar disindaki teknik elemanlarin da mesleki
orgutlerinin yaratilmasi, ve Miithendis mimarlar dahil tim
teknik elemanlarin sendikal micadelenin icinde olmasi
gerekliligi gibi iki somut hedef belirlemistik.

2013 Yaz doneminde glndeme gelen Teknik
Ogretmenlerin  miihendislik tamamlama sinavinin
mihendislere yonelik bir hak gasbi olmasinin 6tesinde;
bazi cevrelerce  TMMOB ile teknik Ogretmenleri
cikar catismasi icindeymis gibi gdsterme cabasina
donustirilmeye cahsildi. Sektorimiz agisindan metal
ve dokim ogretmenlerinin miihendis yapilmasi zaten
giderek kalitesi dustrilmeye calsilan muhendislik
egitimi ile birlikte mihendislik meslegine yonelik bir
itibarsizlastirma hamlesi idi.

Sonug olarak giderek artan mihendis arzi ve yeterince
blyumeyen istihdam olanaklari isverenlerin elinde ucretli
calisan muhendislere karsi fazladan bir koz daha demek
idi.

2014 Subat ayinda yayinlanan dergimizin 168. sayisinda
ise "Sendikal Mlcadelede Yeni Donem: e-sendika" baslikli
bir yazi yayinladik. Sendikal orglitlenme oOniindeki
noter sarti kaldiriimis, sendikalara tye olmak e-posta
gondermek kadar kolay bir hale gelmisti. O glinden
bugline; genelde sendikalarin orgutlenmesi 6zel olarak
da mihendislerin sendikalasmasi konusunda yeterli
caba gosterilmedi.Meslek orglitleri bu konuyu yeterince
glindem yapmadilar, sendikalar da -en azindan kendi
deneyimimiz- bu konuda hig de istekli davranmadi.
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Konuya iliskin bir diger gelisme ise haziran 2015 genel
secimlerinden o6nce yasandi. Siyasal iktidarin se¢im
oncesi ¢ikardigi ve yabanc mihendislerin  "denklik
aranmaksizin" tlkemizde calisabilmesine olanak taniyan
yasa ile ucretli calisan muhendisler; her tirli sosyal
haktan yoksun ve daha az Ucrete calismaya razi yabanci
muihendislerle rekabete zorlandi.

Aslinda so6zli edilen somut olaylar son 20 yilda
Ulkemizde yasanan depolitizasyonun, isci, emekgi
kesimlerin ~ orgutsizlestiriimesinin ~ ve  birbirlerine

yabancilastirimasinin  bizi getirdigi noktanin bir kag
ornegi. Hala 12 eylul fasizmi ile hesaplasacak glice
ulasamamis, 12 eylilin devami olan neo-liberal
politikalara emekten, halktan yana alternatifler
Uretememis bir toplumsal muhalefet sonug¢ olarak
kendisine dayatilan kosullarla karsi karsiya kalmistir.
Daha o6rgutsiiz, daha az sosyal hak, giderek yok olan is
glivencesi, daha az reel licret. TUm bu gelismelerin politik
arenadaki yansimasinin da; emekten, halktan, 6zgurliik ve
demokrasiden yana oldugunu séyleyen siyasi ve sendikal
yapilarin giderek gli¢ kaybetmesi seklinde olmasi gayet
anlasilir bir durum oluyor.

2013 Haziraninda yasanan buylk halk isyani Gezi'de
isci sinifinin ekonomik demokratik mucadele o6rgitu
sendikalarin neden olmadigi sorusunun yaniti da aslinda
tam burada idi. isciden emekciden yana &rgiitler basta
sendikalar olmak Uzere sadece gii¢ kaybetmemisler ayni
zamanda "nitelik"de kaybetmislerdi. Temsilcisi olduklari
sosyal kesimin ekonomik demokratik haklarini savunmak
noktasinda 6znel niyetlerinden bagimsiz olarak ama tam
da siyasal yetersizlik ve politik 6n gorisizlik sonucu
giderek yeterince reaksiyon veremeyen, kendi varlik
nedenini yansitamayan yaplilar haline déniismuslerdi.

GEZI'DEN OTOMOTIVE

2015 Mayis ayinda Bursa Renault fabrikasinda baslayip,
hizla yayilan isci eylemleri bdylesi bir ortamin sonucu
olarak ortaya cikti. Resmi rakamlara gore toplam (¢
konfederasyonda (soldan saga; DISK, Tiirk-Is ve Hak-s ) bir
milyon civarinda iscinin sendikali oldugu, is yasamimizda
belki de uluslararasi uretim iliskileri en yogun sektor
olan otomotiv sektoriinde direnisin baslamasi aslinda
tesadif degildi. Otomotiv kapitalist sistemin tanimladigi
anlamda, toprakla bagdi kalmamis, isgliciinden baska bir
glvencesi olmayan iscilerin yogun oldugu bir sektor.

Nisan 2015 bagslarinda medyaya yansimaya baslamist
sonradan "otomotiv sektoriinde metal firtina" diye




adlandirilan isci eylemleri. Olayin ge¢misi elbette uzun.
Ama sOyle baslatabiliriz; Bir dnceki toplu sézlesmede
Renault iscileri MESS'in toplu sozlesmesinin disinda
extra Ucret farki talep etmislerdi. Sendika (Tirk Metal) "
farkli uygulama yapamam" dedi. Devaminda BOSCH'ta
dnce Birlesik Metal is'in yetki almasi sonra yeniden Tiirk
Metal Sendikasina ge¢mesi nedeniyle - bir Tofas is¢isinin
deyimiyle- "BOSCH'ta Tiirk Metal'in yeri saglamlagsin” diye
ek ucret farki verildi. Renault iscisi bu farkli uygulamayi
unutmadi.

Aslinda sorun sadece "lcret" degildi. Oyle olmadig
zaten slre¢ icinde c¢ok net bir sekilde ortaya cikti.
Direnisin saat Ucreti farkindan ¢ikmis olmasina bakarak
"salt ekonomik talepler" demek dogru degildi. Oziinde
ekonomik-demokratik miicadelenin  bir olan
sendikal miuicadelede dnde goriinen elbette ekonomik
talepler ve is giivencesidir. Ancak saat Ucreti farkindan
baslayan direnis sinif dayanismasi bilinciyle yayildi. isci
sinifi ekonomik demokratik haklar miicadelesini sinif
bilinci temelinde ve "is¢ci sinifinl" reddeden sendikaya
karsi yurttta.

araci

Talepler;
- Ucretler Bosch iscisi ile esitlenecek
- lIsten atilma olmayacak

- Sendika olmayacak, isveren secilmis temsilcilerle
goriusecek.

Ardindan direnisin yayildigi tim isyerlerinde (Tofas, Mako,
Coskunoz...) iscilerin tek maddelik talebi isci sinifinin sinif
dayanismasinin 6rnegi idi;

- Renault iscisine ne veriliyorsa o.

SENDIKASIZ isCi

12 Eyldl '80 darbesi ile baslayip, yillardir devam eden
sendikal haklarin adim adim kisitlanmasinin gelinen
noktada iscileri var olan ama ‘“iscilerin" olmayan
sendikalara mahkum ettigi gercedi tim ciplakhdr ile
ortaya cikti.

Donem donem Tekel iscileri, Yatagan iscileri vb. direnis
oykilerimiz oldu. Ama bizce metal iscisinin Mayis
2015 direnisi; nedenleri, kitleselligi, talepleri ve sonucu
itibariyle tGlkemiz demokrasi miicadelesi ve isci sinifinin
miicadele tarihi agisindan bir déniim noktasidir.

Otomotiv ve metal sektori iscileri hak arama
mucadelesini bir sinif dayanismasina evriltti, Sendikalar
yasasini deldi; yetkili sendikay "yetkisiz" kildi. Toplu is

Bursa'da otomotiv iscilerinin
direnisi iscinin olmayan

"isci sendikalarini" ve toplu
sOzlesme yasasini gecgersiz
kildi. isciler sinif dayanismasi
temelinde ekonomik
demokratik micadelenin en

guzel 6rneklerini verdiler.

Sozlesmesi yasasini deldi; yapilmis sézlesmeye ragmen
masaya oturarak hakkini aldi. Tim bunlari yaparken is
guvencesini sagladi.

Dogal olarak doga bosluk kabul etmiyor. Bir seyleri
gecersiz kildiginda yerine alternatifini koyman gerekiyor.
isciler "iscinin olmayan isci sendikalarini” reddettiler. Bu
reddedis giderek yayildi. Otomotiv sektori uluslararasi
baglantilari nedenlerle uzlasmay: istiyordu ve uzlasti.
Ancak giderek tim metal sektoriine yayilan direnis
-ki bugtinlerde Enpay, THY Teknik A.S., Trakya Dokim,
Arcelik'te devam ediyor- merkezi bir butinsellik
arzetmedigi icin hak kayiplarina ve isten atilmalara neden
oluyor.

Metal Firtina'nin carpici yanlarindan birisi de klasik yapi
ve orgltlerin destegini reddetmeleri idi. Sadece yillardir
kendilerini patronlarla beraber sémiren sendikalari degil,
yine yillardir "is¢i sinifi"nin yaninda olduklarini séyleyen
her tlrlu siyasi yaplyr da reddettiler. Aileleri disinda
kimseden yardim almadilar. Fabrikada birlikte ¢alistiklari
muihendislerden bile.

MUHENDISLER VE DIRENIS

Zaten muihendislerinde herhangi bir destek verebilecek
durumlan yoktu. Renault'ta direnis basladiginda bazi
muhendisler sosyal medya Uzerinden destek beyan
edince hemen telefonla arandilarl. Ve o mihendislerin
facebook sayfalarindaki destek yazilan sildirildi. Diger
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fabrikalarda da durum farkli olmadi. isciler o giine dek hic
yanlarinda olmamis beyaz yakalilari istemediler. Munferit
isyerlerinde miihendisin kisisel iliskilerinden kaynaklanan
salt konusma bazindaki birliktelik ve destek disinda
mihendislere isveren temsilcisi gozl ile bakiliyor. Bu
durum mihendislerin tamamini isveren temsilcisi olarak
gormek isteyen patron icin de ideal ortami yaratiyor.
O kadar oyle ki bir isyerinde direnis sona erdiginde bir
mihendis "iscilere verilen artis bize uygulanmayacak mi?"
diye sorunca patronda iscilerde buiytk bir sok yasadilar.

Aciktir ki temel sorun toplum olarak o6rglitlenme
gelenegimizin olmamasi. Buna egemenlerin klasik bol ve
yonet politikasi eklenince birakin miihendislerle iscileri bir
araya getirmeyi, muhendislerle teknik elemanlari bir araya
getirmek mimkin olmuyor. '80 Sonrasi siirecin sonucu
olan devrimcilerin sokaktan ve kitlelerden kopmasi; is
yasaminda da isci-teknik eleman-mihendis ayrismasinin
glindeme getirdi. Miihendislerin de teknik eleman olup
olmadigi tartismasi yerine Ucretli ¢calisan herkesin -tinvani
ve egitimi ne olursa olsun- isci stattisiinde oldugu, tcretli
calistiginiz siirece de ayni somurl carklari icinde yer
alindigi gercegi 6ne cikartilmal.

Gerekli altyapi ve akademisyen kadrosundan yoksun
Universiteler, teknik 6gretmenlerin mihendis yapilmasi,
yabanca mihendislere c¢alisma izni arka arkaya
kondugunda zaten slire¢ muhendisin giderek hem
mesleki hem de toplumsal anlamda degersizlestirilmesi
strrecidir. Aciktir ki issiz muhendis sayisi arttikca ¢alisan
mihendislerin is glivenceleri yok olacak, Ucretleri ve
sosyal haklari azalacaktir. isverenler issiz mihendisleri

Metal igcilerinin Mayis
2015'te baglattigi direnig
muhendislere ve tim
teknik elemanlara 6rnek
olmali. MUhendisler ve tim
teknik elemanlar e-sendika
yasasinin sagladigi gorece
olanaklardan yararlanarak
sendikal mucadelede aktif
olarak yer almalilar.
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calisanlara karst bir silah olarak kullanma yoluna
gideceklerdir. Tablo olduk¢a net; somirlii mekanizmasi
anlaminda is¢i - miihendis ayrimi yok. Ama muhendisler
hem sayica az, hem de 6rglitsiiz, Ustelik disarida bekleyen
bir issizler ordusu var. Mihendislerin konumunun
iscilerden daha k&tl oldugunu sdylemek cok da yanlis
olmaz.

Dergimizin 168. sayisinda soyle yazmistik; "Sendikalarin
orgltlenme oniindeki bir ¢ok fiili engeli ortadan kaldiran
e-sendika uygulamasi, orgltlenmeyi pratik olarak
kolaylastirmakta. Sendikalara Uye olmanin bdylesine
kolaylastigi bir ortamda; tim emek¢i kesimlerin
sendikalarda orgttlenerek, sendikalari yeniden toplumsal
mubhalefetin 6ncti glict haline getirmek mimkunddr.
Mevcut durumda o6zellikle kapsam digi uygulamasinin
pratikte ciddi bir engel gibi goériinmesine ragmen
bu konuda daha kapsamli bir calisma yapilmahdir.
Bir yandan tim teknik elemanlar ve miihendislerin
sendikalilasmasi  saglanirken diger
mducadele yurattlmelidir.

yandan hukuki

Her ne kadar olumsuz mahkeme karari olsa da hi¢ bir
sozlesmenin yasalardan Ustlin olamayacadi hukukun
temel kurahdir. Is yasasi bu denli acik sekilde icretli
calisan herkesi isci kabul ederken birakin mihendisleri
seflerin, amirlerin kapsam disi tutulmasi sadece isverenin
emekgilerin gliciinii bélme parcalama cabasidir.

Muihendislerin e-sendika yontemi ile sendikalilasmasi ve
isyerlerindeki sendikal miicadele icinde fiilen yer almasi
zaten pratikte bu sorunun ¢6zimini dayatacaktir.
Sendikalarin bu konuda gosterecegi caba ile birlikte
Ulkemizde sendikal orgiitlenme ve miicadele tekrar 70'li
yillarin ivmesini yakalayabilir.

Sendikalarla meslek odalarinin yapacadi ortak calismalar
hem miuhendislerin sendikal haklardan yararlanmasina,
is guvencesine kavusmasina hem de sendikalarin tye
profilini zenginlestirerek daha aktif hale gelmesini
saglayacaktir.

Elbette burada sendikalarin tavri oldukca 6nemli hatta
belirleyici. Mihendislerin sendikali olmasi dogal olarak
entellektiel diizeyi ylkseltecek,
mucadelenin  6nlind
yaratacaktir.

sendikal
zenginligi

tikanan
acacak dusunsel

Sendikal mucadelenin glclenmesi; gericilik, yolsuzluk,
soygun ve talan sarmalinda bunalmis Glkemizinsanlarinin
6zglr, demokrat ve bagimsiz bir Tirkiye umudunu
glclendirecektir.




