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17 AQustos depreminin sonrasinda yasanan ge-
lismelerden bir tanesi de mUhendislik ve mimarlik
alaninda gerceklesti. Ozellikle deprem sonrasi ye-
niden ortaya atilan Proje ve HKontrollUk hizmetleri
Burolari Yonetmeligi ile iliskili olarak uzunca bir si-
redir Uzerinde calisilan “yetkin” veya “uzman” mi-
hendislik uygulamasi tartismalarin temel noktasiy-
di.

Halen uygulanmakta olan yasa ile yetkin mihen-
dis unvanini almak icin iki sart aranmaktadir. Bun-
lardan birincisi; kamu kurum ve kuruluslarinda cali-
sanlar hari¢ Tork Mimar ve MUhendis Odalari Birli-
gi'ne Uye olmak. ikincisi ise; yUz kizartici bir suctan
hUkim giymemis olmaktir. Gindeme getirilen yasa
tasarisi ile asagidaki maddelerin eklenmesi de di-
sUnUlmektedir.

1.ilgili meslek alanlarinda, uzman mihendisler
veya uzman mimar denetiminde en az bes yil calis-
mak ve bunu belgelemek.

2.Uzman mihendis ve mimar sinavinda basarili
olmak.

Tasarida, sinav igeriqi ile ilgili hi¢cbir bilgiye rast-
lanmamaktadir. Fakat ek bir madde ile sinav ko-
misyonu asagidaki sekilde tanimlanmistir.  “Sinav
komisyonu 7 Uyeden olusur. Uyelerin 2'si Bayindir-
ik ve iskan Bakanligi'ni temsil eder. Diger 3 Uye
Yiksek Ogretim Kurulu'nca (YOK) teklif edilecek 5
aday arasindan, diger 2 Uye ise TMMOB tarafin-
dan teklif edilecek 4 Uye arasindan bakan tarafin-
dan segilir. Sinav komisyon Uyeliklerine aday gés-
terileceklerin; uzman mUhendis veya mimar unva-
nina sahip olmalari ve mesleginde 15 yil fiili olarak
calismis veya ogretim Uyeligi ve gorevliligi yapmis
olmalari gerekmektedir” ¢ok basit bir hesapla si-
nav komisyonunun 7 Uyesinden 5'i devlet kurumla-
ri tarafindan atanmaktadir.

IMO r-tarafindan hazirlanan brosirde de belirtil-
digi Uzere Ingiltere’'de buna benzer bir yasa insa-
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at sektérinde uygulanmakta fakat ¢alisma siresi
2 yilla sinirli tutulmaktadir. Ancak gindemdeki yet-
kin mUhendislik uygulamasinda bu sire 5 yil olarak
ongoérilmektedir. Bu maddeyle ilgili olarak, bu bes
Yillk strecte mihendislerin uzman mihendis ola-
rak degil de, bir nevi stajyer muhendis olarak cali-
sacaklari 6nemli bir noktadir. Kisaca, mUhendisler
5 yil sireyle projelerde imza yetkisine sahip olma-
dan calisacaklar ve potansiyel bir ucuz isgict kay-
nadi olarak emeklerinin bu sire icerisinde sé6murul-
mesine yol acacaktir.

Bunlara ek olarak,tasarida durumlarda uvzmanli-
gin dusecegi de belirlenmistir.

1.Belge sahibinin is géremeyecek akli ve beden-
sel maluliyetinin bulunmasi ve yetkili kurumlarca
verilecek raporla saptanmasi,

2.1lgili meslek odasindan ihrag edilmesi,

3.Uygulamalarinda 6lum ve yaralanmalara sebe-
biyet verecek kusur veya ihmal yaptiginin ceza da-
vasi zamanasimi sUresi icinde tespit edilmesi,

4.YUz Kizartia bir suctan hUkim giymesi.

Su an kafalardaki diger bir soru isareti de bu ta-
sarinin yasalasip yasalasmadigi konusunda. Yet-
kin mUhendislik tartismalarinin ilk olarak 1998'de
basladigini biliyoruz. Bu tartismalar sonucunda ay-
ni yil icinde IMO tarafindan bir komisyon kuruldu.
Bu komisyonun ¢alismalari sonucunda 2000 yilinda
TMMOB Uzman MUhendis veya Uzman Mimar Bel-
ge Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak yu-
rirlige girdi. Aralik 2004'te TMMOB Meslek ici €-
gitim ve Belgelendirme Yonetmeligi, Resmi Gaze-
tede yayinlanarak yurirlige gqirdi. 2005°te
TMMORB'den bagli odalara yazilar génderilerek ca-
lisma alanlarinin belirlenmesine ve yetkin muhen-
dislik calismalarinin altyapilarina baslanmasi ge-
rektigi, calisma alanlarini belirlemeyen odalarin
yerine TMMOB'nin bu ¢calismayr yapacadi bildirildi.
Yasa su anda mecliste yasalagma asamasindadir.





