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Yetkin Mihendislik

Ne Getirir?

Ozqun KUCUKOGLU

Istanbul Teknik Universitesi

“Tum Ulkede kisiler ve kamu yarari ile etik il-
kelerine uygun, bilimsel gerekler ve cagdas
tekniklere dayali, Ustin nitelikli ve guvenilir
mUhendislik hizmetlerinin sunulmasi ve bu hiz-
metlerle ilgili yanhs uygulamalarin énlenmesi-
ni saglamak” (1)

Yukaridaki cimle, TMMOB tarafindan hazir-
lanan ve meclise tasari olarak génderilen yet-
kin mUhendislik yasasinin amaci olarak yazil-
mistir.

Ancak vzun zamandir Uzerinde olduk¢a genis
tartismalar donse de icerigi hala —6zellikle de
gelecegin muhendis adaylari olan mUhendislik
ogrencileri tarafindan tam olarak bilinmeyen,
yeterli bilgi verilmedigi icin bilinme sansi da
olmayan- bu konu, su gun itibariyle yasalas-
ma asamasinda. YUz binlerce kisiyi etkileyecek
olan bu tasarinin Ustte yasa amaci olarak ko-
nulan “gUzelleme”nin dtesinde hangi amaglari
tasindigini sizlerle paylasmak istedik.

Honunun en bilinen yénU bundan sonra mo-
hendislik bolumu 6grencilerinin diplomalarinda
mUhendistir yazmayacagi. Yasa tasarisinda
dogrudan bdyle bir ibare yer almasa da ge¢en
seneden itibaren bircok Universitenin YOK'Un
karari dogrultusunda baslattigi vygulamalar
bunun acik bir kaniti oldu.ODTU'nin de katil-
masiyla su anda ITU hari¢ biton Universiteler
mUhendislik diplomasi vermiyor (ITU'luler he-
men sevinmesinler. Nedenlerine deginecegiz).
Tasari savunucularinca sadece teknik bir nokta
olarak gésterilmeye calisilan bu degisim, as-
linda yasanin nasil bir sire¢ baslatacagyla il-
gili guzel ipuglari sunuyor.

Tirkiye'de gerek mUhendislik egitiminin kali-

tesizligi gerekse Universite sonrasi is bulmada
yasanan sorunlar herkesin malumu. Yasayla
ortaya konulan yeniden yapilandirmanin sa-
dece teknik bir olgu gibi gdsterilmesinin temel
malzemesi de zaten bu olumsuzluklar. Yani,
mUhendislik diplomasi vermek ortadan kalki-
yor yada zorunlu staj getiriliyor gibi karsi ¢i-
kislara verilen cevap asil olarak pratik boyle.
Ancak bir yasanin tim bu dizenlemeyi yeni-
den olusturmasi egitim sisteminin yetersizlikle-
rinin getirdigi olumsuzluklardan bambaska bir
seydir ve pratigi de ciddi sekilde farkhlastirir.

lIk olarak Universitelerin mUhendislik diplo-
masi vermesini saglayan sey, verdikleri egiti-
min belli bir nitelik tasimasi gerektiginin bir 6n
kosul olmasindandir oysa bu yasayla birlikte
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Universitelerin asil sorumluluklarindan biri olan
bu egitim niteligi ortadan kaldiriliyor. Bunun
yerine kisinin kendini 3yildan 5 yila kadar tar-
tisilan bir dizlemde kisinin kendini bir sinavla
ispatlamasi ortaya konuyor.

Oysa basit bir mantikla bile yetkin mUhen-
dislik tanimi yapilirken ortaya konan su cimle-
nin “Yetkin mUhendis, meslek bilgisi ve yete-
negi ile, meslekte deneyim ve birikimi ile, Kisi-
ligi ve etik anlayisi ile,belli bir olgunluk dize-
yine eristigini, qirdigi sinavlarda gdsterdigi
basari ve sundugu dosyada sergiledigi basari-
I mUhendislik birikimi ile ka- -
nitlamis mUhendistir. Yetkin
mUhendisin buyUk basarilara
imza koymus bir dahi olmasi
gerekmez.; yaptidi isleri ko-
ri kérine yapmayan, yapti-
g1 siradan isleri bile ne yap-
tigini bilerek ve mUhendis
zekasini kullanarak yapan
bir mUhendis olmasi yeterli-
dir"(2) neden yetkin mo-
hendis yazilan yerlere 0ni-
versite mezunu yazmadigi
sorulabilir. Bu durum dogru-
dan egitim politikalarini etkileyen bir sonug
yaratacaktir, zaten niteliksizliginden yakinilan
eqgitimin daha nitelikli hale getirilmesi icin ne-
den kalmayacak, zaten is baska bir noktaya
havale edilmis olacaktir.

ikinci olarak, mUhendislik egditiminin hatta e-
gitim sisteminin yeniden duzenlenmesini ve
daha nitelikli bir hale getirilmesini 6numuize
koymadigimiz zaman, karsimiza staj konusu ¢I-
kiyor. Yasa, yetkin mUhendislik diplomasinin
alinabilmesi icin, 3 ila 5 yil arasinda degisen
sUrede staj yapilmasi gerektigini séyliyor. Bu
durum 6grenciler agisindan degerlendirildigin-
de, durumun vahameti ortada. 4 yil lisans egi-
timi gérdukten sonra, bir o kadar yil daha egi-
timin devam etmesi séz konusu. Ogrenmek el-
bette dmuir boyu sirer. Hatta meslegi icra e-
derek 6grenmek ayri bir bakis agisi kazandirir.
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Ancak bu, Universite egitimi sirasinda saglan-
malidir. Bu egitim mezun olduktan sonra alin-
digi zaman égrencilik hayati sGruyor ve bir se-
kilde asgari Ucretle calisiimak zorunda kalini-
yor. Bu duruma isverenler gézinden baktigi-
miz zaman ise tablo biraz daha genisliyor ve
kazanch taraf ortaya cikiyor.. Universitelerden
mezun olmus binlerce kisi (mUhendis) ucuza
calistirlmak Uzere piyasaya ¢ikiyor. Boylece,
isverenler, yetkin olmayan mUhendisleri ¢alis-
tiracak ve iITU'den mezun olanlar gibi diploma-
si olanlar ise is bulmakta zorlanacaklar. Ozel-
likle TUrkiye'de mUhen-
dislik, teknoloji gelistir-
- mek icin degil, var o-
' lan teknolojiyi kullan-
mak seklinde icra edil-
- digi igin, bir mUhendisin
isi 6grenmesi en fazla
. 1 ay surUyor. Bu duru-
' mu da g6z 6nUnde bu-
lundurdugumuzda, bin-
lerce stajyer ucuz isqU-
c0 olarak kullanilmak
Uzere isverenin hizme-
tine sunuluyor.

Bu sonuca ¢ok cabuk ulastigimiz disinilebi-
lir. Ancak, ozellikle iki sey bu yasanin, biz 63-
renciler icin ve yeni mezun olmus muhendisler
icin pek hayirli olmadigini gésteriyor. Birincisi,
bugUne kadar yapilan bitin vuygulamalarin hig
birinin 6grencinin lehine ve bilimsel egitimi ge-
listirecek yonde olmamasidir. Bu uygulamala-
rin sonucunda, egitim parayla satin alinmaya
baslanmis, kantin - yemekhane fiyatlar art-
mis, bir cok Universite issiz adaylarinin yetisti-
gi “tabela Universiteleri” haline gelmistir. Ki-
sacasl egitim, sermeyenin talepleri dogrultu-
sunda sekillenmistir. Bu, baska bir yazinin ko-
nusu olabilir ancak sunu séyleyebiliriz ki; yapi-
lanlar, yapilacaklarin teminatidir. ikinci sey i-
se, yetkin mUhendislik yasasinin ¢ikma nedeni-
nin, soylendigi gibi “mUhendislik hizmetlerini
gelistirmek” olmamasidir. Yetkin mUhendisligi
savunanlarin hi¢ biri GATS tan (Hizmet Ticareti
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Genel Anlasmasi) bahsetmiyor. Oysa yetkin
mUhendislik de dahil olmak Uzere bir ¢cok di-
zenleme uluslar arasi anlasmalarla hazirlandi-
g1 bilinen bir gercek. Ortada Tuirkiye'nin de
dahil oldugu ve 2010 yilina kadar tamamlan-
mak zorunda olundugu bir anlasma var (3).
Ve bu anlasama DTO'nin (Dunya Ticaret Or-
gQuUt0) ihtiyaglari dogrultusunda sekillendigi; e-
gitim, saglik gibi kamusal alanlarin 6zellestiril-
mesini gundemine aldigi bir anlasma. Dinya
Ticaret Orquty’'nin Turkiye'deki mihendislik e-
gitiminin kalitesinin derdine dismeyecegine
gore, yasanacaklarin mihendislerin lehine ol-
madigi ortada.

igverenler goziinden
baktigimiz 2zaman ise tablo
biraz daha genigliyor ve
kazangh taraf ortaya
cikiyor.. éiniversitelerden
mezuan olmugy binlerce kigi
(mithendis) acuza caligtivif-
mak dzere piyasaya cikiyor.

Ayrica, yetkin muhendislik yasasinin getire-
ceQi sonuglardan biri de sertifika Kkurslarinin
uvygulanmasidir. “sermaye, isqucu piyasasinda
nitelikli eleman istiyor. “Ben artik bilgi/know-
ledge degil, sadece beceri-donanim/skill isti-
yorum. Ise geldiginde, vatandasin, tarih bilgi-
si, sanat yetenegi olmasi beni ilgilendirmiyor.
€snek, uyum yetenegdi olan, her isin sartlarina
gore kendini konumlandiran, ama daha da 6-
nemlisi degisimlere de ayak uydurmak igin si-
rekli kendini egiten (yasam boyu egitim) bir e-
mek istiyorum” diyor” (4). Bu kurslarin kimlere
hizmet verecegine gelmeden 6nce bir noktanin
altini cizmekte yarar var. Turkiye'de egitimde

esitlik yoktur. Herkes ayni sinava qiriyor, ba-
sarili olan daha iyi okullara gidiyor séylemi
gecersizdir. Lisede hatta ortaokulda yayginla-
san dershane kiltiri dershaneye gidemeyen-
leri maratonda elemektedir. Yasada herkesin
eqgitim hakki vardir denmesine ragmen, objek-
tif olarak parasi olanin egitim hakki var demek
daha dogru oluyor (ITU, Bogazici gibi Universi-
telerde, otoparkin dolu olmasinin nedeni de
budur). Bu gercekligi g6z 6ninde bulundurdu-
gumuz zaman, mezun olduktan sonra 5 sertifi-
ka alabilen, 3 sertifika alabilenden daha ba-
sarili olarak nitelendirilecek.

Simdi karsimizda, uluslar arasi egitim politi-
kalariyla baglantili, biz miUhendis adaylarini
asqgari Ucrete yakin bir Ucretle calistirilacagdi,
sertifika satin almak icin ugrasacagimiz bir
tablo var. Bu durumda ne yapmamiz gerekir?
Her seyden 6nce, bizden habersiz ¢ikarilmaya
calisilan bu yasanin surecini takip etmeliyiz. Bu
konu hepimizin gelecegini etkileyecedi igin
yetkin mUhendisligi c¢esitli platformlarda ve
kendi aramizda tartismaliyiz. MUhendislik egi-
timini niteliklestirmek icin neler yapabiliriz so-
rusuna cevap aramaliyiz. Bireysel Kkurtulusu
deqil, herkes icin iyi olani disunmeliyiz.
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