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NASIL BIR MUHENDISLIK
EGITIMI ISTIYORUZ?

€ZBERLE. ..
GEC...

Hocaeli Universitesi

Ogrenci segme sinavi igin yanstigimiz ginlerden daha
éneelere gittigimizde, bu yarnsa tahamml etmemizi saglamis
olan 6nceki yanslarla karsilasiyoruz. Sirtimizda tonlarca Yok
halinde ama gene de bir yans heyecan ile farkindaligimizi
yitirdigimiz ilkokul ortaokul dénemleri.. Farkindalik,bireyin
yasaminda en cok sahip olmasi gereken bilingtir.. Bu biling
bireylerde dogustan vardir.. Fakat toplumumuzda Oniversite
cadina gelmis bireylerin biyik cogunlugu bu bilingten yoksun-
dur. Bireyler, dolayisiyla toplum nasil bu hale gelir? Genglikleri
elinden alinarak.. Gelecedini garantiye alma yalanlan ile géz-
leri kapatilarak bireyleri sadece matematik, fizik, kimya, ede-
biyat gibi ders kitaplarina ydnlendirerek, kicik ¢ocuklara bile
kendilerini sosyal anlamda gelistirecek, halk tabiri ile ‘bos
zaman' birakmayacak, okul disi zamanlanni ise okulda tam
olarak veremediklerini diusindikleri egitimin bosluklarini
yamalomak adina dershanelere iterek farkindaliklar yitiriliyor..
insanlara yorum yaptirma yerine benim dedigimi bileceksin ve
sordugumda benim yorumumu anlatacaksin gibi, insanlann
dusinmesini ister istemez kisitlayarak, artik dusinmeyi zor yol
sanan ve gene farkinda olmadan kagan godu bireyin olustur-
dugu toplum, neyin farkinda olabilir ki? OSS varmis yada OYS
varmis... Nasil bir seymis peki ya bunlar? Kitaplarda, tecribe-
li 63retmenlerin haziladiklan sorulan ¢ozerek ezberleyecek-
missin sonra zaten 180 dk. da 180 soruyu cevaplayabilir-
missin.. Ve iste kigUklikten beri hayal ettigin aslinda hayal
ediyormus gibi yaptigin, farkinda olmadan istedigini sandigin
ama icerigini meslek hayatina atilmadan hi¢ bir zaman bile-
meyecedin meslege adim atmanin ilk yolu ezber sinavi... Ve

bu sekilde farkindaligindan zaten eser kalmadan robotlasmig
ruhunu tasiyan bedeni ile bu yansinda hakkindan gelir.. Sonra,
artik UNIVERSITELIN

Peki ya neydi Universite?

€gitim-6gretim kurumu mu? lyi gelecek igin gegilmesi
gereken bir basamak mi? Toplum igin bilim Ureten merkez mi?
Piyasanin ihtiyaglan icin eleman yetistiren fabrika mi? Iyi kariy-
er icin yapilan yatinm mi?

Birey Universiteye gelirken aslinda yansinin meyvasini ala-
bilmek icin bir egitim-6gretim kurumuna geliyordu eh bi nebze
de iyi bir gelecek igin basamak olarak gérmistd tabi. Ama tim
bunlar igin bilim Ureten bir kuruma geldigini saniyordu.

€gitim-6gretim kurumu? Bunu séyleyebilmek icin var olunan
ortam da kisilerin yorum yapabiliyor olmasi gerekir,6zgirce
fikiflerinin ardindon gidebiliyor olmasi gerekir ki €GITIM-
OGRETIM kurumu denebilsin niversiteye... Iyi gelecek icin
gecilmesi gereken bir basamak mi? Bunu séyleyebilmek icin
bireyin mezun oldugunda donanimli olmasi gerekmez mi? Evet
birseyler dgreniyor tabi ki birey ama iki ay sonra unutuyor ve
qérdigu konular arasinda badlanti kurmadan ezberleyerek
sahip olunan bir donanim... Toplum icin bilim Ureten merkez
mi? Bilim aslinda bildigimiz gibi, birikim sonucu ortaya gikar..
Birikim ise, moalesef Universitelerimizde tom birikecek iken
ezberlenen bilgilerin ucup gitmesi ile hicbir zaman ortaya
gkamiyor, lyi kariyer icin yapilan yatinm? Yatinmdan kasit
nedir? Bilgi donanimi mi? Donanim,birikimden ileri gelir
arkadaglar kimi kandinyoruz? Dedigimiz gibi birikim olamadan
bilgiler ucup gidiyor.

€vet, evet tam manasiyla piyasanin ihtiyaglarnini karsilayacak
bir Fabrika ama tekelden Uretim var ve hep bir standartta bu
Urunler yani ne fazlasi var bireylerin birbirinden ne de eksigi.
Cunky bireylerin kendini geligtirmesi igin mevcut olanaklar
yok... Mevcut olanaklardan kasit laboratuarlar ise surUsine
bereket ama sadece var olani uyguluyor Universiteli yani yap
denileni yapiyor.. Bireyler 6zgur degil. Deneme yaniima ile bir
yere vararak birikimi ve gérsellik dogrultusunda kalici donanimi
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olmuyor bireyin. Dolayisiyla bireyler kendini gelistiremiyor. Ya
da kendini gelistiremeyen bireylere ne destek cikiliyor ne de
piyasadan siliniyor hatta bu kisilere bilgi donanimi konusunda
destek olunacak iken, bu bireyler piyasada hig umulmadik sir-
ketlerin basina gelebiliyor. Aslinda bir bakima hayattan siliniy-
orlar yal Dolayisla iste bir sekilde piyasanin ihtiyaglan icin
artik hangi piyasa ise! bireyler Uretiliyor. Uretiliyor ama asla
yetistirilmiyor!

Tabi ki de ilkelerin egitim politikalan, bilim, teknoloji ve
sanayi politikalanndan ayn distnilemez. Fakat, bunlar toplum
¢karlan goézetilerek yapilmalidir. Aksi taktirde sadece ulus-
lararasi is boélumlerinin ¢ikarlar igin
bireyler Uretilirse! Ulkenin bu konuda ki -
yenilenme politikasi icin temel olusturul-
mamis olur. Bu temel nasil olusturul-
maldir ki? Belki de 6grencilere arastir-
ma-gelistirme sahalari saglanarak ilk
basta kendisi icin kendini gelistirme,

sonrasinda oncelikle kendi toplumu ve
tom dinya icin faydah olmak adina
imkanlar saglanmalidir. Fakat, eger
sadece uluslar arasi is bolumleri igin bazi
uluslarin koydugu sartlar ile egitim-6gre-
tim piyasalastirilirsa ve ayni zaman da
Turkiye'den istenildigi gibi ezbere,
yorumsuz editime devam edilirse, ne
egitim sistemi kalr ne de donanimli
bireyler gérilir. Bu durum da tabi ki de
bireyler istenileni uygulamakta birer
masa haline gelir ve de farkindahgini
yitirir. €gitim alaninda, gelismis bazi
Ulkelerin gikarlari ile sistem yiritolurse sirketlesen Universite
anlayisi gelisir. Dolayisiyla Universite yapisindaki degisim ‘sir-
ket ve ' musteri odokli' bir tarza yénelmekte ve ‘mifredat’
buna uygun bisimde yapilanmaktadir. Universitelerin orettigil
Urbnler sanayi ile iligkileri dogrultusunda toplumun ihtiyaclarina
gdre degil sadece sermayenin ihtiyaglonna gére Uretiliyor.
Sermaye ihtiyaglanina gére gelismekte olan Universite sistemi-
nin devaminda mezun olan bireylerin issizlikle korsi karsiyo
kalmasi Ulkenin genel issizlik dramidir. Bunun bir nedeni de
mihendislik egitimi veren Universitelerin yogunlugudur. Ulkem-
izde ezbere editim denilen sistemin getirdigi kolaylik ile bircok
kisi mUhendis olabilmektedir. Dolayisiyla mezun sayisi oldukga
goktur. Bu dogrultuda mezun sayisi arttikca isverenin seciciligi
de artmaktadir. Lisans esnasinda gelisme imkani bulamayan
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bireylerde mesleki olgunluk aranmaktadir. Bu durum da isv-
eren bir sekilde hakl gérinmektedir cinky surekliligi icin iyi ele-
manlara ihtiyaa vardir. Sirf bu sebeplerden 6tirl, mezun
bireyler ekonomik kosullarin zorludu ile beraber belki de daha
mezun olmadan aslinda okullannda aldiklar ve kolaylikla
gegtikleri derslerin icerdigi konularda kurslara katilarak tekrar
egitim almaktadirlar. Ve tOm bunlann sonucun da kendileri
kendi kariyerlerini olusturuyorlar. Bunun disinda temelden
farkindalik bilinci olan mezunlar, ok iyi yetismis olup, kendiler-
ine lisanslanni tamamladiklan Glkelerden daha iyi moas ver-
meleri Uzerine beyin gd¢U denilen eyleme basvuruyorlar.
Dolayisiyla Ulke ekonomisi de, bu
mezunlar sayesinde kalkinacak iken
olmasi gerektigi kadar gelisememekte-
= dir.

Bir sekilde mezun olduktan sonra is
bulmaya calisan mezunlarin ¢ektikleri
yetmiyormus qibi artlk ne kadar
donanimh olunursa olunsun, mezun
- olduktan sonra hemen ise girmeyi
engelleyecek bir engel daha mihendis
adaylarinin 6nidne konulma asamasin-
dadir. Bohsedilen sart, ‘“yetkin
muhendisliktir”. Bu teklif kabul edildigi
tokdirde dort yil mUhendislik egitimi
almig bireylerin, mezun olduktan sonra
diplomalarinda sadece “mihendislik
editimi  almistir"  yozocoktir. Ve
“muhendis” Unvani, yasadiklan zorluk-
lann ardindan bireylere veriimeyecektir.
Ve bir mezunun muihendis olabilmesi
icin; mezunlar ancak, iki yil dUsik Ucret ile ¢alisip sonra sinava
tabi tutularak devaminda birtakim mesleki yanslardan! gegir-
ilip “muhendis” Unvanini alarak hak ettikleri yere geleceklerdir!
Bu neyin celiskisidir? Mezun bireyler neden bu kadar sinan-
maktadir? Yoksa lisans kurumlan verdikleri egitimin saglomiigi
konusunda kendileri ile mi celismektedir?

Peki ya bizler yakindigimiz mihendislik egitiminin dizelmesi
icin en azindan bizden sonraki nesillerin artik Universitelerde
uretilmemesil aslinda yetistirilmesi icin ne gibi cdzimler Uret-
meliyiz? Kisilerin disUnerek bir yerlere gelmesi dolayisi ile hak
edenin hak ettigi yerde olabilmesi icin ne gibi degisiklikler
yapiimakhidir?
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Belki de bu dedisiklikler temelden olmali ki en azindan birey-
lerin 6nine “yetkin mUhendislik” gibi kavramlar gktiginda,
¢ocukluktan beri sadece kendisinden istenilen sekilde egitim
pesinde kosan bireyler yerine, bu kavramlan sorgulayabilen
bireyler yetissin. Temelden yapilacak degisikliklerde, belki de
ilk sirada sayilan yanslann degismesinden baslanabilir, kim
bilir. Fakat, mUhendislik egitiminin temelden degisebilmesi icin
sermaye amagh bireyler yerine tamamen konulann 6zU
kavratilmis, yoruma dayali, ezbercilikten uzak ve mezun birey-
lerin yeterliliginin dlciime geredi duyulmayacak bir sistem
getiriimelidir. Bireylerin mezun olduklaninda kendilerine
giveninin olacad sekilde ve lisans sireclerinde bireylerin
kendileri gelistirmeye ihtiyag duyduklan konular disinda gerek-
li bilgi donaniminin kisilere 6zUmsetildigi bir sistem uygulan-
mahdir.

Supheci Olan
Var Mi?

Ozgin KUCUKOGLU

istanbul Teknik Universitesi

Yetkin miUhendislik yasasi, tasan oldugu andan gunimuze
kadar en ¢ok tartisilan konulardan biri olmaya devam ediyor.
Her ne kadar mihendislerin ucuz is giicy olarak istihdam edile-
cedini, yetkilendirme (belgelendirme) isleminden biylk rantiar
elde edilecedini, mihendisler arasinda yapilacak aynmin yan-
i ve esitsiz olacadini sylesek de yasayi savunaniar, Universi-
telerin mihendis yetistirmedigini, bunun icin 2 ila 5 yil arasinda
“stajyer mihendis” olarak calisiimasi gerektigini 6ne suriyor-
lor. €Evet, Universitelerin mihendis yetistirmedigi ortada. Hatta
hig birimiz, mezun olduktan sonra kendimizi mesleki anlamda
sorumluluk alabilecedimizi zannetmiyoruz. Bu durumu dizelt-
mek icin ilk akla gelen stajyer muhendislik uygulamast olurken,
neden kimsenin aklina Universite egitiminin yeniden, nitelikli bir
sekilde dizenlenmesi gerektigi gelmiyor? Universite editimi
daha iyi nasil olabilir, biraz disinmeye ¢alisacagim.

”...sUphenin korkulacak bir sey degil, hos karsilanacak ve

tortisilacak bir sey oldugunu 6gretmek, bilimle ugrason kimse-
ler olarak bizim sorumlulugumuzdur. * (Richard Feynman)

Richard Feynman

Universitelerin egitim anlaminda durumu konusunda daha
dnceki yazilarda ¢okca bahsetmistik ama tekrar hatirlamakta
yarar var.

Uygulanan havuz sistemi &grencileri Uginct sinifta bélimle
tanistinyor 6drenci bdluminin inceliklerini 2 yilda 6grenmek
zorunda kaliyor. Ozellikle biz metalurji ve malzeme mihendis-
ligi 6grencileri icin durum biraz daha zor ¢Unki genelde balU-
min ne oldugunu bilmeden geliyoruz ve ilk iki senede aldigimiz
bolim dersleri cogumuz icin yeterli olmuyor. Bir de bunun Uze-
rine can sistemi eklenince, tek amaamiz arkadagimizdan daha
yiksek not almak oluyor. Anlatilan bir konuyu 6z0msemek 6-
nemini yitiriyor ve icimizde sadece bir temenni olarak kaliyor.
€dindigimiz bilgiler meslek hayati boyunca kullanilacak bilgi
degil, final sinavinda iki saatligine kullanilacak bilgi haline dé-
nuveriyor.

Butin bulann disinda bir de Universitelerdeki egitim anlayis!
Uzerinde biraz kafa yormamiz gerekiyor. Bir an icin botin Oni-
versitelerin ogretim Uyelerinin eksiksiz oldugunu, laboratuar
imkénlannin genis oldugunu distnelim (bdyle Universitelerin
sayisi bir elin parmagini gegmese de). Bu durumda bile Univer-
site editimi boyunca bilimsel bir bakis agsi kazandigimizi iddia
edemiyoruz. Surekli verilen 6devler icerisinde boguluyor, ne i-
simize yarayacagini bilmedigimiz derslere haril hanl galisiyoruz.
Yukandaki Feynman'in alintisi bir kez daha okuyun. Hangimiz
supheci oldugunu séyleyebilir?
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Istanbul Teknik Universitesi, yukanda bahsedilen Universite-
lerden bir tanesi. Ancak, burada metalurji ve malzeme mihen-
disligi egitiminin hakki verilerek yapildigini disinmiyorum. Bu
durumu dizeltmek igin bir kag somut dnerim olacak.

-Kisa sure icerisinde unutulan ve 6grencilerin omzunda yik o-
lan bir ¢cok havuz dersi kaldinlmalidir.

-Metalurji mihendisliginin temelini olusturan ekstraktif meta-
lurji dersi sikistinimadan, iki donemde verilmelidir.

-Laboratuar dersleri atilma korkusu yasanmadan ve asil a-
maain rapor yazmak dedil deney yapmak olacak sekilde kur-
gulanmalidir.

-Stajlara daha da 6nem verilmeli ve ders iceriklerinde mim-
kun oldugu kadar teknik geziler bulunmalidir.

-Metalurji ve Tarih dersi verilmelidir.

-Her hangi bir kisitlama getirilmeden laboratuarlar 6§rencile-
rin kullamimina agilmali, her tirly cihaz 6grenciler tarafindan
kullanilabilmelidir.

Oneri sunmak isteyenler derginin arkasindaki mail adresine
yazabilirler,

SIVAS'TAN
SORUNLAR...

Serdar OZTURK
Cumhuriyet Universitesi

Liseden hatirlar misiniz bilmem, hani beden egitimi ya da
muzik derlerine baska hocalannizin girdigi olmustur. Bu bazen
gegici bir durum, bazen bir donem ve hatta bir yil boyunca béy-
le oldugu da gérilmistir. Universiteye geldiginiz de bu gibi
durumlarla karsilasacaginizi da diusinme missinizdir. Bizde
Cumhuriyet Universitesine geldigimizde béyle bir durumla kar-
sllosacagimizi disinmemistik. Her ne kadar mizik dersimize fi-
zik hocamiz girmese de o dersin alaninda uzmanlasmomis 6§-
retim gérevlilerimizin o dersi vermek zorunda oldugunu gérmuis
bulunduk. Bunun sebebini sordugunuz da ise karsiniza komik
seyler cikabiliyor. Ornegin alakasiz bir cok yere imam hatipliler
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icin kadro agilirken bir Universite icin bir 6gretim gérevlisi kad-
rosu aglmayabiliyor. Tabi bu sadece kadro sorun dedil ilgili 63-
retim gérevlilerinin gerek sosyo-kiltirel gerekse cografi konu-
mundan dolayi Cumhuriyet Universitesini tercih ediimemesi
gbzden kagmamaktadir. Durum béyle olunca 4 yillik Universite
hayatinizi ve gérdiginiz 55 civanndaki dersinizi 4 63retim go-
revlisi ile sonlandira biliyorsunuz. Tabi bitirmek icin oldukga faz-
la bir yol kat etmeniz gerek. Ornegin bir &gretim géreviisinin
bir ginde 7 saatlik bir derse girmesine yada 1 hocadan 4 yil-
da ortalama 13 ders almayi da unutmamalisiniz.

Fakulte koridorlaninda bu konu hakkinda 6grenci arkadasla-
nmiza sordugumuz da bu durumdan rahatsiz oldugunu dile ge-
tiriyorlar. Ozellikle ayni gin isindeki tim derlerine ayni hocanin
girmesinden olduk¢a rahatsizlar. Psikolojik olarak kendilerini
kotu hissettiklerini, ve derslerden sikildiklanni séyluyorlar. Hat-
ta bazi arkadaslar devam zorunlulugu yoksa derslerin bazi so-
atlerine girmediklerini ifade ediyorlar. Peki-
i bu isten bir glkar yol var mi diye sordugumuzda ise biyik bir
cogunlugu olmadigini séyliyor.

Ogretim géreviilerin de bu durumdan memnun olduklarini
soylemek mUmkin dedil saninm. Arastirmalar yapip bilgi Uret-
meleri gerektigi yer olan Universitede , ders vermek, ddrenci
sunumlarina yardim etmek, sinav kagitlarini okumak, bitirme 6-
devi ve projelerle ugrasmak hatta diger hocalarin sinaviannda
gozetmenlik yopmaktan bilgi Uretmeye, arastirma yapmaya
vakit ayirtmalan olduk¢a gic.

200 civaninda 6grencisi bulunan bir balumin 4 ddretim gb-
reviisi ile ne kadar zor ilerleyecegini bilenler bélime kadro ag-
mak ve 6gretim gorevlilerinin gelmesi icin tesviklerde bulunma-
masi oldukga ilgingtir. Ama bu is yerine yapacaklan daha 6-
nemli seyleri vardir kesinlikle. Ornegin baska illerdeki baska i-
niversitelere yetersiz kadro ve techizath yeni bélimler agmala-
n gibi.



