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Diinyaya egemen olan sistemin iirettigi kaos, her gecen yil derinleserek biiylimeye devam
ediyor. Emperyalist giigler arasindaki niifuz alan1 kavgasi; bolgesel savaslari, ekolojik yikimi
ve toplumsal ¢oziilmeyi birlikte liretiyor. Ukrayna'da siiregelen savas, Filistin'de yasanan
soykirim, Afrika'da ve Asya'da derinlesen yoksulluk; bu kaosu yaratan sistemin insanliga
sundugu trajik faturanin bir parcasidir. Bu tablo, kotii bireysel yoneticilerin bir iirlinii olmaktan
cok, kapitalizmin yapisal ve kaginilmaz bir sonucudur.

Italyan Marksist diisiiniir Antonio Gramsci’nin dedigi gibi “eskinin 6ldiigii, yeninin
dogmadigi, canavarlar zamaninday1z”. Bir Hitler miisveddesinin pedofil sapikliklarini
gizlemek i¢in diinyay1 atese attig1 bir donemle kars1 karsiyayi1z adeta.

1970’lerde Vietnam bozgunu iizerine Donemin ABD Bagkani Richard Nixon “No More
Vietnam” diye kitap yazmusti.
Eski 6ldii, yeni heniiz dogmadi ve Diinya Trump canavarini izliyor.

Diinya sadece “kotiiler” nedeniyle “kotii” degil. Bu kotiiliiklere seyirci kalan “siradan”
insanlar” asil sorumlu.

Dilegimiz ve umudumuz o ki; ABD emperyalistleri bir kez daha yenilecek ve “No More
[ran” diye yazacaklar.

Dilegimiz ve inancimiz o ki; “insan kalabilmek” isteyenler bu miicadeleyi kazanacak.

Kiiresel iklim krizi artik bir 6ngorii degil, her gilin yasanan bir gergekliktir. Kurakliklar, seller,
asir1 sicaklar ve ekosistem ¢okiisleri; liretim bigimlerini ve yagam alanlarini derinden tehdit
etmektedir. Metalurji, ¢imento, kimya ve enerji gibi enerji-yogun sektorlerde koklii
dontistimler kaginilmaz hale gelmistir. Ne var ki bu doniisiimiin yonii ve bedeli tartisma
konusudur. Yesil doniisiim sdylemi altinda doga talaninin siirdiiriildiigli, karbonsuzlasma
hedeflerinin sirket karlar1 Oniinde ikinci plana atildig1 agikca goriilmektedir. Metalurji
miihendisleri olarak bu siireci hem anlayip hem de yonlendirmek sorumlulugunu tastyoruz.

Ulkemizin iginde Bulundugu Durum

2024-2026 donemi, ililkemizin ekonomik, siyasi ve toplumsal agidan son derece agir bir
stirecten gectigi yillar olmustur. Ekonomik kriz derinlesmis; enflasyon, issizlik ve gecim
sikintis1 toplumun tiim kesimlerini derinden etkilemistir. Metalurji ve malzeme miihendisleri
de bu krizden nasibini almis; is giivencesizligi, diisiik ticretler ve mesleki degersizlestirme
giderek daha belirgin bir sorun haline gelmistir.

Ulkemiz sanayisinin omurgasini olusturan demir-gelik, aliiminyum, bakir ve ileri malzeme
sektorlerinde katma degerli iiretime yonelim yerine montaj ve hammadde ihracati agirhigini
korumaktadir. Sanayilesme politikasi olarak adlandirilan uygulamalar ise 6z kaynaklara dayali,
planli ve biitlinciil bir kalkinma anlayisindan uzak, disa bagimliligi pekistiren bir yapida
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siirmektedir. Ulkemizin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin uluslararasi sirketlere peskes
cekilmesi, bu donemde de durmaksizin devam etmistir.

Yargt bagimsizliginin  fiilen ortadan kalktigi, tiniversitelerin bilimsel 6zerklikten
uzaklagtirildigi, basin 6zglirliigiiniin sistematik bi¢imde kisitlandigi bu ortamda; toplumsal
muhalefetin sesi olmak ve teknik-bilimsel birikimimizi halkin hizmetine sunmak, meslek
odamizin vazgecilmez sorumlulugu olmaya devam etmektedir.

Belediyelere kayyum atanmasi, segilmislerin gérevden alinmasi ve muhalefet temsilcilerinin
yargilanmasi; demokratik hukuk devleti anlayisiyla bagdasmayan uygulamalardir. TMMOB
ve bagli odalar bu uygulamalari kararlilikla reddetmekte, demokratik katilim ve hukuk devleti
ilkesi i¢in miicadelesini siirdiirmektedir.

Sanayi ve Mesleki Sorunlar

Metalurji ve malzeme miithendisligi; demir-celik, alliminyum, bakir, seramik, polimer ve ileri
malzeme teknolojileri gibi sanayinin temel sektorlerini kapsayan stratejik bir meslektir. Ancak
bu stratejik Oneme  karsin, meslegimiz son yillarda bilingli  politikalarla
degersizlestirilmektedir. Alanimiza iligkin kamusal yatirimlar azaltilmakta, sektorel planlama
yerine piyasa tasarruflarina birakilan bir yap1 yayginlasmaktadir.

Bu dénemde o6ne ¢ikan baslica sorunlar sunlardir:

+  Ucretli calisan meslektaslarimizin reel iicretleri enflasyon karsisinda dnemli lgiide
gerilemis, satin alma giigleri dramatik bicimde diismiistiir.

* Kamuda miihendis istihdami yillardir fiilen dondurulmus durumdadir; liyakate dayal
kamu istihdami politikasi yerini kayirmaci atamalara birakmustir.

s giivencesizligi ve taseronlastirma yayginlasmus, giivenceli ve onurlu ¢alisma hakki
fiilen ortadan kaldirilmistir.

*  Yeni mezun meslektaglarimizin 6nemli bir kismi, meslegiyle ilgisiz alanlarda ya da
niteligi ¢ok altinda kosullarda is bulmak zorunda kalmaktadir.

* Miihendislik fakiiltelerinin niteliksiz ¢ogaltilmasi ve miifredatlarin piyasa taleplerine
gore sekillendirilmesi; meslegin bilimsel ve toplumsal temelini zayiflatmaktadir.

*  Metalurji sektoriiniin katma degeri en diisiik montaj ve hammadde ihracatina mahkim
edilmesi siirmekte; ileri malzeme teknolojilerinde disa bagimlilik giderek artmaktadir.

Tiim bu sorunlara kars1 Odamiz; liyelerinin ekonomik ve mesleki haklarin1 savunmayi, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in hukuki ve orgiitsel miicadeleyi kararlilikla siirdiirmeyi bir gérev
olarak 6niine koymaktadir.

Ekoloji ve iklim Krizi

Iklim krizi ve ekolojik yikim, bu dénemin en belirleyici giindem basliklarindan biri olmaya
devam etmektedir. Sera gazi salinimlarinin mevcut seyriyle siirmesi halinde 2030'Iu yillarin
sonunda kiiresel 1stnmanin etkileri geri doniilemez bir hal alacaktir. Metalurji sektorii; enerji
tiiketimi, karbon salinimi ve dogal kaynak kullanimi agisindan bu doniistimiin merkezindedir.

Net sifir karbon hedeflerine ulasmak i¢in metalurji, enerji, ulasim ve kentlesme alanlarinda
hizli, biitliinciil ve bilime dayali doniisiimler zorunludur. Ancak bu doniisiim; halkin ve
calisanlarin ¢ikarlarina gore degil, sirket karlarina gore tasarlanmamalidir. Yesil dontisiim
sOyleminin ardina saklanan doga talanina ve oOzellestirme dayatmalarina karsi ¢ikmak
Odamizin temel ilkelerinden birini olusturmaktadir.
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Maden alanlarinin genisletilmesi, zeytinliklerin ve tarim arazilerinin sanayi yatirimlarina
acilmasi, ormanlarin ve derelerin rant ugruna yok edilmesi bu donemde de giindemdeki yerini
korumaktadir. Odamiz; ekoloji miicadelesini emek miicadelesiyle bulusturan ve dogayi
korumay1 temel bir siyasi ilke olarak benimseyen yaklagimini kararlilikla savunmaya devam
edecektir.

Egitim ve Universite

Universiteler; bilimin, aydinlanmanin ve demokratik diisiincenin iiretildigi mekanlar olmaktan
giderek uzaklagmaktadir. Atanan rektorler, kisitlanan akademik 6zgiirliikler ve itaate zorlanan
bir egitim ortami; nitelikli ve sorgulayan miihendisler yetistirmenin Oniindeki en biiyiik
engeldir. YOK'iin iiniversiteler {izerindeki vesayet yapis1 varligini siirdiirmekte; siyasi bask1
altinda yonetilen tiniversiteler bilimsel iiretim yerine ideolojik bi¢imlendirmeye ara¢ haline
getirilmektedir.

Miihendislik egitiminin niteliginin korunmasi ve yiikseltilmesi; tilkemizin bilimsel ve sinai
gelecegi acisindan hayati 6nem tagimaktadir. Odamiz; parasiz, bilimsel, demokratik ve
anadilde egitim talebini savunmaktan vazgecmeyecek; akademisyenler ve 6grencilerle omuz
omuza miicadelesini siirdiirecektir.

Kadin Muhendislerin Sorunlari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadin meslektaslarimiz; calisma yasamindaki ayrimcilik, ticret esitsizligi, cam tavan
uygulamalar1 ve is yeri siddetiyle miicadele etmeyi siirdiirmektedir. Istanbul S6zlesmesi'nden
cekilme ve ardindan gelen gerici sdylemler, kadinlarin kazanilmis haklarin1 dogrudan tehdit
etmektedir. Kadina yonelik siddetin boyutlar1 bu donemde de kabul edilemez diizeyde
seyretmis; failler cezasizlikla korunmaya devam etmistir.

Odamiz; kadin iiyelerin yonetim siireclerine daha gii¢lii katilimini1 desteklemeyi, isyerlerinde
cinsiyet esitligini savunmay1 ve kadia yonelik her tiirlii ayrimcilik ile siddete karst somut
mekanizmalar gelistirmeyi Oniinde bir gérev olarak gérmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesi, Odamiz i¢in biitiin toplumsal miicadele anlayisinin ayrilmaz bir pargasidir.

Demokratik Haklar, Baris ve Orgiitlii Miicadele

Demokratik haklarin daraltildigi, ifade 6zgiirliigliniin kisitlandig1 ve toplumsal muhalefetin
yargiyla bastirilmaya calisildigi bu ortamda; meslek odalariin toplumsal bir gii¢ olarak orgiitlii
kalmas1 her zamankinden daha biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Akademisyenler, gazeteciler,
secilmis temsilciler ve meslek orgiitii yoneticilerinin yargilanmasi; 6zgiir diisliincenin ve
orgiitlii muhalefetin hedef alindigin1 agikca gostermektedir.

Kiirt sorununun baris¢il ve demokratik yollarla ¢6ziimii; iilkemizin hem toplumsal barigi hem
de ekonomik ve bilimsel kalkinmasi agisindan zorunludur. Baski, siddet ve giivenlik eksenli
politikalar yerine; esitlik, 6zgiirliilk ve demokratik diyalog ekseninde bir ¢6ziim siirecinin insa
edilmesi i¢in Odamiz acik destegini ortaya koymaktadir.

Isci saglig1 ve is giivenligi bu dénemde de en temel sorunlardan biri olmay: siirdiirmiistiir.
Metal sektoriinde yasanan is cinayetleri; giivenligi maliyet olarak gdren anlayisin kaginilmaz
sonuglaridir. Tiim c¢alisanlar i¢in saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 yalnizca yasal bir
zorunluluk degil, ayn1 zamanda bir insanlik borcudur.

34. Dénem Calismalarimiz ve Oniimiizdeki Dénem
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34. donemde Odamiz; iiyelerimizin bilgi ve deneyimini gelistirmeye yonelik teknik etkinlikler,
sempozyumlar ve calisma gruplar1 diizenlemistir. Mesleki ve bilimsel yayincilik alaninda
caligmalarint siirdiirmils; O0grenci iiyelerimizin Odamizla giliglii baglar kurmasina zemin
hazirlamistir. Kadin ¢alisma gruplarinin gili¢lendirilmesi ve demokratik katilimin artirilmasi da
bu donemin 6nemli ¢alismalar arasinda yer almistir.

Alman Genel Kurul kararlarinin etkin bigimde hayata gecirilmesi, bu donemin temel
derslerinden biridir. Kararlarin kagitta kalmadigi, liye tabanina ulastigt ve sonuglarinin
izlendigi bir orgiitsel isleyis; Odamizin giivenilirligi ve etkisi acisindan vazgecilmezdir.

Oniimiizdeki dénem; iiye katilimini1 ve drgiitsel kapasiteyi giiclendirme, geng meslektaslarimizi
orgiite kazandirma, mesleki ve toplumsal miicadeleyi birlestirme ekseninde sekillenecektir.
Dijitallesme ve yapay zekd gibi doniistliriicii teknolojilerin metalurji ve malzeme
mithendisligine yansimalarmi takip etmek ve lyelerimizi bu doniisime hazirlamak da
ontimiizdeki donemin 6ncelikleri arasindadir.

Sonug

Genel Kurulumuz; meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarinin, {ilkemizin ve halkimizin
sorunlarindan bagimsiz olmadig bilinciyle hareket etmektedir. Bu bilingle:

* Neoliberal yagma ve ozellestirme politikalarina kars1 kamusal degerleri
savunmaktan vazgecmeyecegiz.

* Ekonomik krize kars1 meslektaslarimizin ekonomik ve 6zliik haklarimi korumak
icin miicadelemizi siirdiirecegiz.

* Dinci gericilige ve her tiirlii baski politikasina kars1 aydinlanma degerlerini ve
laikligi kararhhkla savunacagz.

+ iklim Krizine ve ekolojik yikima kars: bilimsel ve biitiinciil bir doniisiim icin s6z
soylemeyi, eylem iiretmeyi siirdiirecegiz.

* Sanayilesen, iireten, bilimi ve teknolojiyi halkin yararma kullanan bir Tiirkiye
miicadelesinden asla vazgecmeyecegiz.

* Emekten, baristan, ozgiirliikten ve demokratik bir gelecekten yana olan tiim
giiclerle dayanismayi bilyiitmeye devam edecegiz.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz! Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!
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