YARATICILIK NEDiR?

VE YARATICI OLMANIN 50+1 KURALI NELERDIR?

Yaraticilik s6zciigii insanlar1 hemen etkileyen , insanlik tarihi kadar eski ama hi¢ eskimeyen sihirli bir
sozciiktlir. Yaraticilig tarif edersek, “tasarimci diisiincenin iiriinii olarak, {irlin veya hizmeti meydana
getirme iglemidir.” diyebiliriz. Sanayii diinyasinda bir yonetici i¢in yaraticiligin anlamu ise; “yeni {iriin,
hizmet ve yonetim sistemleri gelistirmek i¢in yeni diisiincelerin baslatilmasi ve kullanilmasini hedef alan
bir metod’tur.” demek miimkiindiir.

Bir firmanin pazarda rekabet¢i avantajlarini koruyabilmesi i¢in “yaratici elemanlara” giderek “yaratici
organizasyona” sahip olabilmesi 6nemlidir. O zaman sorulmasi gereken énemli bir soru; “Yaratici
organizasyon olusturmak i¢in neler yapmalidir.? olmalidir. Yaraticilig stratejik bir 6ge olarak gérmeli’
midir.? Vizyon’a giden yolda, basarili olmak i¢in sistemlesmis bir yaraticiligin ne kadar katkis1 olabilir?
sorular1 yonetim kadrolarinin diisiinmesi gereken sorulardir.

Yaraticiligin ¢ikis noktas1 “insan”dir. Yaratict insanin en 6nemli gidasi ise “diislinmektir.” Giinliik caligma
zamani i¢inde diisiinmeye siire ayrilmalidir. Yaratici diisiince, tiim yeniliklerin dogmasina, ve gelismesine
sebeb olur.

Bir organizasyon yapisi i¢indeki elemanlarin daha yaratici olabilmeleri i¢in, asagida yazilan 50+1 kurali
okumak ve ¢alisma yasamui i¢inde uygulamak faydali olabilecektir.

Bu kurallarin hergiin 1-2 sini yerine getirmeye caligmak, pekcogunu bir yagam bigimi olarak algilamak,

degisime agik olmay1 ve degisim yonetimine katilimi kolaylastiracaktir. Yaraticilik, firmalarin kiiltiiri
icinde yer almali ve ‘Temel Degerleri © i¢inde yazili ifade edilmelidir.

DAHA YARATICI OLMANIN 50+1 KURALI

01- Aym yerde ¢alisanlar ile “Beyin Firtinas1” uygulaymn.

02- Cevap i¢in ¢ocuk gibi soru sorun.

03- Insanlar dinleyin.

04- Ofisinizde miizik galin.

05- Ogle tatilinde egzersiz yapin.

06- Sabah saat 4:00°de kalkin 2 saat ¢aligin.

07- Goriigsme sirasinda diistincelerinizi kaydedin.

08- Departman i¢i beyin firtinas1 grubu olarak sik sik yanyana gelin.
09- Degisim i¢in i¢giidii’lerinize glivenin. Degisim firsatlarini hissedin.
10- Farkli sahalardaki insanlarla goriistin.

11- Hayallerinizi yazili hale getirin.

12- Biirolariniza “Beyaz Tahta” asin.

13- Ara sira sekerleme ( kisa uyku hali ) yapin.



14- ise giderken otomobil kullanmak yerine metro’ya binin.

15- Yapilan hatalara kars1 hosgoriilii olun.

16- Ofisinizi yeniden diizenleyin.

17- Geng insanlarla ¢alisin.

18- Problemi en iyi sekilde tarif edin.

19- Diistinmeye zaman ayirin.

20- Yaratici tipleri firmada olusturun.

21- Yaraticilik i¢in katalizor gorevi {istlenin.

22- Kiiciik basarilar i¢in kendinizi 6diillendirin.

23- Uykuya gitmeden 6nce diislincelerinizi gézden gecirin.

24- Hedefler ile operasyonel aktivitelerinizi birlestirmeye ¢alisin.
25- Ofisinize erken gidin.

26- Kitap okuyun.

27- Isinizi sevin , isinizi yaparken heyacaninizi hi¢ kaybetmeyin.
28- Caligma ortaminizi sik sik degistirin.

29- Hareket halinde olun. (Ofisinizden sik sik ¢ikin.)

30- Ofisizinizi ilhan veren sozler ve resimler ile siisleyin.

31- Ekibinize daha yaratici olabilmeleri i¢in ko¢’luk yapin.

32- Problem ¢6zme tekniklerini 6grenin ve uygulaym.

33- Fikirlerinizi insanlara sunun.

34- Olumsuz diislincelere kapilmadan pencereden digar1 derin, derin bakin.
35- Ekibinizle sahada (Uretim mahalli) gezinti yapin.

36- Yeni fikirleri test etmek i¢in arkadas grubu olusturun.

37- “Olabilecek en kétii sey nedir”?sorun.

38- Bireysel oneri sistemlerini destekleyin.

39- Firma ici iletisimin mitkemmel olmasina gayret edin.

40- Risk almay1 sevin.



41- Misterilerinizi sik sik ziyaret edin.

42- Meydan okuyusunuzu, bagkalarinin gézlerinde goriin. Kendinize giivenin.
43- Aptalca sorular sorun.

44- Goriiniirde baglantis1 olmayan seyleri baglaym.

45- Hata yapmaktan korkmayin.

46- Yeni fikirlerinizi nasil gelistirebileceklerini 5 kisiye sorun.

47- Bagkalarinin fikirlerine agik olun.

48- Problemlerin ¢6ziimii i¢in inat¢1 olun, yilmayin.

49- Cok deney yapin.

50- Siirekli esin kaynaklar1 bulun.

51- Yaraticilik tanr1 vergisi degildir. Herkesin isidir. Kendinizi ve ekibinizi bu konuda egitin.



