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4857 sayill Is Kanunu 22.05.2003 giinii T.B.M.M.’nde kabul edilmis ve 10.06.2003
tarihinde 25134 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmistir. Bu kanunun
yirirliige girmesinin ardindan Is Giivenligine yénelik bir cok ydnetmelik de bir yil gibi
kisa bir dénem icerisinde yayinlanmistir. Aslinda (ilkemizde iIs Sagligi ve Giivenligi ile
ilgili yaptirmlarin getirilmesi Cumhuriyetin ilk yillarina kadar uzanir. Is Saghgi ve Is
Givenligi konularinin temelini olusturan kanunlardan birisi olan 1593 sayili Umumi
Hifzisihha Kanunu 24.04.1930 tarihinde T.B.M.M.'nde kabul edilmis ve 06.05.1930
tarihinde 1489 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmigtir. 1982 Anayasasinin 49. maddesi
calisma hakki ve o6devi, 50. maddesi calisma sartlari ve dinlenme hakkini, 60.
maddesi ise sosyal givenlik hakkini givence altina almistir. Bunlarin disinda 818
sayili Borclar Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Is Kanunu ( 1475/ 4857)

da calisanlarin is Sagligi ve Giivenligine yer veren diger kanunlardir ),

Mevcut Durum

4857 sayili Is Kanununun 5. béliimii “Is Saghi§ ve Giivenligi” bashgini tagimakta olup,
77. ile 90. maddeleri arasindaki 13 madde bu konuyla ilgilidir. Kanunun 78. maddesi
“Sadlik Bakanldimin gorisind alarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
isyerlerinde is saghgi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, ara¢ ve
gerecler ile meslek hastaliklarinin énlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumiar sebebiyle
korunmasi gereken Kkisilerin calisma sartlarinin dlzenlenmesi amaciyla tizik ve
yonetmelikler cikarir” hiikmuyle saglk ve givenlik tiizilk ve ydnetmeliklerini hilkme

baglar. 4857 sayili Is Kanununun yiirirliide girmesinin ardindan yeni bir tiiziik



yayinlanmamistir, 11.01.1974 tarih ve 14765 numarali Resmi Gazete'de yayinlanmis
bulunan “Isci Sagligi ve Is Giivenligi” tiiztigii halen yirirliikte olan bir tiiziiktiir. 4857
sayili Is Kanununun yiriirlige girmesinden bu yana gecen kisa zaman icerisinde bir

cok ydnetmelik yayinlanmistir. Bu ydnetmeliklerden bazilari Tablo 1'de listelenmistir.

T.M.M.O.B., T.T.B. ve D.I.S.K. Anayasanin 124. maddesini® esas alarak, "9.12.2003
tarih ve 25311 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige konulan; Is Sadhdi ve
Glivenligi - yonetmeliginin sekil yoninden tamaminin ve ayrica 9,14 ve 16.
maddelerinin iptali ve ydrtitmenin durdurulmasi” istemi ile Danistay 10. Dairesinde
dava acmislardir. Danistay bu istedi 2004/1942 esas nolu ve 24.05.2004 tarihli karari
ile sonuca baglamis ve 6zetle "“Is Sadlidi ve Giivenlidi ile ilgili ilkelerin dncelikle st
hukuk normu olan bir tlziikle desteklenmeksizin dogrudan ydnetmelikle
diizenlenmesinin hukuka aykirt bir durum” oldugu yoninde bir kararla yiritmeyi

durdurmusturt®.

Yeni Yonetmelik igeriklerinin Gozden Gecirilmesi

Su an gelinen nokta itibariyla Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili calisan kisiler bir kavram
kargasasi yasamakla birlikte halen eski mevzuata uygun calismakta; AB uyum
yasalari cercevesinde yeni mevzuatin en kisa zamanda Anayasa’ya uygun hale

getirilecegini diistindiigii igin yeni mevzuata uygun da hazirlik yapmaktadir.

T.M.M.0.B., T.T.B. ve D.1.S.K.'nun beraber acti§i davada 09.12.2003 tarih ve 25311
numarali Resmi Gazete'de yayinlanan “Is Saghigi ve Giivenligi” ydnetmeliginin 9,14 ve
16. maddelerinin iptali yoninde bir talep mevcuttur. Bu maddelerin igeriklerini
inceledigimiz zaman 9. madde “Isveren’in Diger Yikimlilikleri” bashg altinda Risk

Dederlendirmesi ve Is Kazasi kayitlarinin tutulmasi ile ilgili bir maddedir.

Risk Degerlendirme kavrami 2. Diinya Savasinin bitmesini takip eden vyillarda “Is
Givenligi  Yonetimi” yaklasiminin gelismis (lkelerde kabul goérmesi ile Onem

kazanmistir. Hasar, zarar ve yaralanma ile sonuclanan potansiyel kazalar ve bitin



tehlikelerin-risklerin kontrol altina alinip yonetilebilecedi olgusu kuruluslar Risk
Degerlendirme calismalarina yonlendirmistir®. Risk Degerlendirme calismalari
yaparak belirlenen tehlikelerin yaratabilecedi riskleri belirlemek ve gerekli onlemleri
almak “pro-aktif” bir davranistir. Pro-aktif davranmak kavrami 6zellikle 1990l yillarin
sonunda OHSAS 18001 spesifikasyonunun yayinlanmasi ile giindeme girmistir. 4857
sayil Is Kanununun kabuliinden sonra yayinlanan bir cok yonetmelik Avrupa
tilkelerindeki standartlar ve spesifikasyonlardan alindigi icin, is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi de 12.06.1989 tarih ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konseyi Direktifi
esas alinarak hazirlanmistir, pro-aktif davranmak kavramini da glindelik is yasantisina
sokmustur. Is giivenligi bakimindan isyerlerinin pro-aktif davranabilmesi gercekten

cok 6nemli ve i1srarla uygulanmasi gereken bir kavramdir.

Iptali istenen bir difer madde de “Sagdlik Gozetimi” baslkl 14. maddedir. Bu
maddede calisanlarin ise giris muayeneleri ve periyodik kontrolleri ile ilgili htkiimler
mevcuttur. “Sadlik ve Givenlik Isci Temsilcisi” baslikll 16. madde Is Givenligi
uygulamalarimiz icin yeni bir yaklasimdir. Bu madde “Isyerinde sadlik ve giivenlikle
ilgili calismalara katilma, c¢alismalari izleme, &nlem alinmasini isteme, Onerilerde
bulunma ve benzeri konularda iscileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla isgi,
sadilik ve giivenlik isci temsilcisi olarak gorev yapar. Sadlik ve Giivenlik Isgi Temsilcisi,
isyerinde calisan isciler tarafindan secilir.” hikmini icermektedir. Bu yaklasim da Is
Glvenligi Yonetim Sistemi’nin icinde yer alan; sonuca ulasmak icin tim calisanlarin

sorumluluk hissedip katiiminin saglanmasi gerekliliginin sonucudur.

Yénetmeligin ikinci bélimi 5-12. maddeler arasi “Isverenlerin Yikimlilikleri” bash§
altinda detayli olarak isverenlerin sorumluluklarini tanimlamaktadir. Isveren’in genel
yukdmldlikleri;  uygulamasi gereken koruyucu ve Onleyici hizmetler; ilk
yardim,yanginla micadele vb durumlardaki ytkamildlikler; iscilerin bilgilendirilmesi;
iscilerin gorislerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi, egitimleri bu bdlimde
detayll olarak anlatiimistir. Halen vyiiriirlikte olan “iIsci Saglig ve Is Guvenligi”
tizdglnin 2. maddesi bu kadar detayli olmasa da isverenin yikimliliklerini

tanimlamistir.



Bu yénetmeligin 12. maddesi “Iscilerin Egitimi” bashginda “Isveren, her iscinin
calistigi yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatiarr da iceren saglik ve giivenlik egitimi
almasini saglamak zorundadir” diyerek isverenlere calisanlarina karsi bir egitim
verme yukimliligu getirmistir. Calisanlarin isveren tarafindan egitilmesi kavrami
bizim icin cok yeni degildir, “Isci Sagli§i ve Is Giivenligi” Tuizigi’'niin 3. maddesinde
“[sveren, iscilere yapmakta olduklari islerinde uymalar gerekli sadlik ve giivenlik
tedbirlerini égretmek ve is dedistirecek iscilere yenisinin gerektigi bilgileri vermek
zorundadir” hiikkmiyle isverenin sorumlulugunu belirlemistir. Yonetmelikte egitim
ihtiyaclari tanimlanirken hangi durumlarda, kimlere egitim verilmesi gerektigi detayli
olarak tanimlanmistir. Yonetmelik sadece igverene ylkimlulik getirmekle kalmamis,
ticlincli bélumiinid “Iscilerin Yukiumliliikleri” baghgina ayirmistir. Bu boliimdeki tek
madde olan 13. madde detayli olarak iscilerin kendilerine, bagkalarina ve igletmeye
karsi olan yiikiimliiliiklerini belirlemektedir. “Isci Saghg ve Is Giivenligi” tiiziigiiniin 2.
maddesinde isverenin yikimliliklerini tanimladiktan sonra “Isciler de bu yoldaki
usuller ve sartlara uymak zorundadir” clmlesiyle iscilerin ylktmldllklerini kisaca

tanimlamistir.

4857 sayill yeni Is Kanununa istinaden yayinlanan bir baska yonetmelik de
23.12.2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Givenlik ve Saglik
Isaretleri Yonetmeligi“dir. Bu yonetmelik de “is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi” gibi
Is Kanununun 78. maddesi dayanak géstererek yayinlanmistir. Yénetmeligin 6.
maddesi “Bu yonetmeligin yirdrllige girdigi tarihte kullaniimakta olan glivenlik ve
saglk isaretleri en ge¢c 18 ay icerisinde bu yonetmeligin eklerinde belirtilen asgari
sartlara uygun hale getirilecektir” hikmini icermektedir. Yonetmeligin 9 adet eki
mevcut olup isaretler ve bunlarin nerede, nasil kullanilacagina iliskin oldukca detayli
bilgilendirme mevcuttur. Is Giivenligi ile ilgili daha énce yayinlanmis olan tiiziik
ve/veya yonetmeliklerde dogrudan bu konu ile ilgili bir yayin olmamasi ve tim

isyerlerinde isaretler ve kullanimlari agisindan bir standardizasyon saglayacadi icin bu



yonetmelik Is Givenligi kiltirimiiz acisindan cok énemlidir. Bu yonetmeligin 6.
maddesi uyarinca 24.06.2005 itibari ile 4857 sayilli kanun kapsamina giren tim
isyerlerinden asgari sartlarin saglamis olmasi beklenecektir. Bu yonetmelik de
24.06.1992 tarih ve 92/58/EEC sayil Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak

hazirlanmistir.

10.02.2004 tarih ve 25369 numarali Resmi Gazete'de yayinlanan “Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik” isyerlerinin
saglamasi gereken asgari saglik ve givenlik kosullarini belirlemektir. Yonetmeligin iki
tane eki mevcut olup Ek-I bu ydnetmeligin yayinlanmasindan sonra acilacak olan
isyerlerinin kosullarini tanimlamakta, Ek-II ise mevcut isyerlerinin saglamasi gereken
kosullari tanimlamaktadir. Mevcut isyerleri bu yonetmeligin yirtrliige girdigi tarihten
sonra genisleme ve/veya is degistirme seklinde bir degisiklik yaptigi takdirde Ek-I1'deki
kosullar saglamakla yukimlidir. Calisma ortaminda saglanmasi gereken asgari
fiziksel sartlarin tanimlandigi bu yonetmelik de Avrupa Birliginin 30.11.1989 tarihlli
89/654/EEC sayili konsey direktifi uyarinca hazirlanmistir. Yonetmeligin ekleri
incelendigi zaman saglanmasi gereken asgari kosullarin son derece sig, ylizeysel
tanimlamalarla yapildi§i gériilmektedir. Oysa Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tuzigu'ni
inceledigimiz zaman tiizigldn ikinci kisminin “Saglik Sartlari ve Glvenlik Tedbirleri”
basligi altinda son derece ayrintili olarak saglanmasi gereken asgari fiziksel kosullari
tanimladigini gérmekteyiz. Tizlgin ikinci kismi iki bolimden olusmakta ve 5 -45.
maddeler arasindaki birinci bdlim igyerlerinde bulunmasi gereken asgari kosullari ,
46-57. maddeler arasindaki ikinci bolim ise iscilere ait yatip kalkma yerleri ve diger
mustemilatta bulunmasi gereken asgari kosullari tanimlamaktadir. Tlzik maddeleri
bir cok asgari kosulu net rakamsal gosterimlerle kisitlamistir. Rakamsal sinirlarin
konmasi uygulama esnasinda hem calisan hem de igveren acisindan kolaylik

saglamaktadir.

09.02.2004 tarih ve 25368 sayil Resmi Gazete'de yayinlanan “Kisisel/ Koruyucu
Donamim Yénetmeligi’nin birinci maddesinde "Bu yonetmeligin amaci; insan saghdi ve

gtvenliginin korunmasi amaciyla kullanilan Kkisisel koruyucu donammiarin imalati,



ithalati, dagitimi, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve denetimi ile li¢lincd sahislarin can
ve mal glvenliginin tehlikelere karsi korunmasina iliskin usul ve esalari
dlizenlemektedir’ hilkmiyle amag net olarak tanimlanmistir. Bu yonetmelik ile birlikte
Onaylanmis Kurulus, AT Uygunluk Beyani, AT Tip Incelemesi Belgesi gibi baz
kavramlar hayatimiza girmistir. Yonetmelidin alti tane eki mevcuttur. Bu yonetmeligin
5. maddesi sirketleri ister imalatgl, ister satici olsun sattiklari KKD'larin  Ek-II'de
tanimlanan temel sadlik ve givenlik gereklerini sadlamak zorunlulugu altina
sokmaktadir. Uretici tarafindan AT Uygunluk Beyani diizenlenerek CE isareti ilistirilen
KKD'larin, Ek-IT'de belirtilen temel gereklere uygun oldugu varsayilir. Uretici KKD igin
bir AT Uygunluk Beyani hazirlayarak Onaylanmis Kurulus’a bagvururur ve Onaylanmis
Kurulus hazirladigi AT Tip Incelemesi Belgesini {reticiye vermesi durumunda KKD'In
yonetmelik hiikimlerine uygun oldugu belgelenmis olur. Yonetmeligin 4.maddesinin |
fikrasi Onaylanmis Kurulusu “7est, muayene ve/veya belgelendirme kuruluslari
arasindan, bu yénetmelik c¢ercevesinde uygunluk dederlendirme faaliyetinde
bulunmak (zere, Bakanlik tarafindan 4703 sayil Kanunda, 13.11.2001 tarihli ve
2001/3531 sayih  Bakanlar Kurulu Karariyla yldrirliige konulan Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslari ile Onaylanmis Kuruluslara Dair Yoénetmelik ve bu
Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ercevesinde yetkilendirilen 6zel ve kamu kurulusu”
seklinde tanimlamaktadir. Yonetmeligin yirirlige giris tarihi olasilikla kuruluslara bir

hazirlik sliresi taninmasi amaciyla yayin tarihinden bir yil sonra olarak belirlenmistir.

11.02.2004 tarihli 25370 sayih Resmi Gazete'de “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik” yayinlanmistir. KKD'larla ilgili yukarida
bahsettigimiz yonetmelik daha cok Ureticileri ilgilendirirken , bu yonetmelik daha ¢ok
kullanici igyerlerini ilgilendirmektedir. Bu yonetmelik 30.11.1989 tarih ve 89/656/EEC
saylll Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak yazilmis olup, OHSAS 18001
spesifikasyonunun izlerini de tasimaktadir. OHSAS 18001’de stirekli vurgulanan KKD
kullaniminin en son secenek olmasi gerektigi bu yonetmeligin 1. maddesinde “Bu
Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli derecede
azaltiimasinin, teknik tedbirlere dayall toplu koruma ya da is organizasyonu veya

calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullanilacak kisisel koruyucularin



ozellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlaria ilgili usul ve esaslari belirlemektir”

hikmdiyle vurgulanmaktadir.

25.12.2003 tarih ve 25325 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan “Guriltli Yonetmeligi”
calisma ortamlarinda karsi karsiya kalinan gurilti dlzeyleri ile ilgili yaptirimlar
getirmektedir. Bu yonetmelik, maruziyet etkin degerleri ve maruziyet sinir degerleri
kavramlariyla tanismamizi saglamistir. Isverenin calisilan ortamin giriiltii diizeyini
Onlemeye, azaltmaya ydnelik calismalar yapmasi; kisisel koruyucu kullanimini en son
tercih etmesi gerektigi bu yonetmelikte vurgulanmistir. Girilti maruziyeti en disik
maruziyet etkin dederini (80 dB) astiginda isveren kulak koruyucular saglamak, en
yiksek maruziyet etkin dederine (85 dB) ulastiginda ise bunlari calisanlara
dagitmakla yikimlidir hikmi ile calisanlarin hangi kosullarda kisisel koruyucu
kullanacagi tanimlanmistir. Maruziyet sinir dederi (87 dB) ise hi¢ bir zaman
aslimayacak bir Gst limit olarak tanimlanmistir. Isci Saghgi ve Is Guivenligi Tiiziigi'nde
ise calisilan ortamin gliriiltl dizeyi 22. maddede “Agir ve tehlikeli islerin yapiimadigi
yerlerde, glrdiltii derecesi 80 desibeli gecmeyecektir. Daha ¢ok glirtiltili ¢calismayi
gerektiren islerin yapildigi yerlerde, glirliltii derecesi en ¢ok 95 desibel olabilir. Ancak,
bu durumda iscilere, baslik, kulaklik veya kulak tikaglari gibi uygun koruyucu arag ve

gerecler verilecektir.” seklinde tanimlanmistir.

4857 sayili Is Kanununun 85. maddesi dayanak alinarak 16.06.2004 tarih ve 25494
sayili Resmi Gazete'de “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” yayinlanmistir. Yénetmelik
geng iscilerin ( 16 yasini bitirmig, 18 yasini doldurmamis ) ve kadin iscilerin hangi is
kollarinda calisabileceklerini ayrintili olarak aciklamaktadir. Metalurji sanayii ile ilgili
isler Ek-I'de yer alan “Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cizelgesi” nde bagdimsiz bir baslik
olarak verilmekte ve alti alt grup halinde siniflandinimaktadir. Bu alt gruplarin hic
birisinde geng ve kadin isci calistirimasina izin verilmemektedir. Agir ve tehlikeli
islerde calistirilacak iscilerin ise girisi esnasinda isin niteligine ve sartlarina gore
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde
laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi

gerekmektedir. Isin devami siirecinde ise genc isciler icin en az alti ayda bir, digerleri



icin de en az yilda bir hekim raporu ile bu islerde calistirimasinda bir sakinca olmadigi
belirlenmelidir. Bu raporlar isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci saglidi
dispanserleri, bunlarin olmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Saglik Ocagi, Belediye hekimleri tarafindan verilir.
Yonetmelik Ek-II'de yapilan muayenelerin standardizasyonunu saglamak amaciyla
Saglik Bakanliginin gorisi alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca
hazirlanan bir “Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Giris/ Periyodik Muayene”
formu bulunmaktadir. 23.10.2004 tarih ve 25622 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
bir yonetmelikle “Agir ve Tehlikeli Isler” yonetmeliginin 4. maddesinde bir degisiklik
yapilmistir. Bu degisiklik ile cizelgenin “Kimyasal Sanayi ile ilgili Isler” bashgi altinda
siralanan alt gruplarin hepsinde tanimlanan islerde yeterligi kabul edilen kurslari
bitirip, o isi meslek edinmis olan kadinlar ve 16 yasini doldurmus gencg isciler

calistirilabilir hikmu eklenmistir.

15 Nisan 2004 tarih ve 25434 sayili Resmi Gazete'de “Saglik Kurallari Bakimindan
Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler” hakkinda bir
yonetmelik yayinlanmistir. Yénetmelikte giinde en fazla yedibucuk saat calisilabilecek
isler ana basliklar ve alt gruplar halinde listelenmistir. Demir ve celik sanayi isleri,
Aluminyum sanayi igleri, Bakir sanayi isleri, Cinko sanayi isleri, Dokiim sanayi isleri,
Kaplamacilik isleri, Kaynak isleri, Kursun ve arsenik isleri ana basliklari altinda
listelenmis bir ¢ok is grubu agirlikl olarak metalurji sanayii is kollar olup giinde en
fazla yedibuguk saat calisiimasina izin verilen islerdir. Civa izabe firinlarinda yapilan
calismalar alti saat, kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari
kaldirma isleri glinde en fazla dort saat calisilabilecek igler olarak yonetmelikte

verilmistir.

Sonug:



4857 sayill Is Kanunu uyarinca calisma hayatimizi dogrudan etkileyecek bir cok
yonetmelik -ki bir cogu Avrupa Birligi Konsey Direktifleridir- yayinlanmistir. Bu
yonetmelikler OHSAS 18001 ve/veya benzer Is Giivenligi Yonetim Sistemlerinin temeli
olan “pro-aktif” davranabilmek olgusunun izlerini tagimaktalardir. Bu tip yonetim
sistemleri hep Deming déngisii tizerine kurulmustur®. Planla, Uygula, Kontrol Et ve
Onlem Al adimlarindan olusan bu déngii Is Giivenligi alanina da uygulamistir. Aslinda
su an yirirlikte olan 1974 yilinda yayinlanan “Is Givenli§i Tizugi” de dikkatli
incelendiginde alinan 6nlemlerin sirekli kontrol edilmesi gerekliligi ve isverenlerin
gereken tedbirleri 6nceden almis olmasi gerekliligi sik sik vurgulanmistir. Bu
yonleriyle baktigimiz zaman Is Givenligi Yoénetim Sistemleriyle temel bazda
ortiismektedir. Bu tliziiglin yayinlanmasinin tzerinden otuz yil gecmis bulunmaktadir,
bu siire igerisinde son derece hizli teknolojik gelismeler yasadigimiz icin belki tiizligiin
teknik anlamda yenilenmesi gerekmektedir. Mevcut “Is Giivenligi” tiiziginin
kapsaminda olan bir cok baslk yonetmelik seklinde yayinlandidi igin su an
hazirlanmakta olan yeni tiiziigiin bu derece kapsamli olmayacagini tahmin etmek gok

zor olmasa gerektir.

Sonug¢ olarak simdiye kadar hazirlanan yasa/tiziik/ydnetmeliklerin etkinlikleri de
sonugta uygulama asamasinda insan faktdrli devreye girince gozlenebilmistir. Yeni
yasa ve yonetmeliklerde calisanlarin bilgilendirilmesi, egitilmesi ve bilinglendirilmesi
Uzerinde 1srarla durulan yaptirnmlardir. Calisanlarin bilinglenmesi/bilinglendirilmesi
sonucu Is Giivenliginin herkesin paylasmasi gereken bir sorumluluk oldugu ve bu
sayede saglikli bir calisma ortamina ve saglikli calisanlara kavusabilecegimiz gergegini

gérmemiz gerekmektedir.

Tablo 1: 4857 sayili kanun uyarinca yayinlanan bazi yénetmelikler.



YONETMELIK ADI

RESMI GAZETE
TARIiHI

RESMI GAZETE
NO

Is Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi 09.12.2003 25311
Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve | 16.12.2003 25318
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi 23.12.2003 25325
Ekranll Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda | 23.12.2003 25325
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