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TMMOB 40.DONEM OLAGAN GENEL

KURULU’NDA KABUL EDILEN KARARLAR
1- Elektrik Mihendisleri Odasi’'nin ~ (EMO) Forumu Sekreteryasinda yer almasina,
41. Olagan Genel Kurulunda, 2008-2009 calisma 8- TMMOB Yonetim Kurulu’nun 2009 Yerel
doneminde sekreteryaligini  EMO’nun ylriitecegi Y Onetim se¢imlerini de goz 6niine alarak, TMMOB’nin
“Ucretli ve Igsiz Mithendis Mimar ve Sehir Plancilar1  sekreteryasinda oncelikle “Yerel Yonetimler

Kurultay1”nin diizenlenmesi ile ilgili olarak 40. Dénem
TMMOB Y 6netim Kuruluna gérev verilmesine,

2- 2008-2009 c¢alisma doneminde sekreteryaligini
EMO’nun yiiriitecegi “Kadin Miihendisler, Mimarlar
ve Sehir Plancilar1 Kurultayrnin diizenlenmesi ile
ilgili olarak 40. Donem TMMOB Yo6netim Kuruluna
gorev verilmesine,

3- Kamuve Ozelsektorde ¢alisan meslektaslarimizin
tcretlerinininsancayasanacak birdiizeye¢ikarilmasiyla
ilgili olarak, 41. Donem Maden Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulunca olusturulan ¢alisma grubunun 40.
Dénem TMMOB c¢aligma gruplarina dahil edilmesi
ve bu dogrultuda talep ettikleri “Ucretli Calisan
Uyeler Calisma Grubu”nun tekrar olusturulmas ile
ilgili 40. Dénem TMMOB Yo&netim Kuruluna gorev
verilmesine,

4- 41. Dénem goreve gelen Maden Miihendisleri
Odast Yonetim Kurulunca, 6grenci tiyelerin “staj
sorunu” ile ilgili olusturulan Calisma Grubunun 40.
Donem TMMOB c¢aligma gruplarina dahil edilmesi
ve bu dogrultuda talep ettikleri “Staj Kanunu Caligma
Grubunun olusturulmasi ile ilgili 40. Donem
TMMOB Y 6netim Kuruluna gérev verilmesine,

5- Cinsiyet Ayrimeciligi Takip Sekreteryasi’nin
kurulmasi hususunda TMMOB 40. Dénem Y 6netim
Kurulu’na gorev verilmesine,

6- Universitelerin “Mekatronik Miihendisligi”
Makina Miihendisleri

Odast’na; “Uretim Sistemleri ve EndiistriMiihendisligi”

Bolimiinden mezunlarin
Boliimii mezunlarinin Makina Mihendisleri Odasia
kaydolmalarina,

7- TMMOB’nin 2004 y1lindan bu yana aktif bileseni
oldugu Avrupa Sosyal Forumu’nun Berlin’de yapilan
hazirlik toplantisinda alinan kararla 19-22 Eyliil 2010
tarihlerinde Istanbul’da yapilacak 6. Avrupa Sosyal

ve
Kentlesme Kurultay1” nin diizenlenmesine, ayrica takip
eden siirecte TMMOB’nin IKK diizeyinde orgiitlii iller/
ilgeler oncelikle olmak tizere “Kent Sempozyumlar1”
diizenlenmesine,

9- Yeraltisuyuvezeminetiidiisondaj faaliyetlerinde,
proje ve denetiminde petrol miihendislerinin DSI ve
diger kamu kuruluslar tarafindan yetkili sayilmasina
iliskin 40. Donem TMMOB Y 6netim Kuruluna gorev
verilmesine,

10- TMMOB’ye yonelik Birlik Hisse Odentilerini
yerine getirmeyerek, oda genel kurul delegelerinin
TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'na katilimini ve
Orman Mihendisleri Odasi’nin TMMOB Y&netim
Kurulu'nda temsilini engelleyen Orman Miihendisleri
Odast Yonetim Kurulu'nun kimanmasina ve Odadan
Birlik hissesinin yasal yollardan alinmasi
40.D6nem TMMOB Yonetim Kurulu'na goérev

icin

verilmesine,

11- Mesleki uzmanlik alanlarimizla ilgili yasa,
yonetmelik, norm ve sartname hazirliklarinda odalarin
TMMOB esgiidiimiinde birlikte tiretme anlayisiyla
giic birligi olusturacak duyarlilikla c¢alisma ortami
olusturmasi konusunda 40. Dénem Y 6netim Kuruluna
gorev verilmesine,

12- Yap1 Denetim Yasasi ekinde yer alan “santiye
sefi” tip s6zlesmesinde kisilerin her sart altinda hizmeti
briit {cretle yapacagir belirtilmekte, ¢aligmalarin
bu konuda o6zellikle faal olan odalarin katilimiyla
olusturulacak bir komite tarafindan yiriitiilmesi ve
konuyla ilgili olarak; 05.02.2008 tarih ve 26778 sayili
R.G’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Yap: denetim
Uygulama Yonetmeliginin (i) bendinde tanimlanan
ve 9. maddenin 2. fikrasinda s6zii gegen “santiye sefi”
madde 28/6 ve gecici madde 3/1 fikrasinda bahsi gegen

“minha” diizenlemesinin TMMOB tarafindan iptali
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istemiyle yargi stireci baslatiimistir.

Ayni Onergede yer alan {icretli ¢alisan mimar ve
mihendislerin sendikal hak ve orgiitlenme hedefine
yonelik komite olusturulmasi konusunun “Ucretli
ve Issiz Miihendis Kurultayr”’nin diizenlenmesi
ile birlikte degerlendirilerek 40. Donem TMMOB
Yonetim Kuruluna gorev verilmesine,

13- TMMOB Mimarlar Odast iiyesi ve caligani
Alev Sahin’in 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giintine
katilimi1 dolayistyla devam eden tutukluluk haline
iliskin 20 Haziran 2008 de yapilacak durusmaya
TMMOB’nin, Alev Sahin’e 6zgiirliik talebi ¢agrisiyla
katilm yapilmas1 yoniinde 40. Dénem TMMOB
Yonetim Kuruluna gorev verilmesine,

14- 5 y1ldan daha fazla birikmis iiye aidat borglarinin
alimmamasi ve Odalar aras1 farkli uygulamalarin sona
erdirilmesi i¢in komisyon kurularak caligmalarin
yapilmast yoniinde 40. Donem TMMOB Yo6netim
Kuruluna gorev verilmesine,

15- 2009 yili mart ay1 sonunda yerel segimler
Oncesinde bir ¢cok meslektasimizin yasama ve ¢alisma
alan1 olan kentlerin; siyasi iktidarlarin arka bahgesi
haline gelmesi, ¢ikartilan ranta dayali yasalarla teknik
personel ve teknik hizmetler Onemsizlestirilerek
hizmet alanlarimizin daraltilmasi, belediyelerde teknik
personel sayisinin iyiden iyiye azaltilmasi ve emekei
halklarin yasam alanlarin1 yok eden carpik kentlerin
yaratilmasindan sorumlu AKP iktidarmin bilimden
ve milhendislikten uzak “tek tip” uygulamalarinin,
piyasaci, Amerikanci ve gerici politikalarmin kisaca
bitiin alanlarda tahribata yol agan bu genel ve yerel
politikalarin desifre edilebilmesi amaciyla 2008 yili
sonuna kadar “AKP iktidarinin meslek alanlarimiza
ve mithendislerin hak ve ¢ikarlar1 tizerinde yarattig1
tahribat™ sergileyen bir etkinligin yapilmasi i¢in
40. Donem TMMOB Yonetim Kuruluna goérev
verilmesine,

16- Temel ilkesi orgiitsel bagimsizlik olan TMMOB
ve bagli odalari, her tiirlii etkinligi diizenlerken, bu
etkinliklerini 6ncelikle 6z kaynaklar1 ile finanse ederler.
Etkinliklerin diizenlenmesi sirasinda 6z kaynaklarin
yetmemesi durumunda odalar arasi isbirligi olanaklari
arastirilir.  Yukaridaki

sartlarin ~ saglanamamasi

durumunda etkinligin diizenlenmesi sirasinda maddi
destek
TMMOB ve bagli odalarin 6rgiitsel bagimsizligini ve

destek alinmasi durumunda alinan maddi

kimligini zedelemeyecek bi¢iminde kullaniimalidir.
Birligimizin ve bagli odalarin diizenleyecegi her tiirlii
bilimsel ve teknik etkinliklerde destek ve sponsorluk
uygulama usul ve esaslarinin odalarimizin goriis
ve Onerileri alimarak belirlenmesi i¢in 40. Donem
TMMOB Yo6netim Kuruluna yetki verilmesine,

17- a) Dogal kaynaklarimizin bilime, teknige
sekilde

yagmalanmasina, dogal varliklarimizin yonetiminde

ve mihendislige aykir1 bir isletilerek
toplumsal ve kamusal yararin yerine Ozellestirme,
yabancilagtirma ve tahrip ederek yok etme siire¢lerinin
onliniin agilmasina, ¢evrenin, tarihi degerlerin ve
kiltirel mirasinyerliveyabancigirketlerinkarhirslarina
terk edilmesine neden olan karar ve uygulamalar
icindeki belirleyici konumlari nedeni ile ve bu arada
mithendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin hak
ve ¢ikarlarina aykiri politika ve girisimlerin de adeta
destekleyicisi konumunda bulunan, 60.Cumhuriyet
Hikiimeti’nin, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani
Metalurji Miihendisi Hilmi GULER’in, Baymdirlik
ve Iskan Bakani, Insaat Miihendisi Nafiz OZAK 1,
Ulastirma Bakan1, Gemi Miihendisi Binali Y1ildirim’in,
Sanayi ve Ticaret Bakani, Makine Miihendisi Zafer
CAGLAYAN’1n, Cevre ve Orman Bakami, Insaat
Miihendisi Veysel Eroglu’nun 29 Mayis — 01 Haziran
2008 tarihlerinde, Ankara’da toplanan TMMOB
40.0lagan Genel Kurulu’nda, kinanmalarma ve tim
bu politika ve uygulamalar1 nedeni ile kamuoyunda
teshir edilmelerine;

b) 60. Cumhuriyet
kokenli Bakanlarindan, Metalurji Miihendisi Hilmi
Giiler (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani), Ingsaat
Miihendisi Faruk Nafiz Ozak (Bayindirhik ve Iskan
Bakani), Gemi Miihendisi Binali Yildirim (Ulastirma
Bakani), Makina Miihendisi Mehmet Zafer Caglayan

(Sanayi ve Ticaret Bakani) ve Insaat Miihendisi

Hiikiimeti’nin miihendis

Veysel Eroglu (Cevre ve Orman Bakani) Bakanlik
gorevlerini yuriitiirken, dogal kaynaklarimizin ve
dogal varliklarimizin korunmasi, gelistirilmesi ve bu

alanda kamusal ve toplumsal yararin 6ne ¢ikarilmasi
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yerine, bilime, teknige, miithendisligin evrensel ilke
ve dogrularina ve meslek etigine aykir1 uygulamalari
ile dogal kaynaklarimizin yonetimi ve isletiminde,
dogal varliklarimizin, ¢evrenin, tarihi degerlerin ve
kiiltiirel mirasin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek
kusaklara tasinmasi siireclerinde, tam anlami ile bir
yagma ve tahrip etme doneminin Oniinii agan karar
ve uygulamalarin 6znesi olmuslardir. Bu noktada ve
konumda bulunan, yukarida isimleri ve meslekleri
belirtilen miihendis kokenli Bakanlarin, TMMOB
Yasast ve TMMOB nin ilgili Y 6netmelikleri geregince,
iyesi bulunduklar1 Oda’larin  Onur Kurullari’na,
ODA’LARINDAN IHRAC talebi ile sevk edilmeleri
hususunda 40. Dénem TMMOB Yo6netim Kuruluna
gorev verilmesine,

18- Niikleer lobilerin baskilar1 sonucu ¢ikarilan
Niikleer Enerji Yasasi, belirli birkag sirkete niikleer
santral kurdurulmasinin hukuki zeminini yaratma
amacindadir. Diinyanin vazgectigi, kaza riskleri
tastyan, atik sorununun ciddi tehlikeler barindirdigi,
disa bagimli ve niikleer lobilerin ¢ikarina olan niikleer
santralin tilkemizde kurulmasina karsi TMMOB nin
bu konuda onciiliik gorevini iistlenmesine dair
caligmalar yapilmasi hususunda 40. Donem TMMOB
Y o6netim Kuruluna gorev verilmesine,

19-“OzellestirmelerAKPiktidaridénemindedetalan
anlayist ile hizla devam etmektedir. Diinya Bankasinin
talepleri dogrultusunda insan i¢in zorunlu yasamsal
vazge¢ilmez nitelikteki bir kullanim araci olan suyun
ozellestirilmesi de giindemlestirilmektedir. Akarsularin
satisini, havza kullanim haklarinin sermayeye devrini
saglayacak yasal diizenlemelere yonelik hazirliklar
yapilmaktadir. Ingiltere, Fransa, Latin Amerika
iilkelerinde yapilan suyun 6zellestirilmesi yoksul halk
kesimleri icin yikici sonuglar ortaya ¢ikarmistir.

Diinya Su Konseyi tarafindan diizenlenecek olan
5. Dinya Su Forumu 16-22 Mart 2009 tarihinde
Istanbul‘da toplanacaktir. Diinya Su Forumu‘nda
Kiiresel Su Politikalar1 tartisilacaktir. Dolayisiyla
Kiresel Su politikalarinin  temsilcileri kadar bu
politikalara muhalefet eden cok sayida orgiit temsilcisi
de Istanbul‘a gelecektir.

Diinya Su Forumu i¢in hazirliklara baslamak,

Foruma segenek olacak karsit organizasyonlar

olusturmak, kiiresel su gii¢lerine muhalefet eden
suyun
Ozellestirilmesine yonelik her tiirlii politikalara kars,

uluslararas1 giigleri bir araya getirmede,
sendikalar, meslek orgiitleri ve demokratik orgiitleriyle
ortak organizasyonlar olusturulmasinda TMMOB’nin
oncli bir gorev TUstlenerek bu yonde ¢alismalar
yapilmasi hususunda 40. Dénem TMMOB Y 6netim
Kuruluna gorev verilmesine,

20- “Mevcut maden yasas1”, incelendiginde her ne
pahasina olursa olsun madencilik yapilmasini 6ngéren,
sadece tiretimi nceleyen, ¢cevre ve dogay1 gézetmeden
insan1 merkezine almayan bir yaklagimla madencilik
icin tiim tarihi dogal kiiltiirel zenginliklerimizin goz
ard1 edildigi, is glivenligi, isci saglig1 ve ¢evre sagligi
ile ilgili onlemlerin yer almadig1 bir yasadir.

Uluslararas1 sermayenin iilkemizi ag¢ik pazar
olarak hizlica kullanmasi, baska bir deyisle yapilan
diizenlemelerle yagmanin Oniiniin ag¢ilmasi, tilke
giindeminde yogun olarak altin madeni aranmasi
ve Uretilmesinin; ya isletme teknolojisi ve ¢evre ya
da ekonomik boyutuyla giindeme gelmesine neden
olmustur. Altin arama ve iiretilme islemlerinin oldugu
bolgelerde de insanimizin yogun ve hakli direnisleri
ortaya ¢ikmisgtir.

Madenlerin gercek sahibi bu iilkenin halklaridir.
Maden

goren, bilim ve akla uygun yontemlerle isletilen,

kaynaklarimiz,  toplumun ihtiyaglarmi
insani, ¢evreyi ve dogay1r merkezine alan yaklagimla
degerlendirilmelidir ilkesiyle, TMMOB’nin bu talan
yasasi bagta olmak tizere, siyaniirlii altin isletmeciligine
karsi durmasi, yerellerde gelistirilen direnislerde yerini
almasi yoniinde gereken tiim caligmalar1 oniimiizdeki
donem hayata gegirme miicadelesine devam etmesi
yoniinde 40. Donem TMMOB Yonetim Kuruluna
gorev verilmesine,

21- TMMOB 1Vilge Koordinasyon Kurullarinda
“kadin tiyeler ¢calisma gruplar1” olusturulmasi talebiyle
verilen onerge ile “Ulkemiz kadinlari toplumumuzun
yasadig1 yoksulluk, baski kosullarini en agir bigimiyle
hissetmektedir. Ekonomik krizde en kolay isini
kaybeden kadinlarimiz, yeri gelince eve kapatilmakta,

yeri gelince yedek isgiicii olarak emek giiciine
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alternatif olarak kullanilmakta, irk¢1 soven politikanin
ac1 sonuglarint en vahim sekilde hissederek. gelenek-
gorenek, dini gerekgelerle baski altinda tutularak ikinci
smif insan olarak degerlendirilmektedir.

TMMOB, kadina cinsiyetinden kaynakli olarak
uygulanan her tiirli olumsuz davranis ve politikalara
karsi miicadele etmeli, kadinin desteklenmesi
anlaminda pozitif ayrimer politikalara destek olmali
ve bu amaglarla ¢alisacak bir komisyon olusturulmasi
ve Il/ilge Koordinasyon Kurullarinda da benzer
caligmalar yapmak {izere Kadin Uyeler Caligma
Gruplart olusturulmasi hususunda c¢alisma yapmak
tizere 40. Donem TMMOB Yonetim Kuruluna gorev
verilmesine,

22- “Ulkemiz Tirk, Kiirt, Ermeni, Laz, Giircii,
Cerkez farkli etnik kimliklerin var oldugu ¢ok kiiltiirlii
bir cografyadir. Bu cografyada kanayan bir yara haline
dontisen Kiirt sorununun ¢éziimiinde siddet politikalari
uygulanmakta, son otuz yildir baris¢1r ¢oziim yerine
askeri yontemde 1srar edilerek 40 bin cana ve 300
milyar dolar kayba neden olunmustur. Kiirt sorunu
halklarin kardesligi esitlik temelinde demokratik ve
barig¢il coziimlerle ele alinmalidir.

Kiirt sorununun demokratik ve barise¢il perspektifle
¢oziimiinden yana oldugumuzu, can ve ekonomik
kayiplarin olmamasini, {ilke kaynaklarmin halkin
yasam standardinin iyilestirilmesinde kullanilmasini
belirterek barigin saglanmasi i¢in ¢aba gosterilmesine
ve bu konuda ¢alismalar tizere 40. Donem TMMOB
Yonetim Kuruluna gorev verilmesine,

23- MTA Genel Midirligi biinyesinde kurulan;
yerbilimlerinin tiim evrelerine, binlerce yil once
Anadolu’da yasamin, mamutlar dahil olmak {izere
diinyanin gegmisine, evrime 151k tutan yiizlerce canliya
ait fosillerin maden ve mineral 6rneklerinin saklandigi,
korundugu, bunlarin ig¢indeki en segkin orneklerin
uluslararas1 standartlara uygun, bilimsel ve egitsel
sekilde sergilendigi, Tirkiye’nin en zengin “doga
miizesi” olan Tabiat Tarihi Miizesinin, 1 Temmuz 2005
yilindan bu giine insa problemleri gerekce gosterilerek
kapali tutulmasi ve ac¢ilmasma dair herhangi bir
calisma yapilmamasi nedeniyle ilgili tiim miihendislik

ogrencileri, mithendisler, teknik elemanlar ve tiim

kamu ig¢in egitici, Ogretici bir laboratuar 6zelligi
tastyan miizenin tekrar toplumun hizmetine acilmasi
hususunda 40. Dénem TMMOB Yénetim Kurulunun
girisimde bulunmasina,

24- TMMOB miicadelesinde yasamini yitiren
Harun Karadeniz, Zeki Erginbay, Akin Ozdemir,
Teoman Oztiirk, Hasan Balik¢1, Suat Sezai Giirii gibi
oncti insanlarimizin anisim1 yasatmak ve gelecege
aktarmak tizere kitap ve CD gibi belgesel materyalin
hazirlanmasi i¢in 40. Donem Y 6netim Kuruluna yetki
verilmesine,

25- Tersanelerden baglayarak tiim is kollarinda is¢i
saglig1 ve is glivenliginin yasama gegirilmesi i¢in bir
dizi tedbirlerin alinmasi i¢in;

a- TMMOB; tiim is kollarinda yurttaglarimizin
hayatlarini sakat

kaybetmesine, yaralanmalarina,

kalmalarina mesleki hastaliklara yakalanmasina
neden olan, ig giivenliksizlik ortaminin ve siireglerinin
karsisindadir.

b- Ozellikle son bir yilda daha bir giindemimize
giren, en kokli is kollarimizdan gemi is kolunda,
tersanelerde yasanan 6limlii, yaralanmalari, sakat
birakan is kazalarinin yasanmamasi i¢in Oncelikle
Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanligini is yasast ve
bagli yasal diizenlemeleri hakkiyla uygulamasi i¢in
sorumluluklarini almaya ¢agirir.

Denizcilik miistesarligini  mevcut ve yatirim
halindeki tersanelerin, atdlyelerin, is¢i saghgi ve
is giivenligi gereklerine uygun fiziki ve teknolojik
olanaklarm hayata ge¢mesini saglayacak yasal
diizenlemeler yapmaya ve uygulamaya ¢agirir.

c- TMMOB; agir ve tehlikeli is kollarindan olan
gemi is kolunda gozlemlenen savruk disiplinsiz,
plansiz , programsiz ¢alisma siire¢lerine neden olan
taseronluk ve esnek c¢alisma sistemlerinin bu is kolunda
sona erdirilmesi icin her tiirlt girisimde bulunur.

TMMOB; 4857 sayili Is Yasas1 kapsaminda
alt igverenlik uygulamalarinin, is¢i saghgr ve is
glivenliginin saglanmasi i¢in esnek calisma ugruna
suistimal edilmesine kars1 ¢ikar.

d- TMMOB; kamusal nitelikte yasam savasi
veren is¢i sagligl ve ig glivenligi bakimindan fiziksel

ve teknik olanaklar1 geliskin, isci saghigr ve is
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giivenligi kiiltiir ve birikimine sahip Hali¢ ve Camialti
Tersaneleri’nin kamu eliyle yeniden canlandirilmasini
ve bu tersanelerin gemi is koluna 6rnek olusturmasinin
takipcisi olacaktir.

e- TMMOB; Hali¢

tersanelerinin ¢arpik kentsel

tersanelerinin, Tuzla

yikim politika ve

uygulamalartyla tasfiye edilmesine kars1 ¢ikacaktir.
TMMOB; kendi

kent devletleri olusturmak ig¢in yiiriittigt politika

emperyalizmin, giidiimiinde
ve uygulamalara bagli olarak Istanbul’un, Izmir’in
vb diger kentlerimizin tretimden Kkopartilarak
finans, turizm ve hizmet sektorii agirlikli tiiketimin
pompalandigi kentler olmasina kars1 ¢ikar.

f- TMMOB; 4857 sayilh Is yasasindan farkli
olarak “Is Saghgi ve Is Giivenligi” adlandirmasini
“Isci Saghg ve Is Giivenligi” olarak degistirilmesini
yasama organina onerir.

Gerekge;

Saglik, insan ve dolaysiyla is¢iyi ilgilendirir;
giivenlik ise isin biitiniyle ilgilidir.

g- TMMOB; yurt

yatirimlarinin ig¢i saghigl ve is giivenligi kurallari

sathina yayilan tersane
cergevesinde olusturulmasini, gérece sanayi deneyimi
az illerimizden is¢i saghgi ve is glivenliginin Calisma
ve Sosyal Guvenlik bakanlig: tarafindan daha 6zenli
takip edilmesini talep eder.

h- TMMOB; bagindan beri ¢esitli gerekgelerle
tersane yatirimina uygun bir yer olmadigini belirttigi,
hukuk dis1 bir bigimde oldu bittiyle yasama gegirilmeye
caligsilan Yalova —Altimova Tersaneler Bolgesinin,
Tuzla Tersaneler Bolgesine, Hali¢ Tersanelerine
secenek olarak gosterilmesine karsi ¢ikar.

i- TMMOB; tersane bolgeleriyle birlikte tim
sanayi bolgelerinde calisanlar i¢in insani sartlara ve
sosyal sartlara uygun lojmanlar, barinma, sosyal tesis
olanaklar1 saglanmasini onerir.

Yukaridaki ilkeler kapsaminda is¢i saghgr ve is
giivenligi konusunda yapilan ¢aligmalar1 gelistirmek,
ilgili meslek orgiitleri, demokratik kitle orgiitleri,
sendikalar, emekten yana orgiitlerle ortak calisma
ve etkinlikler yapmak tizere 40. Donem TMMOB
Yo6netim Kuruluna gorev verilmesine,

26- Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan bugiine

degisime ugramis, eski ve yabanci kokenli sozciiklerin

bircok alanda Tiirkce bosluklar olusturularak

kullanmaya baglanilmasi, miihendislik mimarlik
egitiminde de halen bir ¢ok degisimin ve s6zciigiin
yabancit kokenli ve/veya eski oldugu, her konuda
yenilenmenin giinimiizde halen kullandigimiz bir¢ok
sozctigiin bugiinkii Tiirk¢e ile anlasilmast miimkiin
olmamas1 nedeniyle miihendislik mimarlik egitim
ve hizmetlerinde kullanilan yabanci kékenli ve eski
Tiirkgeden kalan terimlerin yerine Tiirkge terimlerin
saptanmasi ve kullanilmasinin saglanmasi i¢in ¢alisma
yapilmas1, bu konuda Universite ve Odalarla isbirligi
ile calisma baslatilmasina iliskin 40. Donem TMMOB
Yonetim Kuruluna gorev verilmesine,

27- TMMOB Ogrenci Kurultayr ve &grencilerin
merkezi Orgiitlenme ihtiyacini giderecek bir yapinin
olusturulmasma iligkin c¢aligmalar yapmak tizere
40. Donem TMMOB Yonetim Kuruluna gorev
verilmesine,

28- TMMOB Denetim Yo6netmeliginin giiniin
kosullarina uyarlanmak ve giincel hale getirilebilmek
icin 40. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu’na, bir
komisyon kurularak 41. Olagan Genel Kuruluna kadar
calisma yapmasi i¢in gorev verilmesine,

29- Gegen donem yogunlugu nedeniyle iizerinde
tartisitlamayan meslek ilkeleri ve mesleki davranig
ilkelerini bu donem incelemek {izere TMMOB nin
tim birimlerinde tartisilmaya ag¢ilmasi konusunda
40. Doénem TMMOB Yonetim Kuruluna gorev
verilmesine,

30- Kamu kurumlarinda ¢alisan ve TMMOB’ye
baglh oda delegelerinin TMMOB ve odalarin genel
kurullarma gorevli olarak katilip katilamayacaklari
hususunda hukuki yo6nden arastirma yapilmasi ve
girisimlerde bulunulmasi hususunda 40. Doénem

TMMOB Y 6netim Kurulu'na gorev verilmesine,

Karar verildi.
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