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Is Saghgi ve Giivenligi

Yasa Taslagi Uzerine

Cetin DURUKANOGLU
Metalurji Mihendisi

Bilindigi gibi Calisma Bakanlig1 tarafindan
2005 yilinda Ulusal Is Saglhigi ve Konseyi Kara-
11 uyarinca, iilkemizdeki biitiin ¢alisanlar1 kap-
sayacak, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ise
bagl hastaliklar1 ortadan kaldirma amacl bir
“Is Saghg ve Giivenligi Yasa Taslag1” ¢alisma-
s1 baslatilmisti.

GUNUMUZE KADAR i$ CINAYETLERI

Bu stirerken Tuzla

Tersaneleri’ndeki is kazalar1 olmak tizere Da-

calismalar basta
vutpasa patlamasi, TOKI is kazalar1, kot taslama
is¢ilerinin silikozis dramlar1 ve SSK kayitlarina
gore 2007 yilinda yaklasik 1700 is cinayeti is¢i
saglig1 ve is giivenligi giindemimizden ¢ikma-
mak {izere belleklerimize kazindi, kazinmaya

devam ediyor.
YASA NE HEDEFLiYOR?

Su an yiiriirliikte olan “Isyeri Saglik Birimle-
ri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligin” Isye-
ri hekimlerinin hizmet siiresi baglikli 21. mad-
desindeki “Isyerlerinin, is saghig1 ve giivenligi

acisindan hangi risk grubuna girecegi Sosyal

Sigortalar Kurumu is kazalar1 ve meslek hasta-
liklar istatistikleri de g6z oniinde bulundurula-
rak; Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii bas-
kanliginda, Saglik Bakanlig1, Sanayi Bakanligi,
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, Is Teftis
Kurulu Bagkanlig: ile en ¢ok iiyeye sahip is¢i
sendikalar1 konfederasyonu, Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri
Birligi ile Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birliginden birer temsilcinin olusturdugu bir
komisyonun goriisleri dogrultusunda her yil Su-
bat ayinda Bakanlik¢a belirlenir.” diizenlemesi

bu taslakla ortadan kaldirilmak istenmektedir.

Bakanlik bu diizenleme ile tamamiyla cali-
sanlar1 diglayan bir diizenlemeyi gerceklestir-

meyi amag olarak ortaya koymustur.
YASA MUHENDISLERE NE GETIiRiYOR?

TMMOB, Yasa taslagina yonelik gorisle-
rini acikladigr “IS SAGLIGI VE GUVENLI-
GI KANUN TASARISI TASLAGI UZERINE
TMMOB DEGERLENDIRMESI” nin birinci
maddesinde “Is giivenligi miithendisi ve is yeri
hekimi, isyerinde is¢i saghigi, is giivenligi ve
kaza onleme konularinda asli unsurlar bu tas-
lakta yer almamaktadir. is giivenligi miithendisi
ve isyeri hekimi taslakta yalnizca tanim olarak
var -bu tanimi1 da kabul etmek olanaksiz- bunun
disinda bu kisilerin hak, yetki ve sorumluklari-

na iliskin bir ibare dahi bulunmamaktadir.” di-
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yerek is glivenligi mithendisi acisindan sorunu

ortaya koymustur.

Taslakta, is kazalarinin yogun yasandigi
KOBI’lerde is kazalarin1 6nlemeye iliskin bir
yapilanma s6z konusu degildir. Isci saglig1 ve is
giivenligi kurulu 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran
isyerleri i¢in zorunlu kilinmis, bunun altinda
is¢1 calistiran igyerleri i¢in bir diizenleme s6z

konusu degildir.

Isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin ve-
rilmesinde uygulanacak usulleri diizenleyen
26/9/1995 tarih ve 22416 sayil1 Resmi Gazete'de
yayinlanmis (23/08/2003 tarih ve 25208 sayili
Resmi Gazete ile degisik.) Gayri Sihhi Miies-
seseler Yonetmeligi ile 9/3/1989 tarih ve 20103
say1l1 Resmi Gazete'de yaymlanmis Isyeri Agma
ve Calistirma Ruhsatlarma Iliskin Yo6netmelik
yirtirliikten kaldirilarak yerlerine 10/08/2005
tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete'de yayinla-
nan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina {liskin
Yonetmelik diizenlenmistir. Sihhi ve gayrisihhi
isyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin denetlenmesine dair is ve islemleri
kapsayan yonetmeligin 25. maddesi uyarinca;
Metalurji, Makine, Kimya ve Petrokimya sana-
yisinde faaliyet gosteren kuruluslarin biiyiik bir
boltiimiinti kapsayan “Birinci Sinif Gayrisihhi
Miiessese” lerde, isletmelerin faaliyet alanlarin-
da mesleki yeterlilige sahip bir sorumlu miidiir

calistirmalar1 zorunlu kilinmuistur.

Yine, 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya
Miihendisligi Hakkindaki Kanun'un 6. Madde-
sinin uygulanmasi ile ilgili 20/06/1966 tarih ve
12327 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Y6-

netmelik sorumlu midiirliik kavraminin tanim,

18 metalinji

kapsam yetki ve sorumluluklarini agiklayarak
sorumlu mudiir ¢alistirma zorunlulugu bulun-

duran igyerlerini tanimlamistir

Bu yonetmelige ek cetvelde yiiksek sicaklik
teknikleri kullanan, her tirlii metalurjik tireti-
min yapildig: isletmeler ile cevherden metale
ulasan tesisler, aritma, ergitme ve alasimlandir-
ma islemlerinden birini ya da birden fazlasini
birlikte yapan isletmeler, dokiimhaneler, 1s1l
islem tesisleri, elektrometalurjik {iretim yapan
tesisler, kaplama ve yiizey islemleri yapan is-
letmeler, norm tugla, su kireci, ¢imento, al¢i,
¢ini, fayans, seramik, emaye, atese dayanik-
I1 refrakter malzeme iiretimi yapan isletmeler,
sise ve her tiirlii cam tiretimi yapan tesisler, suni
zimpara tasi, korendon, karburendum ve sert/
sentetik kiymetli taslarin imal edildigi isletme-
lerde metalurji, malzeme ve seramik miihendisi
bir sorumlu miidiir istthdam edilmesi zorunlu

kilinmustir.

50’nin altinda ¢alisanin oldugu isletmelerde
calisan miihendisler isletme tarafindan sorumlu
miidiirlik s6zlesmesi imzalanarak asil islerinin
yaninda sorumlu miidiir olarak atanmaktadirlar.
Boylece sorumluluklarinin alanit genislemek-
tedir. Ustelik herhangi bir egitim almadan so-
rumlu midurlik sézlesmeleri ile miithendisler
bu sorumlulugun altina alinmaktadirlar. Giiven-
cesiz ¢alisma kosullari, issizlik ve orgiitsiizlik
gibi etmenleri de dikkate aldigimizda miihen-
disler hi¢bir soru sormadan bu s6zlesmeleri im-

zalamak durumunda kalmaktadirlar.

Organize sanayi bolgeleri ve KOBI’lerin yo-
gunlugu goz oniine alindiginda bu alanda yay-

gin bir konumda bulunan KOBI’lerde calisan
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mithendisler sorumluluk yiikiiniin altina alin-

maktadirlar.

Isci Saghig ve Is Giivenligi alaninda ne éner-

meliyiz? Ne yapmaliy1z.
A. YASAL MEVZUAT

Bir biitiin olarak calisanlarin orgiitlerinin
icinde olmadig1 higbir diizenleme kabul edil-
memeli (6rgiitimiiz TMMOB’nin ve TTB’nin
komisyondan ¢ekilmesi dogru bir tutumdur.),
bu 6nlemlerin alinmasinda eski yasada oldugu
gibi isverenin sorumlu oldugu vurgulanmali,
sendikalarin yani sira TTB ve TMMOB nin de
isci saghigr ve giivenliginin asli unsuru olarak

kabulii i¢in miicadele edilmelidir.
B. ORGUTLENME VE MUCADELE

Bu alanda ¢alisan diger emek orgiitleri ile
birlikte calisilmali ve bir miicadele platformu
olusturulmalidir. Bunun igin Istanbul Tabib
Odasmin cagrisi ile olusan ve Istanbul’da ya-
pilan panel forumun tartismalarindan ¢ikan so-
nuglar 1s181inda birlikte miicadelenin bigim ve

orgiitlenmeleri tartistlmalidir.

Eldeki bilgilerin derlenip toparlandig1 bir isci
saglig ve is giivenligi belge merkezi olusturul-
mast i¢cin ¢aba sarf edilmeli, y1llik alan raporlar

hazirlanmalidir.

Isci saglig1 ve is giivenligi alaninda ¢alisma
gruplar1 (Istanbul IKK Isci saghg ve Is Giiven-
ligi ¢alisma grubu) ve atdlyeler (Istanbul’da
Kimya, Gida, Ziraat, Cevre ve Metalurji MO
Istanbul Subelerine iiye miihendislerinden ola-
san Isci Saghg ve Is Giivenligi Atolyesi) olus-
turularak, alanda c¢alisacak miihendisler bilgi
acisindan donatilmali ve yenileri yetistirilmeli,
bu c¢alismalarin sendikalarla birlikte, iscilerin
calisma kosullarindaki iyilestirmelere odaklan-

mas1 hedeflenmelidir.

Biz Metalurji Miihendisleri Odas1 olarak,
TMMOB birimleri ile birlikte bu stirecin bir
parcasi olmaya, meslektaslarimizla birlikte is-
cilerin ve tiim calisanlarin ¢alisma ve yasam
kosullarinin gelistirilmesi miicadelesinde yer

almaya 6zen gosterecegiz.
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