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Orgiitlenmemiz isyerlerinde Orgiitlenme
Esasina Dayanmaktadir

Turk Mdihendis ve Mimar Odalar Birligi gecen yil
baslattigi isyeri temsilciliklerine dayanan drgiitlenmesini
strdirmektedir. Kurulmaya baslanmasindan bugtine
dek hizla ¢ogalan ve kendilerine diisen gorevleri yapan
isyeri temsilcilikleri Gzerine, bir stiri tartisma gelismis
olmasi, bu tir orglitlenmeye sendikal &rgitlenmeler
disinda ilk kez TMMOB' de baslanmis olmasindandir.
Bu nedenle, isyeri temsilcilikleri gecen siire icinde daha
cok 6nem kazanmis, ayni zamanda gorev ve islerligi
de daha ¢ok aydinlanmistir. Her zaman séylendigi gibi
TMMOB igyeri temsilciliklerinin gorev ve fonksiyonlarina
ve su donemdeki somut gorevlerine gegmeden 0Once,
isyerlerinde 6rgutlenmenin 6nemi ve nedenleri Gizerinde
birkez daha durmakta yarar vardir.

isyerlerinde Orgiitlenmek Gereklidir

Her toplum gibi toplumumuz da bir Uretim icindedir.
Uretimi gerceklestiren sinif ve tabakalarin sosyal
yasamlariicindeki sorunlarinin bir manada kaynaklandigi,
bir manada da ortava c¢iktig yer , isyerleri olmaktadir.
Toplumun i¢inde bulundugu sosyal huzursuzluk isyerleri
ne oldugu gibi yansimaktadir. Bu karsilikh etkilesim,
isyerinde calisanlarin , birlikte olma nesnel kosullarinin
her an var olmasini yaratmaktadir. Bir de, mevcut lretim
iliskileri icinde acik bir sémird altinda olan,calisanlarin
emeklerinin karsihgini almamasi da birlikte distinulirse
isyerlerinde orglitlenmenin ne kadar 6nemli oldugu
ortaya cikar. Ulkemizdeki Gretim iliskilerinin emperyalist-
kapitalist olmasi, baska bir deyisle tilkemizin (Ekonomik-
Politik- Askeri Kiilturel) her konuda disa bagimli bir yapiya
sahip olmasi, yurt diizeyinde bir dizi sorun yaratmaktadir.
Ulkemizdeki kapitalistlesmenin disa bagiml carpik yapisi
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montajci nitelikli bir sanayilesmeyi yaratirken, ulusal
diizeyde olan sorunlari 6ne g¢ikarmaktadir. Ancak bu
olgu, llkenin sosyo-ekonomik yapisal sorunlari ile icice
olmasindan dolayi ¢alisanlarin yasamini da igcine almakta,
onlarin, sinifsal sorunlari ile biitiinlesmekte ve tayin edici
olmaktadir.

Ornegin: Montaj nitelikli bir fabrikada teknoloji veya
Uretim olarak disa bagimli olunmasindan dolayi ortaya
cikan bir aksama, oradaki Uretimi ne kadar olumsuz
etkiliyorsa, bu arada fabrikada dogan huzursuzluk ve
aksamalarin calisanlar Uzerine yapacadi baski da o
denli artmaktadir. S6mirinin devam edeme mesinin
isverenlere getirdigi hircinliklar, calisanlarin, hak alma
mucadelesi karsisinda daha da artmakta, bir yarayla
muicadeleye hiz verirken, bir yaniyla da mucadelenin
engellenmesi icin bas vurulan anti-demokratik baski ve
saldirilar da o denli yogunlasmaktadir.

Ornek olarak bahsettigimiz bu ve buna benzer sorunlar
cok basit gibi gorinmekle birlikte, ashinda, icinde
bulundugumuz emperyalist-kapitalist sisteminisyerlerine
yansimalaridir. Kiiglik diizeyde olan bu sorunlarin yaptigi
birikim, gene sistemin bir ifadesi olan tGlkemizin ekonomik
ve politik buhranlari ile blttinlesmektedir .

Ayni sekilde tilke ekonomisini etkileyen, ve disa bagimlilig
pekistirici bir dizi karar alinirken, hayat pahalhg,
enflasyon, issizlik giderek artmakta, en azindan ev kiralari
ve mutfak masrafi, alinan maasi alip gotirmektedir.
Bu durumda isyerlerinde yansiyan veya kaynaklanan
sorunlarin yarattigi potansiyeli ihmal etmemek gerekir.

Butlin bu nedenler, isyerinde 6rgiitlenmenin gergekten
¢cok 6nemli oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Buna bir de isyeri

temsilciliklerinin arag niteligi eklenirse bu 6nem bir kat
daha artar. Zira, isyerinde 6rgiitlenme ile gerek isyerinde

Isyeri Temsilcilikleri (izerine,
bir suru tartisma gelismis
olmasi, bu tar 6rgutlenmeye
sendikal 6rgutlenmeler
disinda ilk kez TMMOB’de

baglanmis olmasindandir.




cahsanlarin birlikteligi saglanmakta, gerekse yaygin fiili
bir gli¢ olusturulmaktadir. Sosyal ve siyasal gerceklerin
aciga c¢iktigi oranda bilinclenmenin yukseldigi, bilinen
bir dogrudur. Bu ise bir miicadeleyi ve bilgilenmeyi icerir.
iste bu bilgilenme-bilgilendirme gérevinin yapilmasi ve
micadelenin, gerek agiga cikarici olmasinda ve gerekse
sonuca ulasmasinda isyeri temsilciliklerinin ara¢ olarak
onemli gorevleri vardir.

isyeri Temsilciliklerinin Durumu, Yeri ve
Sorumluluklar

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi de bu anlayisla
isyeri temsilcilikleri ne 6zel 6nem vermektedir, ve
orgltlenmesini isyerinde orglitlenme esasina da
yandirmaktadir.

Yukarida genelde ve kabaca hatlarini ¢ciz meye calistigimiz
isyeri temsilciliklerinin gérevlerini Glkemizin somut sartlari
ve Orgltlenmemiz agisindan ele almak gerekmektedir.
Burada isyeri temsilciliklerinin  gorevlerinin  ve
sorumluluklarinin ne oldugu 6ne ¢ikmaktadir.

isyeri temsilcilikleri TMMOB Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur. isyeri temsilcllikleri icin, kurulma, kapatma,
uygulamaya veya esaslara iliskin kararlar , TMMOB
yonetim kurulunda alinir. TMMOB yo6netim kurulu, bir
isyerinde temsilcilik kurulmasi veya kurulmamasina
karar verebilir. Bagka bir tanimla, isyeri temsilcilikleri,
isyerlerinde TMMOB'nin tiizel kisiligini, o isyerindeki
mihendis ve mimarlar adina temsil etmek yetkisi tasiyan
bir kurulustur. Bu nedenle dogrudan dogruya TMMOB'ye
karst sorumlu olup, isyerinde idareye karsi sorumlu
degildir ve isyeri idare amirliklerine karsi muhatap
durumunda olan TMMOB/dIr.

Isyeri temsilcilikleri,
isyerlerinde TMMOB’nin
thzel kisiligini, o igyerindeki
muhendis ve mimarlar adina
temsil etmek yetkisi tagiyan

bir kurulustur.

Ancak, hi¢ kuskusuz isyerinde toplanti yapilmasi, bir
takim 06zel isyeri sorunlan cercevesinde, isyeri idaresi
ile diyalog icinde olunmasi dodaldir. Burada bir
baska noktaya daha aciklik getirmek gerekmektedir.
O da TMMOB isyeri temsilciliklerinin sendika isyeri
temsilcilikleri gibi ele alinmasidir. Farta kisaca koyarsak,
sendika isyeri temsilcilikleri, gerek sendikayn temsil
eder, gerek idare ile pazarliga oturur ve gerekse de
isyerinde mekani vardir. TMMOB isyeri temsilciliklerinde
ise bunlar s6zkonusu degildir. Ancak idare ile anlasildigi
takdirde mekan saglanabilir. Hi¢ kuskusuz isyerlerinde
orglitlenme esasi, vermekte oldugumuz sendikal haklar
mucadelenin basariya ulagsmasinda hem bir aractir, hem
de sendikal haklarin elde edilmesi halinde, isyerlerinde
orglitlenmenin nesnel kosullarini hazirlamis olacaktir.

isyeri  temsilciliklerinin  yetkilerine  gelince, isyeri
temsilcilikler 1/TMMOB Yonetim Kurulunun kendilerine
tanidig yetkileri kullanmak  durumundadirlar.
Tem:silcilikler, TMMOB adina, is yerindeki mihendis ve
mimarlara ¢agrida bulunabilir, calismalar yirttebilirler.

TMMOB ve Temsilciliklerin Calismalari Bir
Bltundiir

Ancak yapilan calismalar, TMMOB'nin ¢alisma programi
dogrultusunda olmak zorundadir. TMMOB adina, calisma
programi disinda, c¢alismalarin yirutilmesi elbette
beklenemez. Bu nedenle her isyeri temsilciligi, Birlik
Haberlerinde de yayinlanan Birlik Calisma Programini
inceleyerek, kendi isyerinin somut kosullan sorunlari ve
ozelligi icinde bu calisma programinin ilke ve calisma
alanlariin 15191 altinda 6zel bir ¢calisma programi, yapmak
durumundadirlar. Bu sekilde, isyerindeki calisma ve
orglitlenmenin o isyerinde calisanlari, somut goérevler
cercevesinde calismalara katmalari mimkiin olacak,
orglitlenme yayginlasacaktir. Kuskusuz ve bélge isyeri
temsilciliklerinin 6zel calisma programlar; TMMOB'nin
orgltlenmeprogramiylagelenveverilenanti-emperyalist,
anti-fasist mucadeleyi gii¢lendirecek ve bu miicadele
etrafinda isyerlerinde calisanlarin orgitlenmesini ve de
yansimasini saglayacak sekilde olmahdir.

Bu calismalarda dyelerin sorunlanni iceren, 6zlik
haklari  gibi Birlige aktariimasi dogru
olacaktir. Genellikle Ulkemizdeki anti-demokratik yasa
ve uygulamalarin ifadesi olan bu sorunlarin Birlige
aktarilmasi, yaygin veya o6rnek bicimdekilerin Birlik
Haberleri nde yansimasi, 6zel sorunlarin Birligin hukuk
danismani ile veya Birlik yonetiminin giriisimleri ile
¢oziilmeye calisiimasi gerekmekterir. Bu c¢alismalarin
ve anti-demokratik yasa ve uygulamalara karsi etkin

sorunlarin
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Bugin bagimsizlik ve
demokrasi mucadelesi
kitlelere inmek durumundadir.
Bu mucadelenin calisanlarin
dayanismasi ve fiili birligi ile
geliseceqi hatirlanirsa igyeri
temsilciliklerinin 6nemi daha

da artar.

bir micadelenin verilebilmesi icin, en azindan her
Uyenin varsa calistigi isyerindeki temsilciye, yoksa
dogrudan dogruya TMMOB'ye durumu aktarmasi
ve bilgilendirme gérevini yapmasi gereklidir. isyeri
temsilciliklerinin bilgilenme-bilgilendirme gérevlerinden
olan, arastirma ve ulusal diizeydeki bir takim gercekleri
aciga cikarma, sorunlar koyma calismalarini iceren
cok 6nemli bir gorevidir. Basta da belirttigimiz gibi,
icinde bulundugumuz emperyalist-kapitalist sistemden
gelen, yapisal ve teknolojik sorunlar olarak isyerlerine
yansiyan sorunlara egilmek, bu sorunlari arastirmak,
derlemek, gerek isyerlerindeki tyeler, gerekse TMMOB'ye
aktarmak olacaktir. Turkiye'deki her cesit calisma alanini
iceren isyerlerinden gelen bu tiir ¢alismalarin, tlkemizin
sorunlarini aciga c¢ikarmasi ve sorunlara isik tutarak,
micadele yontemlerinin ve ¢6zim O6nerilerinin geng
mesine katkida bulunacadi agiktir.

isyeri Temsilcilikleri Bagimsizlk ve
Demokrasi Miicadelesinde Teknik
Eleman Dayanismasinin Araclarndir

Basta da belirttigimiz gibi emperyalist-kapitalist
sistemin igyerinde yaratacag bir dizi sorun ve sémuru
isyerinde calisanlarin birlikte hareket etmelerini ve
kenetlenmelerin» getirecektir. iste bu durumda isyeri
temsilcilikleri de bu miucadelenin icinde ve 6niinde
olmak zorundadir. Bu miicadele TMMOB'nin Ust diizeyde
strdirecegi calismalarin bir parcasi ve bitlinleycisidir.
Micadele, bazenisyerleridiizeninden kaynaklanan, bazen
de ulkede siuren anti-demokratik baski ve saldinlardan
kaynaklanan sorunlar cercevesinde, calisanlarin ortak
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micadelesine donlisecek sekilde stirdiirmek zorundadir.
Bu nedenle isyeri temsilcilikleri anti-emperyalist, anti-
fasist ilkeler cercevesinde olan her girisimi aciga cikarir
ve engelleyici caba gosterirken, bu miicadelenin icinde
olan diger calisan kesimlerle dayanisma icine girmesi
gereklidir. Bunu saglamak icin iller diizeyinde isyeri
temsilciliklerinin biraraya gelmesi ve ortak kararlar
gelistirmesi gerekli olmaktadir.

Bugiin bagimsizlik ve demokrasi mucadelesi kitlelere
inmek durumundadir. Bu miicadelenin c¢alisanlarin
dayanismasi ve fiili birligi ile gelisecedi hatirlanirsa isyeri
temsilciliklerinin 6nemi daha da artar. isyeri temsilcilikleri
yapacaklari bu calismalarda ve ittifaklarda Birligi haberdar
etmeli, Birligin ilkeleri dogrultusunda hareket etmelidirler.
TMMOB yonetimi ve kadrolari bu calismalarda isyeri
temisilcileri ile toplantilar diizenleyecek, ortak programlar
yapacak, ve Birligin calismalarini aktaracaktir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, yurt ve meslek
sorunlarini bir bitln olarak goren anlayisiyla; anti-
emperyalist, anti-fagist mdicadele icinde, kitlelerin
bagimsizlik ve demokrasi ugrunda dayanisma ve birligini
saglamada isyeri temsilcilikleri ile birlikte mucadeleyi
stirdirmede kararlidir.




