IS SAGLIGI VE

GOVENLIGINE KISA BIR
BAKIS...

Bl Turgay ALDI

Metalurji ve Malzeme Miihendisi

Birkag yildir tartismalar siiren, onlarca kanun tasarisi
taslaginin ortaliklarda dolastigi, konuyla ilgilenen kisilerin
en son taslagin hangisi oldugunu karistirmaya basladig,
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012
tarihinde resmi gazetede yayinlandi ve kademeli olarak
yurirlige girmeye basladi.

Hakumet yetkilileri bu yasayi insanlara dyle lanse ettiler
ki, sanki yasa ydrarlige girdigi andan itibaren calisma
yasami duzelecek, is kazalari azalacak gibi bir inanis
kendini géstermeye basladi.

Halbuki gercek hicte dyle degildi... Yasa ¢iktiktan sonrada
is kazalari yasanmaya, isciler hayatlarini kaybetmeye ayni
hizla devam etti... Is kazalarindaki Avrupa birinciligimiz,
diinya lg¢linculigimiz hala devam etmekte...

TMMOB ve TMMOB'ye bagli odalar, TTB, sendikalar
ve konunun uzmanlan yasanin hayat kurtarmaya
yetmeyecegini, bakis agisinin, zihniyetlerin degismesinin
gerekliligini vurgulayip durdular. Ama zihniyetler ve
bakis acilari “glzel éldiler” oldugu icin bu vurgular ¢cokta
adresine ulasamadi.

Ne de olsa Tirkiyede bazi mesleklerde calisanlarin
kaderlerinde o6lim vardl! Bu kaginilmaz bir gergekti!
Ne vyasalar, ne ydnetmelikler, ne kanun hikminde
kararnameler insanin kaderini engelleyemezdi!

Meydana gelen kazalarda olanlar tam anlamiyla
“cinayet” kelimesi ile ortistligu halde yetkililer kader,
kismet, alinyazisi gibi kelimelerle olanlari gegistirdiler.
Bilim ve teknikten uzak aciklamalarla yasananlar adeta
gormezden gelip yasamlarini siirdiirmeye devam ettiler.

istanbul isci Saghgr ve Is Giivenligi Meclisi'nin 25 Aralk
2012 tarihinde yaptigi agiklamaya gore; “Tiirkiye'de 2012
yilinda 61'i kadin, 797’si erkek ve cinsiyeti 6grenilemeyen
9 isci olmak Uzere en az 867 isci is kazalarindan 6tiri
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Tarkiye’de 2012 yilinda 61’i

kadin, 797’si erkek ve cinsiyeti
6grenilemeyen 9 isci olmak Gzere
en az 867 is¢i is kazalarindan 6tard

hayatini kaybetmigtir.

hayatini kaybetmistir. Medyadan derlenen bu haberlere
gore iscilerin 15'ini 14 yas ve alti cocuk isciler, 19'unu 15-
17 yas arasi geng isciler, 162'sini 18-27 yas arasi isciler,
384'Unl 28-50 yas arasi isciler, 89'unu 51 yas ve Usti
isciler ve 198'ini yasi belirlenemeyen isciler olusturuyor”

Yetkililerin dedigi gibi hayat devam ediyordu... Hayatini
kaybeden iscilerin aileleri mahkeme kapilarinda
strtintiyor, kimi iscilerin aileleri yol parasi bulamadiklan
icin mahkemelere sehir disindan gelemiyor, kimi aileler
Turkiye'de yillar stiren mahkeme siirecleri ile ugrasmak
istemeyip “kan parasi” adiyla para alarak dava agmaktan
vazgegiyordu... Hayatin devam ettiginin ve c¢alisma
yasaminda hicbir seyin degismediginin bir gdstergesi
olarak; ihmaller, denetimsizlik, isverenlerin kar hirsi ve
taseronlastirma sonucu 2013 yili Ocak ayi 68 iscinin
hayatini kaybetmesine neden olan is kazalarina sahne
oluyordu...

6331 sayil yasanin kademeli olarak yirtrlige girisi ile
birlikte ilke capinda Is Saghgr ve Guvenligi Uzmani
eksigi oldugu haberi ara ara gazetelerde glindem
olusturmaya devam ediyor. Bu haberler ise genelde
mihendislerin issizligine bir ¢6zimmus gibi sunularak,
bircok issiz mihendisin gereken egitimleri almak kosulu
ile Bakanhgin actigi sinava girmesini éneriyordu. iste tam
bu noktada hiikiimet yetkililerinin Tiirkiye'de is Saghgi ve
Guvenligi konusuna bakisindaki sorun disinda yeni bir
sorunu beraberinde getiriyordu.

Yasanin hazirlanis siirecinde is Saghgi ve Givenligi
Uzmani olabilecek kisilerin isveren nezdinde isyerlerinde
zor durumda kalacagr ve isverene karsi yaptinm
uygulatma noktasinda gligsiiz olacagr surekli dile
getirilmisti. Yasanin c¢ikmasindan sonra yasaya bagh
olarak yavas yavas yirirlige giren yonetmeliklerde de
bu konuda bir adim atilmig gériinmiiyor. issiz, yeni mezun
mihendis arkadaslarin bu uzmanlhk belgesini alarak ise
baslamasi sonucu olabilecekleri zaman icerisinde hep




birlikte gérecegiz. Umarim uzman arkadaslarimizin hicbiri
vicdanlariile clizdanlari arasinda kalmazlar.

Burada kisa bir 6ngériide bulunmanin dogru olacagini
distiniiyorum. Uzman olan arkadaslarimizin bu isi sadece
gelir kapisi olarak gérmesi durumunda, isveren isyerinde
istedigi gibi davranacak ve uzman arkadaglarimizin is
saghgi ve guvenligi onlemlerini almasi, uygulatmasi zor
olacaktir. Aksi durumda, uzmanlk yapan arkadaslarimiz
is saghgr ve guvenligi onlemlerini uygulatmakta israrci
olursa, isveren tarafindan isten cikartilabilecek ve
issizlikle karsi karsiya kalacaklardir. Kisacasi Turkiye'deki
issizlik, aslinda isverenler icin ellerinde bir koz durumuna
gelmistir. issiz kalmayi géze alamayan arkadaslarimiz —ki
kisinin bunun icin kendince hakli nedenleri olabilir- is
sagligi ve glivenligiile ilgili isverenin istemedigi 6nlemleri
ve uygulamalari nasil hayata gegirecektir? Bu sorunun
cevabini issiz kalmis arkadaslarimizla veya yasanacak is
kazalari ile 6grenmemeyi diliyorum.

Tum bunlar yasanirken hikimet is saghdi ve glivenligi
konusunda temmuz ayinda yeni bir adim daha atarak
isverenlerin birazcik daha rahatlamasini sagladi. 6331
sayili yasanin is glivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugu
ile ilgili maddesini 6445 sayili torba yasa igerisine
yerlestirerek bu zorunlulugu birkag yil 6telemis oldu.

6445 Sayili Torba Yasa

MADDE 56 - 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin
birincifikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi
kapsaminda calisanlar hari¢ kamu kurumlariile 50'den
az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50'den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri icin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay
sonra,’

Fakat burada unutulmamasi gereken bir sey var; sadece is
guvenligi uzmani calistirma zorunlulugu otelendi. Yoksa
yasanin diger maddelerinde heniiz bir 6teleme yok.

Yasanin en o6nemli maddelerinden bir tanesi de
calisanlarin egitimi maddesi. Yasaya gore calisanlar
is saglhigi ve guvenligi hakkinda bakanligin belirlemis
oldugu egitimleri almak ve isverende bu egitimlerin
diizenlenmesini saglamak zorundadir. Bu egitimler
istenirse firmanin is guvenligi uzmani tarafindan
verilebiliyor, istendigi takdirde disaridan bir kurumdan
alinabiliyor. Tabi ki Tirkiye'de bircok konuda oldugu
gibi bu konuda da sadece para kazanmak amaciyla bu
ise soyunmus kisi ve kuruluglar meydana ¢ikacaktir. Bu
egitimleri vereceklerini sdyleyerek isverenlerle anlasmaya
calisan ama egitimleri sadece kagit lUzerinde birakacak
olan art niyetli insanlarin insan saghgini yok sayan bu
davranislar isyerlerinde blyuk risklere sebep olacaktir.
Bu ylizden calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimleri
konusunun isverenler tarafindan titizlikle takip edilmesi
olasi is sagligi ve glvenligi problemlerinin asgariye
indirilmesi agisindan 6nem teskil etmektedir.

Genel anlamda bakildiginda is hayatinda halen 6331 sayih
yasanin getirdiklerinin ve gerekliliklerinin tam olarak
anlasilmamis oldugu gorilmektedir. Temmuz ayinda
yapilan erteleme ile sanki yasanin tamami erteleniyormus
gibi bir hava esmistir. Bakanlik bir yandan yasanin ilgili
yonetmeliklerini ¢ikartarak yasanin tamamlanmasini
saglamaya calismaktadir.

Bugline kadar asagidaki yonetmelikler 6331 sayili yasaya
gore diizenlenerek gikartilmistir.

- 29 Aralik 2012 iSG Hizmetleri Yonetmeligi

- 29 Aralik 2012 is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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- 29 Aralik 2012 is Saghgr ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi

- 18 Ocak 2013 iSG Kurullar Yénetmeligi

- 25 Ocak 2013 Asbestle Calismalarda Saglik ve
Glvenlik Hakkinda Yonetmelik

- 31 Ocak 2013 s Givenligi Uzmanlarinin
Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

- 31 Ocak 2013 ISG Hizmetleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

- 5Subat 2013 Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

- 21 Subat 2013 Cocuk Ve Genc iscilerin Calistinima Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

- 30 Mart 2013 isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

- 16 Nisan 2013 Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

- 25 Nisan 2013 is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

- 30 Nisan 2013 Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

- 15 Mayis 2013 Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
- 15 Haziran 2013 Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

- 18 Haziran 2013 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

- 30 Haziran 2013 iSG Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

- 2 Temmuz 2013 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasina Dair Yénetmelik

- 5Temmuz 2013 Hijyen Egitimi Yonetmeligi

- 13 Temmuz 2013 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

- 16 Temmuz 2013 Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmelik

- 17 Temmuz 2013 isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik

Yasanin kendisi tam olarak anlasilamamisken ilgili yonetmelikler ile bu anlasiimazliklar giderilmeye calisiimaktadir.
Umariz is saghgi ve glivenligi konusu yasa, yonetmelik ve tebliglerle gecistirilecek bir konu olarak tilke glindeminden
diismez. insan hayatinin yok sayildigi, insanin kélelestirildigi, sadece para kazanmanin hedef secildigi, kar hirsinin
isverenlerin gozini kor ettigi bir yasamda hangi yasayi yaparsaniz yapin sonugta insan hayati hep ikinci planda
kalacaktir.
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