29. Olagan Genel Kurulumuzu tamamlayarak 2012-
2014 yillarinda goérev yapacak Yonetim Kurulumuzu
olusturduk. Kendi icerisinde olusan yeni mihendislik
alanlari ile giderek genisleyen 6rgitsel yapimizin, meslek
alanlarimizin ve (yelerimizin sorunlarina yaklasimda
ortak bir akli harekete gecirmek icin, sadece secilen
yonetim kurullart ile siirh olmayan demokratik bir
calisma anlayisini dénemimiz boyunca siirdiirmeye 6zen
gOsteren gelenegimizi devam ettirecegiz.

Giris

Varolansireklibunaliminitemeldeneo-liberal politikalarla
¢6zmeye calisan emperyalistler diinya ¢capinda vurgun ve
talani srdUrirken, temel beslenme alanlari olan bélgesel
savaglar lzerinden kanla besleniyorlar.

Gelinen strecte acik isgal (Irak) yerine goriiniiste daha
demokratik (Arap Bahari) yéntemler deneyen emperyalist
glcler, planlan tutmayinca askeri darbeleri uygulamaya
sokmakta (Misir) tereddit etmiyorlar.

Bizler emperyalizmin bize dayattigi kandirmacalar
ve katliamlarla ugrasirken Latin Amerika'da Kiba ve
Venezuela'nin 6nderliginde baska bir diinya kuruluyor.
Egitim, saglik ve barinmanin Ucretsiz oldugu, emperyalist
somdirgenlerin  kovuldugu, insanlarnn esit, 6zgir ve
bagimsiz bir demokrasi icinde mutlu yasadiklar bir
diinya.

Ulkemizde ise tam bir akil tutulmasi yasaniyor. Zaten
var olan fasizan siyasi yapiyi islami fasist bir topluma
dondstiirmek icin 10 yildir calisan siyasi iktidar artik
iyice pervasizlasti. Tekel iscilerinin direnisi doneminden
baslayarak; toplumun refleksleri birer birer kiriimaya
basladi. Vurgun, talan, hirsizlk; “laik gavurlardan alip,
mislimanlara vermek» seklinde aciklandi. Soézde
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solcularin  «darbeciler yargilaniyor» diye destekledigi
strecte hi¢ bir faiili mechul aydinlanmazken, topluma
«irtica ile muicadele eylem plani yapmaktan» tutuklanan
«suclular»in propagandasi yapild. irtica iyi bir seydi. Koti
olan islami yasam tarzina uymamakti.

Toplum siyasal iktidar eliyle kutuplastirildi. Bir tarafta
blok halinde Basbakan'a biat edenler. Diger tarafta
sosyal demokrat, kemalist, ulusalci, sosyalist, demokrat,
komunist... birbiriyle bir araya gelemeyen bes

benzemezler.

Siyasal iktidarin elini rahatlatan bu tablo Gezi'de degisti.
Mevcut siyasi yapilarin disinda, siradan! insanlar isyan
etti. AKP eliyle stirdirilen fasizme karsi isyan oylesine
kendiliginden dylesine naif idi ki tim kaliplari kirdi. Bize
dayatilan siyasi ayrimlarim ne denli yapay oldugunu
gosterdi. Ve fasizm ilk defa korktu.

Ne var ki fasizm toplumun her hiicresinde hakim.
Pozanti'da cocuk islah evindeki cocuklarin cinsel tacize
ugradigini belgeleyen gazeteciyi «devletin mahremiyetini
desifre etmekten» tutuklayacak kadar pervasiz. Soma'da
yuzlerce can'in katledilisini «isin fitrati» diye aciklayacak
kadar sitki styrilmus.

TMMOB ve Odalar

Gezi elbette AKP eliyle stirdiiriilen ve giderek sirazesinden
cikip azginlasan fasizme karsi bir isyandi. Ancak bir o
kadar da toplumsal muhalefetin liderlik sorununun
giderek kaniksanir hale gelmesine karsi isyandi. Gezi
sadece devlete degil, “Devlete muhalif” oldugunu
soyleyen sol muhalefete de isyan etti. Sol muhalefetin
“bu gengleri 6rgltleme,bilinclendirme cabalar” Gezi'yi
anlayamadiginin kaniti.
Toplumsal muhalefetin  siyasi  liderlikten  yoksun
olmasinin TMMOB ve benzeri 6rgitlere daha fazla siyasal
ve toplumsal sorumluluk yiikledigini yillardir séyltyoruz.
TMMOB, DISK, KESK vb. yapilanmalar sol muhalefetin
genis bir cephe olarak birlesmesinde belirleyici roller
alabilirler.

Ne var ki sol muhalefetin profili TMMOB ve meslek
odalarina da yansiyor. TMMOB ve meslek odalan
bilimi ve teknolojiyi halkin yararina kullanmak Uzere
mesleki denetim yapan, ortak mesleki demokratik
haklari genisletecek, ulkedeki ekonomik demokratik
micadelenin 6znesi olacak yapilar olmasinin yaninda;




Gezi'yi anlama ve toplumsal muhalefeti yikseltme
noktasinda da gorev lstlenmeli.

Ote yandan 12 Eylil fasist yasalarindan kaynaklanan
meslek odalarinin  bakanliklara baglanmasi
gosteriyor ki «devletin yasa ve ydnetmeliklerinden
aldigi giigcle devlete muhalefet etmeye calisan» bir
anlayisla; doénemin zorladigi siyasi
yuklenmek bir yana bir mesleki demokratik 6rgiit olma
sorumlulugumuzu bile yerine getiremeyecegimiz aciktir.

slreci

sorumluluklari

Odamiz

TMMOB 43. Genel Kurulu'nda adini Metalurji ve Malzeme
Mdihendisleri Odasi olarak degistirdigimiz Odamiz;

TARAFTIR: Emek, toplum, doga ve iulke cikarlar
dogrultusunda taraftir. Yasamayi, yurttmeyi, yargiy
ve piyasayl takip eder, analiz eder, durusunu belirler,
kamuoyunda farkindalik yaratir ve baski unsuru olarak
yaptinmi zorlar.

TOPLUMSAL GELISMEDEN YANADIR: Toplumun bir
ileri seviyeye tirmanmasi icin calisir, diger toplumsal
dinamiklerle bu anlamda dayanisma icindedir. Toplumsal
ilerlemeyi Gretim iliskileri somutunda algilar.

MESLEKTASLARININ CIKARLARINI KORUR: Uyelerinin
kalitesini (bilgi/deneyim) artirmak, is bulmak, calisma
kosullariniiyilestirmek icin calisir.

DAYANISMACIDIR: Uyeleri arasindaki dayanismanin
artinlmasi, ekip ruhunun olusmasi icin ugras verir.

MESLEK DISIPLINININ TAKIPCIiSIDIiR: Disiplinindeki
bilimsel, teknolojik ve endstriyel gelismeleri takip eder,
paylasir, 6zendirici olur.

SEKTORUNUN GOZLEMCISIDIR: Sektorlindeki
teknolojik, endistriyel, ekonomik gelismeleri takip eder,
analiz eder, politika olusturur.

Temel ilkelerimiz

«  Mesleki demokratik kitle 6rgutadir.

. Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

. Emekten ve halktan yanadir. Bilimi ve teknolojiyi halk
ve Ulke yararina kullanir.

. Emperyalizme, irkciliga ve gericilige karsidir. Baristan
yanadir.

. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini
siyasetle iliskili gordr.

. insan haklar ihlallerine karsidir, insanlik onurunun
korunmasindan yanadir.

«  Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciini
sadece Uyesinden ve bilimsel ¢calismalardan alir.

+  Meslek ve meslektas sorunlarinin, tlkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

«  Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri uygular.

- Karar alma sureclerinde demokratik ve katilimcidir.

+  Meslekalanini diizenler, Gyesinin ve halkin gikarlarini
korur.

Calisma Anlayisimiz

«  Temsili demokrasi alaninin daraltiimasi ve bicimsel
uygulamalar vyerine, birlikte dlsiinme , birlikte
lretme ve birlikte ydnetme mekanizmalarini
gliclendirici cabalara yonelen,

«  Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiti anlayisini
reddeden; aksine kitle 6rguti niteligi ile organlarina
dayali calismayi yiriten,

- Siyaset disi kalma anlayislarinin tam tersine; her
kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar
tanimini asan anlayislari yapiya egemen kilan,

< Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle
olan iliskilerinin ©niine koyan, resmi otorite ile
her tlrlu diyaloga ve isbirligine acik ama isbirlikgi
yaklasimlarin diginda kalan,

«  Orgiitislevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet
Uretimini reddeden, aksine Uyelerinin hizmetlerinin
niteligini ylikseltecek diizenlemeler yapan, norm ve
standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet
edecek sekilde denetleyen,

. Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve orgiit
etkinliklerini buna baglama anlayislarinin yerine,
orgltiin kamuoyu 6niinde saygin yerini korumayi ve
gelistirmeyi hedefleyen, orgiit etkinliklerini kendi i¢
dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen,

+  Meslek 6rgutu kavramini, demokratik kitle orgiti
ozelliginin 6nline c¢ikartarak, meslek¢i egilimleri
gug¢lendiren anlayislarin aksine, mesleki- demokratik
kitle 6rgutl anlayislarini yasama gegiren,
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+  Higbir tiyesinin sorununu dislamayan, ancak tiyesinin
blyik c¢odunlugunu olusturan Ucretli calisan
miihendis ve mimarlarin konumlari geregi, Ucretli
calisan kesimlerle ve onlarin orgtleri ile iliskilerini
gliclii hale getiren,

Genel isleyis;

- Yonetim Kurulu;

Merkez ve sube yonetim kurullari ayri ayri 15 giinde bir
toplanarak degerlendirme, gorevlendirme ve denetleme
gorevlerini yapacaktir.

- istanbul Sube;

Sektériimiiziin en yogun oldugu istanbul ve cevresinde,
kendi ic isleyisi yaninda odamizin genel etkinliklerinin
gerceklestirilmesinde 6zel bir caba harcayacaktir.

- Calisma grubu toplantilari;

Olusturulan komisyonlar kendi konularinda belirledikleri
hedefe ulasmakicin yapacaklari calismalar dogrultusunda
ayda bir toplanacak, her komisyonun sekreteryasi
tarafindan organize edilecek ¢alismalarin raporu 3 ayda
bir koordinasyon toplantisinda sunulacaktir.

- Koordinasyon toplantilari
3 Ayda bir yapilacak koordinasyon kurulu (Merkez, sube
YK. asil ve yedekler, denetleme kuruly, il temsilcileri ve
aktif kadrolar) Oda politikalari ve calisma grubu raporlar
lizerine degerlendirme yapar.

Glindemi ve genel oda politikalarini tartisir, Yonetim
Kurullarinin kararlarina isik tutacak saptamalar yapar.

- il ve isyeri Temsilcilikleri;

Yonetmelikte  belirtilen  dogrultuda toplantilarini
ve isleyisini diizenleyecekler. Bursa ve izmir il
temsilciliklerimizde meslek alanimiza yonelik etkinliklerin
gerceklestirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

- Danisma Kurulu toplantisi

Ankara ve istanbul'da yilda iki defa danisma kurulu
toplantisi yapilarak; bilgilendirme, degerlendirme yapilir
ve oneriler alinir.

Danisma kurulu Oda'nin yonetim organlari eski ve yeni
liyeleri, oda calisma gruplarinda yer alan Uyeler ve Oda
aktivistlerinden olusur.
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YENi DONEM CALISMALARI

Yonetim  Kurulumuz dinyaya, (Ulkeye, halkimiza,
meslegimize ve meslektasimiza yonelik yukarida
belirttigimiz degerlendirmeler ve Oda Calisma ilkeleri
151ginda asagidaki calismalari hedeflemektedir.

1. ETKINLIKLER

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartisiimasi, ¢6zim
onerilerinin  ortaya c¢ikarilmasi, bilginin erisilebilme
ve yayginlastirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve
teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin araglarinin
yaratilmasi, meslek disiplinimiz icindeki sektorlerin
bulusturulmasi amaciyla periyodik olarak her dénem
dizenledigimiz kongre, sempozyum gibi etkinlikler bu
donemde gerceklestirilecektir.

Kongre Kurultay ve Sempozyumlar;

-EFRS

5. Efrs Demir Celik Sempozyumu 22-23 mayis 2014
tarihlerinde izmir Tepekule'de gerceklestirildi. Yurtici
ve disindan ¢ok sayida katilimcr ile birlikte Ulkemizin
en bulyik demir celik etkinligine imza attik. 2016
Yilinda yapilacak 6. etkinlik icin ¢alismalar ekim 2014'te
baslayacak.

-ISTS

2. Uluslararasi Yiizey islemleri Sempozyumu 25-27
haziran 2014'te istanbul'da gerceklestirilecek. iki yilda bir
Kimya Muhendisleri Odasi ile birlikte gerceklestirdigimiz
bu etkinligin 2016 yilinda yapilacak olna tglinciisi icin
cahismalar 2015 basinda baslatilacak.

-IMMC

17. Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi 11-13 eyll
2014'te istanbul'da gerceklestirilecek. Odamiza bagh
tiim meslek disiplinlerini ve sektorleri iceren uluslararasi
nitelikteki bu etkinligimizle yine sektor, Universite ve
oda...

-HTS

ikincisi gecen yil istanbul'da beklenenin (zerinde bir
basar ile gerceklestirilen Isil islem Sempozyumu'nun
Gglinclistinl; sektorden gelen 3 yilda bir yapilma 6nerisi
de degerlendirilerek

2015 ya da 2016 yili icinde gergeklestirilmesi planlaniyor.




- ALUS

6. Aluminyum Sempozyumu 2013 yili icinde
gergeklestirildi. Sektdriintin en biylk bulusmasi 6zelligini
taslyan etkinligimizin yedincisi 2015 yilinda yapilacak.
mesleki etkinlik

- Aynica Izmir ve Bursada birer

hedeflenmektedir.

- Arkeometalurji etkinligi uygun kosullar olusursa
yapilmak kaydiyla programimiza alinmistir.

Diger Etkinlikler

Bu dénemde de Odamizin kendi yaptigi etkinliklerin
yani sira TMMOB'nin, diger odalarin, kamu kurum
ve kuruluslarin, sivil toplum o6rgltlerinin  yaptiklar
etkinliklere katilim ve destek saglanmasi planlanmaktadir.
Meslek alanlarimizi iceren bircok konudaki atolyelere,
calistaylara, sempozyumlara, panellere katilim saglanarak,
Odamiz gorisleri aktarilacak ve giincel gelismelerle ilgili
ortak aciklamalar yapilacaktir.

Calisma Gruplars;

Calisma gruplarimiz  kendi alanlarinda yapacaklari
calismalara iliskin  programlarini  hazirlayacak ve
hedeflerini belirleyeceklerdir.

Calismalan hakkinda her l¢ ayda bir koordinasyon
toplantisindaraporsunacakveyapilacakdegerlendirmeler
dogrultusunda calismalarina devam edecektir.

ORGUTLENME CALISMA GRUBU

Onimiizdeki dénemde; Temsilciliklerin isler hale
getirilmesi (her il Tems. yilda iki topl.), isyeri ziyaretleri,
Yeni isyeri temsilcilikleri acilmasi, emekli ve gencg
muhendislerle iliskiler; emekli Uyelerimizin bilgi ve
birikimleri ile gen¢ mihendislerimizin  enerjisini
birlestirecek projeler tretmek belirlenen hedeflerimiz
arasindadir.

Sosyal Aktiviteler
Odamiz meslek alani ve meslektaslarinin  mesleki
gelisimine yonelik calismalari yaninda sosyal yasama
doniik aktiviteler de 6rgltlemeyi hedeflemektedir.

istanbul ve izmir'de gecmiste yapilan Oda yemeklerinin
geleneksel hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Ankara'da gecmiste yapilan yilbasi kokteyli etkinligine
devam edilmesi, ayrica Bursa'da Uyelerimizi bir araya
getirecek bir yemek organizasyonunun yapilmasi
planlanmaktadir.

istanbul Sube icin disiinilen yeni mekanin uygun
olmasi durumunda lokal tarzi bir duzenleme
yapilarak Uyelerimizin bulusma yeri haline getirilmesi
amaclanmaktadir.

YAYIN CALISMA GRUBU

Dergi, ajanda, reklam, sosyal medya calismalarimiz
yaninda yeni yonetmeliklerin bilinirligini ve tabii sonucu
olarak uygulanmasini saglamak ta hedeflerimiz arasinda.
Odamiz, 29. Calisma Doénemi'nde de rutin yayin
calismalarina devam edecektir. Dergi ve e-bllten yoluyla
meslektaslarimizin surekli bilgilendirme ve gelisimlerinin
saglanmasini; Ureten, sanayilesen ve demokratiklesen
bir Ulkenin yaratiimasini temel hedef alarak yayin
faaliyetlerini gelistirerek stirdtrecektir.

Ayrica Odamiz yayin calismalar;; dergi, e-biilten,
yaninda kitlphane ve arsivin etkin kullaniimasi olarak
strdlrllecektir.

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinliklerinin
kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman tyelerimiz
aracihigiyla hazirlanan rapor ve teknik kitaplarin, Oda
yayini olarak basilmasi calismalari yapilacaktir.

Kiitiiphane, Arsiv

Ankara ve istanbul subemizde var olan fizlki
kitiphanelerin  uluslararasi  standartlara  uygun,
kullanilabilir, Gye ve Odrencilerin azami fayda

saglayabilecedi bir hale getirilecektir.

Ayni sekilde Oda arsivi ( belge, dokiiman, CD, VCD, ses ve
gorinti cekimleri) de diizenlenerek Uye ve 6grencilerin
kullanimina acilacaktir.

Kutiphane ve arsiv digital ortama aktarilarak yeni
saglanacak lye veri tabani ve web sitesi programi araciligi
ile Gyelerin sanal ortamda yararlanmasinin saglanmasi
planlanmaktadir.
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Uye Veritabani Calismasi

Mevcut Uye takip programimiz 1994'te edinilmis DOS
tabanl, dodal olarak da glinimiz kosullarina cevap
veremeyen bir programdir.

Yeni donemde ihtiyaclara cevap verecek, web sitesi ile
baglantili, interaktif bir Giye yazilim programi edinilecek,
oda-lye iliskisi hem daha saglikh hem de daha hizli hale
getirilecektir.

Web Sitesi lizerinden Online Hizmetler

Web sitesi yeni Uye yazilm programi ile entegre edilerek
Uyelik bagvurusu

Aidat 6deme

Sorumlu mudurliik basvurusu

Egitim basvurusu

Digital kiitiphaneden yararlanma

Uye bilgi glincelleme

Kongre ve sempozyum basvurularinin digital ortamda
yapilmasi  saglanacak, zaman ve kirtasiye israfi
onlenecektir.

HALK SAGLIGI VE EKOLOJi CALISMA
GRUBU

Cok yogun c¢evre sorunlarinin yasandigi ve buna
karsi direnislerin bolge bdlge yasanmasina ragmen,
toplumun bitlinine yansimadigina tanik olmaktayiz.
Turkiye cografyasi uygulamaya konulan, madencilik
faaliyetleri, kimya-metalurjik tesisler,HES, RES, nikleer
enerji santralleri, Baraj, Termik santral, ¢cimento tesisleri
atik yakma tesisleri, enerji tesisleri, dere yataklarina kiy
-kenarlara, ormanlara miidahale gibi projelerden kaynakli
olarak cok cesitli cevresel sorunlarla karsi karsiyadir.
Sorunlar asla kiyaslanmadan tek tek ele alinmasi gerekir.
Bu konuda ilgili odalarin katilimiyla sorunlarin yerinde
tespiti, raporlandirilmasi, gerekli davalarin agilmasi ve
bilgilerin topluma aktarilmasi konusunda calismalar bu
doénemin 6nemle tzerinde durulacak alan olacaktir.
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MESLEKI GELISIM VE EGITIiM CALISMA
GRUBU

Egitim

Ozelikle son vyillarda, bilim, teknoloji ve miihendislik
uygulama alanlarinda hizhh  bir degisim sireci
yasanmaktadir. Mezun olduktan sonra is yasaminin
yogunlugu ve zorlugu nedeniyle sireci takip edemeyen
mihendislerin  6rglin egitim kurumlarinda aldiklari
egitim hizla degisen teknoloji karsisinda zaman gectikce
yetersiz hale gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi-
glncellenmesi ihtiyaci dogmaktadir. Meslektaslarimizin
hem kendi gelisimini saglamasi hem de Uretim siirecinde
daha aktif bir rol alarak toplumsal gelisime yardimci
olabilmesi, yapilan isin glivenli ve saglikh olabilmesi icin
meslek ici egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Yonetmeligi dogrultusunda baglatmamiz  gereken
bilirkisi egitimi dahil calisma grubumuzun gegen dénem
hazirladigi  rapor dogrultusunda sistemli periyodik
egitimleri baslatmak yeni donemin en 6nemli islerinden
biridir.

- LPG Sorumlu Miidiirliigi;
LPG Sorumlu Mudurligu belgesi verilmesine devam
edilecektir.

METALURJi SEKTORUNDE KADIN
MUHENDISLER CALISMA GRUBU

Toplumun genelinde giderek bir devlet politikasi olarak
yayginlastirilan “cagdas kadin” kimligini yok etme, kadini
eve hapsetme politikalari is yasaminda da dolayisiyla
sektoriimizde de etkilerini gOstermektedir. Kadin
Uiyelerimizden olusan komisyonun; metalurji sektoriinde
kadin mihendislerin calisma kosullari ve sorunlari Gizerine
bir arastirma yapip rapor hazirlamasi hedeflenmistir.

MALI iSLER CALISMA GRUBU

Mali yapinin iyilestirilmesi icin baslayan calisma devam
edecek. Genel harcama kalemlerinin bir envanteri
cikartilarak azami tasarruf tedbirlerinin  alinmasi
saglanacaktir.




Degisen ve gelisen kosullara gore Oda ilkelerinden taviz
vermeden yeni kaynaklarin yaratilmasi ve Odanin asli
gorevlerine kaynak aktarilmasi saglanacaktir.

istanbul Subeye yer alimi

Yeni dénemde Iistanbul Subemize bir mekan
kazandirilmasi hedeflenmistir. Bu mekan nakit olarak
alinabilecegi gibi Kadikdy belediyesine ait 2., 3. derece
tarihi eser niteligindeki binalarin kiralanarak ve aslina
uygun restorasyonu yapilarak da saglanabilir.

METALURJI GENC

Metalurji Geng Kurultayi

Mevcut 38 Universiteden 30'unda Uyesi, 19'unda
temsilcilik ~ 6rgitlenmesi  olan  Odamiz ~ &grenci
orgutlenmesinin 4. Kurultayinin ekim 2014'te Eskisehir'de
yapilmasi planlanmistir.

Her dénem oldugu gibi Universitelerde meslek odasi
tanitimi ve mesleki soylesiler devam edecek, yillik
Temsilciler konseyi toplantisi yapilarak; her yil icin ayri
calisma programi c¢ikartilacak. Bolge toplantilan ve
Universitelerdeki etkinliklerimiz devam edecektir.

Metalurji Geng yillik calisma hedefleri;

- Her 6gretim yili basinda Metalurji Gen¢ Temsilciler
Konseyi toplantisi

- Her doénem bir bolge toplantisi (4 Bolge var;
Marmara, Ege, Ankara, Eskisehir. Oniimiizdeki yil
Dogu bolgesi eklenebilir.)

- Heryil bir TKYK (Temsilciler Konseyi Yirtitme Kurulu)
toplantisi

- Hurdaci dergisi en az yilda bir sayi

- Kurultay; hedef 2014 ekim

- Staj, Teknik gezi calismalarimiz devam edecek.
Yonetmelikler

29. Olagan Genel Kurulumuzda kabul edilen

Bilirkisi, Ogrenci (Uye,ihtisas alanlari ve Temisilcilikler
yonetmeliklerimizin  TMMOB  Yonetim  Kurulundan
gecirilerek yayimlanmasi icin gerekli girisim ve calismalar
yapilacaktir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi METALURJI MUHENDISLERI ODASI




