TMMOB METALURJI
VE MALZEME

MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILIKLER
YONETMELIGI

Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmelik, Oda uyelerinin calistiklari

il ve isyerlerinde; Oda amagclari dogrultusunda
cahsmalar  yapmak, etkinlikler — dizenlemek ve
isyerlerinde  bulunan  Uyelerle  Oda  arasinda

iletisim kurulmasi icin  temisilcilik orgutlenmesinin
gerceklestiriimesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 - Metalurji ve Malzeme Mihendisleri
Odasi, Oda calismalarinin gerektirecegi durumlarda,
Metalurji  Muhendisleri,  Metalurji ve Malzeme
Muhendisleri, Malzeme Bilimi ve Mihendisleri, Seramik
Muihendisleri'nin  ve yuksek mihendislerinin ortak
gereksinimlerini karsilamak, mihendislik calismalarini
kolaylastirmak, Metalurji Mduhendisleri, Metalurji ve
Malzeme Mihendisleri, Malzeme Bilimi ve Mhendisleri,
Seramik Muhendisleri'nin ve yilksek muhendislerinin
mihendisliginin genel cikarlara uygun olarak gelisimini
saglamak, mduhendislerin birbirleriyle ve halk ile
olan iliskilerinde durustligi ve glveni olusturmak,
mihendislik disiplinini korumak amaci ile il ya da
isyerlerinde diger miihendislik Odalari ile isbirligini de
gozeterek kuracagr Temisilcilikler'in kurulusu, gorev ve
sorumluluklari ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, TMMOB Metalurji ve

Muhendisleri Odasi Merkez ve Sube Yonetim Kurulu
isyeri: Oda tyelerinin calistiklan isyerleri,
Uye: Oda’ya kayitl Metalurji Mihendisleri, Metalurji ve
Malzeme Mihendisleri, Malzeme Bilimi ve Mithendisleri,
Seramik  Muhendisleri ve yiksek muihendisleri
Temsilci: Merkez ya da Sube tarafindan, illerde ve
isyerlerinde gorevlendirilen uye.

Kurulus
Madde 5 - Sube kurulusu icin yeterli Gye
sayisinin ~ olmadigi  illerde  Oda-liye iliskilerini

gelistirmek amaciyla, Oda Yonetim Kurulu karariyla
il temsilcilikleri  kurulabilir.  Temsilcilik, bir (1)
temsilci ve gerektiginde yardimcilarindan olusur.

Madde 6 - Bir isyerinde, kiicik sanayi siteleri ya da
organize sanayi bolgelerinde calisan en az 5 (bes) yenin
bulunmasi ve bunlardan birinin il Temsilciligine veya
Oda Yonetim Kuruluna basvurusu tizerine Oda Yonetim
Kurulu karari ile isyeri temsilcilikleri kurulur.Oda Yonetim
Kurulu basvurular en geg¢ 30 giin icinde karara baglar.

Madde 7 - isyeri Temsilciligi kurulan isyerlerinde Oda
Yénetim Kurulu karan ile; (il temsilciliklerine bagl
isyerlerinde, il Temsilciliginin de gériisi alinarak)
onceden duyuru yapilmak kaydiyla Uye egilimine
gore yukimliltklerini yerine getiren Uyeler arasindan
Sube Yonetim Kurulu'nun bir calisma donemi icin,
isyeri temsilcisi ve gereginde yardimcilari atanir. isyeri
temsilci ve yardimcilarinin atamalari ilgili isyerlerine
Oda Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak bildirilir.
Atama sonrasinda temsilciler TMMOB ve Oda
mevzuati ile uygulamalar konularinda bilgilendirilir.

Madde 8 - is yerinin biyikligine bagl olarak,
iletisimin saglanmasinin  zor oldugu buylk &lcekli
isletmelerde; isyeri temsilcileri ve/veya temsilci
yardimcilari sayisi, Oda Yonetim Kurulunca artirilabilir.

Madde 9 - isyeri temsilcisi ve/veya yardimcilari, gérev
stiresi dolmadan; il Temsilciliklerine bagl isyerlerinde, il
Temsilciliginindegorisualinarak, digeryerlerdedogrudan

Malzeme Mihendisleri Odasi Ana Yoénetmeligi'nin  Oda Yénetim Kurulu'nun karariyla gérevden alinabilir.
33/t maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 10 - Gorevden ayrilmak isteyen isyeri
Tanimlar temsilcisi  ve/veya  yardimalar, Oda  Yonetim

Kuruluna yazili bagvuruda bulunmak zorundadir.
Madde 4 - Bu yonetmelikte gecen;

Madde 11 - Cesitli nedenlerle bosalan isyeri
Oda: TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi; temsilciliklerine, Madde 5,6,7'de belirtilen
Oda Yonetim  Kurulu:  Metalurji ve Malzeme
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kurallara gore atama yapilir. Yeni isyeri temsilcisi
ve/veya yardimcilari atanincaya dek, eski isyeri
temsilcisi ve/veya yardimcilari gorevlerini  strdurdr.

Madde 12 - Oda Yonetim Kurulu bir isyerinde
5 (bes) ten daha az Uye kaldiginda, isletmenin
faaliyeti sona erdiginde, ya da Oda agisindan gerekli
gordiigi  durumlarda isyeri temisilciligini kapatabilir.

Temsilcilerinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari

Madde 13 - il Temsilcileri

a) Bulundugu ilde Uyelere ve sektore yonelik Oda
c¢alisma  programinin  uygulanmasini  saglamak.
Gerekli olan isyerlerinde isyeri temsilciligi ag¢mak
icin  Oda yonetim kuruluna ©6neride bulunmak.
b) issiz Uyelerimizin istihdamina yonelik
olarak isyerlerindeki mihendis gereksinimini
hakkinda Oda Yonetim Kuruluna bilgi aktarmak,
oda yayinlarinin Uyelere ulasmasi, lye
aidatlarinin  toplanmasi  gibi faaliyetleri yapmak.
c¢) Oda'ya o©grenci Uye olarak kaydolanlar oncelikli
olmak (zere Oda Uyesi olmaya aday Odrencilere,
isyerinde staj olanagr saglanmasi icin  calisma
yapmak. Ogrencilere teknik gezi organizasyonunda
yardimcr  olmak, meslek odasi tanitimi  yapmak.
d) ilde bulunan TMMOB'ye bagh diger meslek odalarinin
temsilcileri ya da subeleri ile dayanisma ve paylasim
icinde olmak.

Madde 14 - isyeri temsilcileri,

a) Isyerlerinde Oda Yénetim Kurulu ve il Temsilciligi ile
birlikte Oda calisma programinin gerceklestiriimesinden
sorumludur.BunedenleOdavetemsilcilikcalismalari, isyeri
temsilcilerininen etkin katiimiylayuratalir. Etkin katihmin
saglanmasiicin, yildaenazbir (1) kezilyadabdlge bazinda
isyeri temsilcileri koordinasyon toplantisi yapilir. Her
temsilci donemsel calisma raporunu bu toplantida sunar.
b) Oda Yonetim Kurulu ve il Temsilciliginin verdigi
gorevleri yapar; Oda calisma programi, Oda Yonetim
Kurulu ve il Temsilciligi kararlari ve bilgisi disinda
Oda adina herhangi bir etkinlikte
c¢) Uye ile Oda arasinda iletisimi
etkinliklerini isyerinde duyurmak,

ve etkinliklere katlim icin  ¢alisma  yapmak.
¢) Oda calismalar ile ilgili isyerlerindeki Uyelerin
Oneri ve elestirileri ile her tirli sorunlarini belirleyip,
isyeri temsilcileri toplantilarinda veya yazili olarak,

bulunamaz.
kurmak, Oda
toplanti, eylem

Oda Yénetim Kuruluna veya il Temsilciligine iletmek,
d) lisyerindeki Ulye &dentilerinin 6demesini tesvik
etmek, Oda tarafindan verilen dergi, biilten,
ajanda vb. basili evraki dagitmak, Uyelerin adres
degisikliklerini  bildirmelerini  tesvik etmek, dye
olmayanlarin ye yapilmasina yonelik ¢caba harcamak,
e) isyeri bilgi formunu; isyeri temsilcisi olarak
atanmasindan itibaren veya isyeri bilgi formundaki
bilgilerde degisiklik olmasi halinde, degisiklik tarihinden
itibaren onbes (15) gun icinde dizenleyerek Oda

Yénetim Kuruluna veya il Temsilciligine iletmek,
f) isyerinde bulunan TMMOB'ye bagh
diger meslek odalarinin isyeri temsilcileri
ile  dayanisma ve  paylasim icinde  olmak.

g) Isyerinin durumu ve Uye sayisi uygun ise TMMOB
isyeri  Temsilciligi olusumuna katkida bulunmak.
h) Organize sanayi bolgeleri ve kiiciik sanayi sitelerinde
TMMOB isyeri Temsilciligi olusumuna katkida bulunmak.

Madde 15 - il temsilcileri yillik biitce &nerilerini Oda
yonetim kuruluna sunarlar. Her ay gelir-gider tablolarini
rapor halinde Oda yonetim Kuruluna sunarlar.

Madde 16 - isyeri temsilcisinin bulundugu isyerinde,
Oda'nin uyelerle ve isyerleriyle kurulan iliskileri hakkinda
isyeri temsilcisine bilgi verilir. isyeri temsilcisi ve/veya
yardimcilari; oneri, elestiri ve her tirli gorisleri, isyeri
temsilcileritoplantilarive Sube/il DanismaKurullarinatasir.

Madde 17 - Yardimca  atanmayan  yerlerde;
temsilcisi  Oda calismalarinin  sdrekliligi  acisindan
kendi yerine calismalara katilacak olan Uyeyi, Oda
Yénetim  Kuruluna veya il Temsilciligine &nerir.

Yirarluk

Madde 18 - Bu yonetmelik, TMMOB Metalurji ve Malzeme
Muhendisleri Odasi 28. Genel Kurulunda 12 nisan 2014
tarihinde kabul edilmistir, yayimi tarihinde ylrirltige girer.

Yiirlitme

Madde 19 - Bu yonetmelik hiikimlerini TMMOB Metalurji
ve Malzeme Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratr.
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