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Glnlninidz dinyasinda, hayatin  her noktasini
ekonominin kurallari belirler. Yasanan her olay, sosyal ve
klltirel yasam, savaslar, barislar, insanlarin ve toplumlarin
refah diizeyi, yasam standartlar ve akliniza gelebilecek
her olayin sebep ve sonuglari ekonomik kosullar ve
kurallarla belirlenir.

Bu yazimizda, hayatimiza bu denli etki eden “Ekonomi”
bilimi ile mensubu oldugumuz “Mihendislik” mesleginin
kesisim noktalar, iliskileri ve miihendislik egitimi icinde
ekonomi derslerinin agirhgr ve 6nemi hatirlatiimaya
cahsilmustir.

GIRIS

Yillar 6nce, meslek yasamima geng bir miihendis olarak
basladigimda, mesleki c¢evremdeki konusmalarin ve
tartismalarin agirhgi, Uretim teknolojileri, uygulanan
prosesler ve teknikler, tretim miktarlar, kapasiteler ve
yonetilmekte olan personele ne derece hakim olundugu
gibi konular tzerineydi.

Butlin  meslektaslarimiz, en yeni, en mikemmel
teknolojileri nasil basarili bir sekilde uyguladiklarini,
nasil yiksek Uretim kapasitelerini zorladiklarini anlatir.
Bu konular baglaminda adeta birbirleri ile yarsirlardi.
Kisaca, ana tema, teknoloji, malzeme ve enerjinin en etkin
sekilde kullaniimasi idi.

Bilindigi lizere; mihendislik, ait oldugu meslek bransinda,
bilimsel bilgi, bulgu ve verileri, evrensel olarak mutabik
kalinan teknolojik bilgi ve uygulamalarla, kamu yararina,
glinlik yasamimiza ve kullanimimiza sunabilen bir
meslektir. Bir bagka bakis agisiyla mihendislik, bilimsel
fen ve matematiksel prensipleri, tecriibe, dogru karar ve
ortak fikirleri kullanarak, insana ve kamu yararina faydali
Urlinler ortaya koyabilme sanatidir.
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Mduhendisler; kendi bransinda teknik bilgiye ve deneyime
sahip, malzeme, enerji, makine ve donanimi en etkin
sekilde kullanarak mal ve hizmet Uretebilen teknik
elemanlardir. Bu mal ve hizmet Uretimini maksimum
verimlilikte ve en uygun ekonomik sartlarda yerine
getirmekle yukimliddr.

Ekonomi; Uretim, ticaret, dagitim ve tuketim, ithalat ve
ihracattan olusan sosyal etkinligin bitlni olup, insanin
ihtiyaclarini karsilamak icin yapilan her tirli faaliyeti
icerir.

Ekonomi, belli bir alan icindeki ekonomik davraniglardan
olusan bir sistemdir. Bu sistem, o alandaki isglicing,
sermayeyi, dogal kaynaklari; Uretim, ticaret ile dagitimda
rol alan ekonomik kuruluslari ve o alandaki mal ile
hizmetlerin tlketimini icerir. Bir ekonomi, teknolojik
evrim, tarihsel ve sosyal organizasyon ile cografya,
dogdal kaynaklar, gelirler ve ekoloji gibi ana faktorlerin
birlesmesiyle olusur.

Mihendislik projeleri, tasarim ve Uretim faaliyetleri
“ekonomik sistem” olarak adlandirilan bir ortam
icinde ylrutllmektedir. Bu nedenle, bir Gretim birimin
faaliyetleriniizlemek ve bu faaliyetleri etkileyen ekonomik
nedenleri bulmak icin temel iktisadi kavram ve kurallarin
bilinmesi gerekmektedir.
Oysa bu kavram ve kurallarin &grenilmesi ve
uygulanabilmesi icin gerekli olan egitimler, miihendislik
egitimi icinde ne yazik ki yeterli degildir. Endustri
miihendisligi, isletme miihendisligi ve son dénemlerde
poplilerlesen Ekonomi miihendisligi gibi disiplinlerin
disindaki miihendislik branslarinin egitiminde, ekonomi
derslerinin agirhgi yetersiz kalmaktadir.

Muhendislik faaliyetleri; yapilacak olan is, her ne ise, en
uygun teknoloji ile birlikte, en verimli, en karli, en uygun
maliyetli ve satis imkanlari agisindan en uygun olanin
secilmesi demektir. Bu nedenle, miihendisler teknik bilgi
ve tecrlibeleri yani sira, mesleklerini daha basaril sekilde
icra edebilecek sekilde, ekonomi, finansman, yonetim ve
organizasyon, isletmecilik, is ve insan idaresi gibi bilgilerle
de donatilmalidir.

Mihendis; neden bu bilgi ve donanimlara ihtiya¢ duyar?
Bu nokta da adim adim mihendislerin, ekonomi ve
isletme disiplinleri ile karsilasma safhalarini gorelim.
Bir miihendis meslegini icra ederken, bircok safhada ve
seviyede, ekonomik kosullar ve kurallar ile karsi karsiya
gelir.
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Muhendislerin, mesleklerini icra edebilmeleri icin
oncelikle bir Gretim yerine ihtiyaclar vardir. Bu Uretim
yeri, bazen bir atolye, bazen bir fabrika bazen bir santiye
bazen de ¢ok gelismis bir entegre tesis olabilir.

Mduhendislerin, ekonomini kurallan ilk karsilasmalari,
iste bu Uretim vyerinin, yani bir ekonomik kurumun,
isletmenin, tesisin kurulus safhasidir.

1. isletme kurulus asamasinda Miihendisler

Bir Ulkenin ekonomisine yon veren en O&nemli
etkenlerin basinda, dogru yerde, dogru zamanda ve
uygun buylkliukte, ihtiyaglari en uygun karsilayan
yatirimlar gelir. Dogasi geregi, Uretim birimlerinin,
fabrikalarin, tesislerin kurulusunda en gereken elemanlar
mihendislerdir. Mihendisler de mesleki formasyonlari
geregi en mikemmel ve en glvenilir teknolojileri segmek
isterler. Enerji, isglici ve hammadde sorunu yasamak
istemezler. Fakat, bir isletmenin, tesisin kurulumu, yerinin
ve teknolojisin tespiti icin bagka donanimlar da gerekir.

Bir Uretim tesisi
gereklidir.

kurulurken su sorularin cevaplar

isletmeyi (fabrikay1) nerede kuracagiz? Hangi mali
veya mallari Uretecegiz? Hangi Uretim teknolojisini
kullanacagiz, hangi makine ve donanimlari kullanacagiz?
Hangi pazarlar icin, hangi sartlarda tretim yapacagiz? Ne
zaman Uretecegiz?

Bu sorularin dogru cevaplarini bulabilmek icin teknik
bilgilerin yansira ekonomik veri ve bilgilere, istatistiklere
de ihtiya¢ vardir. Bircok parametre bir yeni yatinmin
kurulum kararina etki eder.

Bu parametreler kisaca soyle 6zetlenebilir;
e  Hammaddeler: Hammaddelerin kalitesi, rahatca
temin edilebilirligi ve devamlhhg), fiyati ve tasima

maliyeti 5nem arz eden kriterlerdir.

e Enerji: Enerjinin kalitesi ve fiyati, prosesimize
uygunlugu, rahatca temin edilebilirligi ve
devamliligy, isletmemizin enerji tiiketim miktari bu
parametrenin olcutleridir.

e s giicii: Kalitesi, is glici maliyeti (licret) ve
bulunabilirligi, sosyal ve kiilturel kosullar dikkate
alinmahdir.

e  Sermaye ve Finansman: Temin edilebilirligi, faiz ve
kredi kosullar ve devletin ekonomi politikalari cok
onemlidir.
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e Ulasim ve Nakliye: Karayolu, demiryolu ve
havalimanlarina yakinlik, ulasim kosullari ve
maliyetleri dikkate alinmasi gereken kriterlerdir.

®  Pazarlama: Tiketicilere yakinlik, UGrlnlerimizin
kolay ve ucuz nakliye sartlar, Urlinin pazar
taleplerine uygun olmasi, Uriinin fiyati ve
musterilerin alim glictiniin hesab, tesis yerinin
tespitinde 6nemli rol oynar.

e Dogal Sartlar, iklim, ikmal sartlari: Yapilacak
olan isin niteliine gore suyun bulunabilirligi
ve fiyati, iklim sartlar, dolayisiyla isitma ve
sogutma(iklimlendirme)  maliyetleri,  bakim-
onarim, yedek parca vb. tiiketim malzemelerinin
bulunabilirligi, sosyal tesis ve konaklama sartlarinin
uygunlugu ¢cok 6nemlidir.

®  Arazi, insaat ve kira giderleri: Arazinin uygunlugu
ve fiyatlari, insaat yapim kosullari ve fiyatlari, kira
bedelleri ve gelecekte biylime imkanlari secime
etki eder.

®  Rekabet sartlari: isletmenin kurulacagi yerdeki
rakip firmalar, muhtemel rakipler, tiketici
davranislarn ve egilimleri. Sosyal ve kultirel yapi.
Reklam imkanlari ve maliyetleri gdz o6nlinde
bulundurulmasi gereken kriterlerdir.

e Yerel Yénetimlerve Giivenlik:isletmenin kurulacag:
bdlgedeki, vergi ve ydnetimlerin mitesebbislere
yaklasim ve politikalari. Askeri ve emniyet agidan
glivenlik kosullar ve riskleri dikkate alinmasi
gereken noktalardir.

Biitlin bu parametrelerin analizleri sonucu elde edilen
sonug pozitif ise, yeni bir yatinm gerceklestirilir. isletme
kurulumundan sonraki safhada bu tesisin isletilmesi ve
yonetimi glindeme gelir. Burada da en 6nemli elemanlar
mihendislerdir. Mihendis olmadan bir endistriyel
tesisin calismasi s6z konusu degildir. Fakat, tek basina
mihendislik bilgileri de bir isletmeyi yonetmeye yetmez.

2. Fabrika Organizasyonu, Uretim planlama ve
yonetimi agsamasinda Miihendisler

Bir isletmede en temel amag, karin maksimizasyonudur.
isletme karini maksimize ettigi 6lciide amacina ulasmis
sayllir ve mevcudiyetini ancak arti deger Ureterek,
yani kar ederek strdirebilir. Kar elde edilirken maliyet,
satis miktari ve satis hasilati(geliri-CiIRO) kavramlari
son derece onemlidir. Kar faktord; fiyatin, maliyetin ve
miktarin(hacmin-ciro) bir fonksiyonudur.




Tum mihendislik ve yonetim faaliyetlerinin amaci arti
deger (KAR) yaratmaktir. Yani kisaca, maliyetlerimizi
azaltmak, satis miktarini artirmak, is hacmimizi
blyutmektir.

Bu noktada kisaca; maliyet, satis miktari ve hasilat(ciro)
kavramlarina g6z atmakta fayda var.

Maliyet, kisaca, Uretimi gerceklestirebilmek icin yapilan
giderlerin tim{ olarak tanimlanabilir. Belli bagh maliyet
kavramlari s6z konusudur.

® Sabit Maliyetler: Bir isletmede, Uretime bagl
olmaksizin meydana gelen ve Uretim olsa da
olmasa da degdismeyen giderlere sabit maliyetler
denir.

e Degisken Maliyetler: Uretim miktarina bagh olarak
artan veya azalan, tretim olmadigi zaman olmayan
giderlerdir. Genellikle bu giderler dogrusaldir ve
Uretim arttikca artmaktadir.

e Toplammaliyetler:Birisletmede, sabit maliyetlerile
degisken maliyetlerin toplami, toplam maliyetleri
verir. Degisken maliyetlerin Gretim hacmine bagh
olarak degismesi sebebiyle toplam maliyetlerde
benzer egilimi gosterir ve Uretim hacmi artikca
toplam maliyetler de artar.

®  Birim Maliyet: Belirli bir stirede uretilen mal ve
hizmetler icin yapilan toplam maliyetlerin, Giretilen
mal ve hizmet birimine oranma birim basina
maliyeti verir.

Birim Maliyet, Uretim hacmiyle ters orantili olarak
degisirler. Yani Uretim miktari ne &lcliide artarsa birim
basina sabit maliyet payl o olclide azalir degisken
maliyetlerse ayni kalir. Diger bir ifadeyle tretim miktari
artikca birim basina dusen tretim maliyeti azalir.

e  Satis Miktari(Hacim) ve Hasilati(Ciro): Bir isletme
mal ve hizmetlerini sattiginda belirli bir gelir
elde eder. Bu gelire satis hasilati denir. isletmenin
amaclarindan biriside bu geliri maksimize etmektir.

®  Basa bas noktasi ve karlilik analizi: Bir isletmede
karlhiga gecis noktasindaki tiretim ve satis miktarini
tespit edebilmek ve bu noktaya ulasabilmek ¢ok
onemlidir. Bir isletme hangi noktadan sonra kara
gececedini, hangi satis rakamlar ve fiyatlarla kar
edebilecegini iyi tespit edebilmeli ve bu noktalara
ulasabilmelidir. Yoksa mevcudiyetini siirdiiremez.
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Bir isletmede, karliliga gegme noktasindaki tiretim ve satis
miktarlarindaki sabit giderler, birim satis fiyati ile birim
degisken gider farkina bolinerek bulunur. Bu dretim
miktarinda satis gelirleri tiretim giderlerine denk olur. iste
bu Grretim miktari “basa bas noktasi” olarak adlandirilir.

Basa bas noktasi kavrami; tretim ve satis miktarlarimizin
tespitine, sabit maliyetlerimiz ile satis miktarimiz
arasindaki iliskiyi belirlememize, arzu edilen kar oranlarini
hangi satis miktarlarinda saglayabilecegimizi, mevcut
prosesimizile alternatif prosesler arasindaki alternatiflerin
belirlenmesine, Uretim, satin alma ve tesis blyltme
alternatiflerinin belirlenmesinde, hammadde, finansman
ve diger tedarik ihtiyaclarimizin belirlenmesinde ve de
satis fiyati ve 6deme kosullarimizin belirlenmesinde
kullanihr.

iste bu asamada, Uretim planlama, Gretim ydnetimi ve
fabrika organizasyonu gilindeme gelir. Yonetici, genel
anlamda, bir isletmeyi, bir sistemi, bir tesisi, sevk ve idare
etme konusunda yetenekli, donanimli ve deneyimli kisi
demektir. Tim yonetim calismalarinin, biyik bir kismini
da finansman ve mali konularda yapilan faaliyetler
olusturur. Gercekte de endustriyel isletme yoneticileri,
Uretim faaliyetlerini gerceklestirmek icin, ham madde,
malzeme, enerji ve is gliciiniin ekonomik koordinasyonu
icin caba sarf ederler.
Bir  muhendisin  isletmedeki  gorevi;  Projelerin
hazirlanmasi, projelerin yiritilmesi ve isletmeye aciimasi
veya devreye alinmasi ve mevcut tiim kaynaklarin etkin
ve verimli bir sekilde kullanilmasidir. En 6nemlisi de biitlin
bunlarin en EKONOMIK sekilde yapilmasidir. Bu noktada
Mduhendislik Ekonomisi cok dnem arz eder. Miihendislik
ekonomisi, teknik projelerin masraflarinin ve gelirlerinin
sistemli bir sekilde degerlendirilmesidir.

Muhendislik alternatifleri degerlendirilirken, malzeme,
makine ve ekipman, iscilik kalemleri icin sermaye
gereksinimi hasil oldugunda, en iyi alternatifi belirlemek
Uzere ekonomik analiz teknikleri kullanilir. Genellikle
parasal degerler, her bir alternatifin uygulamaya
konulmasi halinde ortaya ¢ikacak maliyet ve kazanclarin
gelecek icin tahminleridir. Bu tahminler, ge¢mis
bilgiler kullanilarak, deneyimle veya benzer projelerle
karsilastirma yolu ile yapilabilir. Cogunlukla, bu analizleri,
bir ekonomistten, muhasebeciden veya bir mali
analistten cok, teknik detaylari iyi bilen bir muhendis
yapar. Mihendislerin analiz tekniklerini 6grenmesi ve
uygulamasi diger alanlardaki insanlarin teknik detaylari
o6grenmesinden ¢ok daha kolaydir.
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Muhendislik ekonomisi, sinirli kaynaklar altinda alternatif
kullanimlari belirleyen, ihtiya¢ duyulan bilgileri toplayan
ve bu bilgileri en iyi alternatifi segmek icin analiz eden
eylemsel seviyede ekonomi bilimidir.

Mihendislik ekonomisinin temel kurallari;

e Mihendislik ekonomisi, paranin para kazandig
gercegdini her zaman dikkate alir. Paranin zaman
degeri cok dnemlidir. Buglinkii para, gelecekteki
paradan daha degerlidir.

e  Alternatifler(secenekler) arasi farkhlklar ¢ok
onemlidir ve her olayin, her projenin mutlaka
alternatifi olmahdir Tek bir secenek varsa

mihendislik ekonomisi analizlerine gerek yoktur.

e  Gelirlerimiz, her zaman giderlerimizden fazla
olmalidir. (KAR)

e Kar edilmesi mimkin degilse risk alinmaz.

Muhendislerin verecedi kararlar, finansal kaynaklarin
da nasil kullanilacagini belirler. Bu kararlar; yeni bir
Uriniin  gelistirilmesi, mevcut makine ve ekipmanin
yenilenmesi, imalat, Gretim veya satin alma kararlari, yeni
bir Gretim hatti eklenmesi veya yeni bir tesis yapimi veya
tesis blyutme karari, Birden fazla tasarim, model, Griin
alternatifinden birinin secilmesi gibi kararlar olabilir.
Bunlar, teknik kararlar olmakla birlikte gercekte ekonomik
kararlardir.

Gergeklestirilecek her o6lcekteki projede; analizlerin ve
sentezlerin yapilmasi, KARAR verebilmek icin gereklidir.
Muhendislik ekonomisi, sistematik bir yaklasimla ve
matematik, istatistik, ekonometri, mali analiz bilgilerini
kullanmak sureti ile karar verme suireclerinde yer alir.

Karar Verme Siirecinin agamalari;

1. Problemin tarif edilmesi. (Atiklar ve cevre, Uriin
veya proses gelistirme, Yeni tesis Kurma, blytutme
v.b.)

2. Hedeflerin belirlenmesi (Tesis Kurma, Taseronlasma,
Yeni pazarlar, Uretim kapasitesi v.b.)

3. Gereken bilgi ve verilerin toplanmasi (Kaynaklar,
Pazar Analizi, Finansman analizi, v.b.)

4, Alternatiflerin tanimlanmasi ve realist tahminlerin
yapilmasi.

5. Karar verme kriterlerinin belirlenmesi (Kar, MUsteri
memnuniyeti, Problemin Coziilmesi v.b.)

6. En uygun alternatif icin karar verilmesi
7. Kararin Uygulanmasi

8. Sonuclarin izlenmesi
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Eger alinacak kararlar ve yapilacak uygulamalar parasal
olarak ifade edilebilirse, alternatifleri en yiiksek getiri
esasina gore kiyaslamak daha kolay olmaktadir. Buna
gore projelerde karar alabilmek icin mutlaka bir ekonomik
analiz yapilmalidir.

Sonug olarak, bir isletmenin varligini stirdiirebilmesi kar
edebilmesine baglidir. Bu nedenle, isletmede calisan
muhendisler, teknik bilgileri yani sira bu ekonomik
kavramlara da asina olmak ve ekonomi-finansman okur
yazarligina da sahip olma ihtiyacini hissederler.

3.Ticari faaliyetler asamasinda Miihendisler (Satin
Alma ve Satig-Pazarlama Yonetimi)

Birisletme faaliyetini stirdirtirken, iktisadi ve ticari hayatin
bircok noktasinda yer alir.

Bu noktalardan biri, tedarik yani satin alma yénetimidir. Bir
isletme, bircok kalemde satinalmayapmakdurumundadir.
Bu kalemler baslica; hammadde alimlari, yedek parca ve
lojistik alimlar, enerji ve dogal kaynak alimlari ve nakliye-
ulasim giderleri, isglicti giderleri vb. bircok madde
sayabiliriz. Alinacak hammadde veya malzemelerin,
mihendisler ve teknik kadro tarafindan hazirlanan teknik
ozelliklerini kapsayan teknik sartnameleri esas alinmakla
birlikte fiyat ve 6deme kosullari, maliyet agisindan ¢ok
onemlidir. Bu nedenle, satin alma birimleri, isimize en
uygun, en kaliteli hammadde ve malzemeleri, en uygun
fiyat ve 6deme kosullari cercevesinde tedarik etmeli
ve daima alternatifli tedarikgileri bulmak, sistem icine
sokmak ve devamliligi temin etmekle ytikimltdurler.

ikinci 6nemli nokta satis ve pazarlama y&netimidir.
Pazarlama birimleri, glinimiz isletme yonetiminde
icinde en 6nemli noktalardir. Clinkd, bir isletme, bir mali
ne kadar kaliteli ne kadar ylksek miktarlarda Uretirse,
Uretsin pazarlama noktasinda zafiyetler yasiyorsa, zarara
ugrar ve sonunda isletmenin batisi glindeme gelir.

Ayrica, glnumiz is dinyasinda, isletmeler sadece
nihai tiiketiciler icin mal Gretmezler. isletmelerin cogu,
profesyonel satin alma elemanlarinin karar noktasinda
oldugu miusteriler icin mal veya ara mallar Uretirler. Bu
nedenle, satilacak Urlinleri daha kapsamli tanitacak ve
takdim edecek satis mihendislerine ihtiya¢ duyulur. Bu
satis miihendisleri, satilacak Urinlerin teknik 6zelliklerine
hakim olmakla birlikte, Urlnlere yapilacak talep
tahminlerini de iyi yapmak durumundadir. Bir isletmenin
kapasitesini belirlerken, bu talep tahminleri esas alinir.
Talep tahminimiz, gercek talebin Gstlinde ise atil kapasite
s0z konusu olacaktir. Yani gereksiz blyik yatirm s6z
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konusudur. Bu nedenle, satis miihendisleri, talep tahmini
yaparken, Uretilecek olan malin kullanim alanlarini ve
teknik ozelliklerini, s6z konusu Urin ile ilgili son on
yillik Gretim, stok, ithalat, ihracat, rakiplerin verilerini
ve llke ekonomik verileri ve gostergeleri, tiketici
davranis ve taleplerini, arz kaynaklari ve rakip Grlinleri
ve faaliyetlerini, hiikimetlerin ekonomik politikalarini iyi
bilmek durumundadirlar.

Bunun icinde; istatistik, Ekonometri ve mali analiz
yontemlerini ve bunlarin nasil uygulanacagini bilmek ve
o0grenmek zorundadirlar.

Mensubu  oldugumuz  “"Metalurji ve  Malzeme
Mduhendisligi” bransinin, “ekonomi” ile iliskisinde, diger
mihendislik branslarina gore bir 6zel durumu da vardir.
Bu da ekonomik goOsterge enstrimanlarindan olan,
altin, giimds, platin vb. kiymetli metaller ile demir, bakir,
aliminyum, magnezyum vb. gibi diinya borsalarinda
fiyatlari belirlenen metaller, alasimlar ve emtiayalarin
Uretimlerinin  de bu mdihendislik bransinin gorev
kapsaminda olmasidir. Bu da Metalurji ve Malzeme
muhendislerinin, ekonomi ile daha icli dish bir iliski icinde
olmalarini gerekli kilar.

SONUC

Mdahendislik  egitimi  verilirken, 6grencilere verilen
ekonomi ve isletme yonetimi derslerinin oranini artirmak,
mihendislerin gelecekteki mesleki yasamlari icin ¢ok
faydali olacaktir. Bu faydalar iki ana baslikta ele alinabilir.

isletmelerin elde edecegi faydalar (Mikroekonomi) ve
Ulkesel (Makroekonomik) faydalar.

isletmelerin elde edecegi faydalar(Mikroekonomi):
1. Ekonomik kararlarin alinacagi, ekonometrik ve
istatistik veriler, baslangi¢ noktasindan itibaren bize
en uygun, isimize en yararli olacak sekilde hazirlanir.

2. Muhendisler ve teknik kadro, isletme icindeki
organizasyonun timinu ekonomik bir perspektif
icinde analiz edebilir ve boylelikle giderlerin ve
maliyetlerin minimize edilebilecedi noktalar kolayca
gordlebilir.

3. Teknik problemler ile ilgili kararlarda, kararin
ekonomik yani da gorilebilir. Boylece tek boyutlu
ve yanhs kararlar alinmaz.

4. Is giicii tespiti yapilirken, ekonomik boyutu g6z
oniine alinarak yapilr.
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Ulkesel (Makroekonomik) faydalar
1. isletme icin verilen kararlar ile tilkenin ekonomik
kosullari birbirleri ile uyum icinde olur.

2. Ekonomik degisimlere ve yeniliklere kars,
muihendislerin ve teknik elemanlarin yaklagimi
gelistirilmis olur.

3. Teknik ve ekonomik gelisim ve degisimlerin
birbirleri ile uyum icinde olmalari saglanmis olur.

Endistri alaninda gelismeye ihtiyaci olan Tirkiyeonin
ekonomiden anlayan muhendislere ve teknik personele
olan ihtiyaci buyuktir. Tirkiye>nin icerisinde bulundugu
yapisal ekonomik sorunlardan kurtulabilmesi icin reel bir
ekonomiye ve diinya ile rekabet edebilecek bir tretim
ekonomisine ve teknoloji gelisimine ihtiyaci vardir. Bu da
ekonomik dislinebilen, analiz edebilen, ekonomik karar
alabilen insanlarla ve miihendislerle olur.
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