MUHENDISLIK 0ZLUK HAKLARI SOYLESISI

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi ilkini 2017 yilinda gerceklestirdigimiz
“Miihendislik Ozliik Haklari Séylesisi’nin ikincisini 11 Mayis
2019 Cumartesi glinii saat 13:00-16:00 arasinda Subemizde
gerceklestirdik.

olarak

Alaninda uzman isimlerden Avukat Elkan ALBAYRAK ve iSG
Uzmani meslektasimiz Zehra Giiner KARAOGLU, sdylesiye
katilan mihendis ve 6grencilerden gelen sorularn Sube
Yonetim Kurulu Giyemiz Duygu SENER'in moderatérliigiinde
yanitladilar.

Uyelerimizin egitim hayatlarini tamamlayip is hayatlarina
atildiklarinda, daha ilk giinden karsilastiklar her tlrli sorun
konusmacilara
odaklaniimis olundu.

iletilerek Gcretli calisanlarin  sorunlarina

ise yeni giren ve hatta yillarca is tecriibesi olan miihendislerin
sigortalarinin asgari licretten yatiriimasi ve buna karsi hukuki
mucadelenin nasil yuritilebilecegi; hiukimet tarafindan
glindeme getirilen ve her kesimin memnun kalacagi iddia
edilen “Kidem Tazminati Fonu"nun aslinda Ucretli calisanlarin
elinde kalan son kalenin de nasil elinden alinacag: sayisal
ornekler verilerek aktarildi. Glin gectikge glindemde daha
fazla yer edinen “mobbing’, deneme siiresi, rekabet yasagi
sozlesmesi, 6denmeyen fazla mesailer, dogum ve 6lim izni
gibi bircok konu uzmanlar tarafindan katilimcilara detaylica
aciklandi.

is hayatinda yasadigimiz her tiirlii haksizhiga ve hukuksuzluga
karsi bireysel miicadele yerine birlikte miicadele etmenin ve
érgltlenmenin &nemi (zerine konusuldu. Orgiitimiiziin,
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lyelere ve bagh olduklar disiplinlerde calisanlara ne
sekilde katki saglayabilecegi tartisildi. Konuyla ilgili olarak
ge¢mis yillarda TMMOB'nin SGK ile yaptigi “Muihendislik
Asgari Ucreti Protokoli"niin giizel bir 6rnek olmasina
karsin protokoliin, SGK tarafindan tek tarafli feshinin
de Ucretli calisan muhendislerin kazandigi hakkin gasp
edilmesine verilebilecek en 6nemli 6rneklerden biri oldugu
sOylendi. Bu baglamda mesleki 6rgiitlenmenin aslinda tim
meslektaslarimizin elde edebilecedi kazanimlara giden en
onemli yol oldugu tekrardan vurgulandi.

Begeniyle karsilanan etkinlik, katilimci ve konusmacilarin
karsihkli memnuniyetiyle her bir konu basghginin ayrica
detayh olarak tartisiimasi konusunda hemfikir kalinarak
sonlandirildi.

Tim  meslektaslarimizin = calisma kapsayan
sOylesimiz gelen istek Gizerine TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasi istanbul Sube resmi Instagram hesabi

"@tmmobmetalist” lizerinden canli yayinlandi.

hayatini

is hayatinda yasadigimiz her tiirli
haksizliga ve hukuksuzluga kargi
bireysel mlUcadele yerine birlikte
mucadele etmenin ve 6rgutlenmenin

Onemi Uzerine konusuldu.
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