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SUNUS

Temsilcilikten subelesme giden siirecimizin Kurucu Yonetim Kurulu olarak 2020-2022 yillari
arasindaki ilk calisma donemimiz insanhigin 100 yilda bir karsilagtigi Covid-19 viriisii
Pandemisinin yogun etkisi altinda ve 30 Ekim 2020’de yasanan Yunanistan Sisam Adasi
merkezli 6.9 MW siddetindeki depreminin getirdigi acinin goélgesinde gecti. Bu siirecte
elimizdeki tiim olanaklarimizi ve araglarimizi iilkemizin, meslegimizin ve meslaktaslarimizin
talepleri, beklentileri ve ihtiyaclar1 icin kullanmak igin var giiciimiizle c¢alistik. Icinde
bulundugumuz cografyada yasadigimiz toplumsal, ekonomik ve pandemi temelli gelismeleri
izleyerek, degerlendirerek Sube olarak, Merkez ve Istanbul Subemizle birlikte bu yénde

caligmalar yapmaya gayret gosterdik.

Uzun zamandir yasadigimiz ve giinden giine giderek siddetlendigini iliklerimize kadar
hissettigimiz ekonomik sikintilar ve bunlarin topluma yansimalar1 pandemi siireciyle birlikte
baska bir boyuta tasinmis oldu. Sadece ekonomik sikintilar degil, mevcut iktidarin neoliberal
talan politikalar1 da pandemi doneminde dahi hiz kesmeden devam etti. Basta izmir’in Kanal
Istanbulu olarak adlandirilan Cesme Projesi olmak iizere TMMOB ve Izmir IKK biinyesinde

yapilan ¢alismalar1 da yakindan takip ettik ve destek verdik.

Pandemi ile beraber talepte yasanan daralma ile ortaya cikan esnek ve giivencesiz calisma
kosullari, hali hazirda yillardir kanayan bir yara olarak acik duran istihdam yetersizligi, geng
issizlik, glivencesizligin istiine eklendi. TMMOB ve SGK arasinda 2013 yilinda imzalanip
yiiriirliige konan ancak 2017 yilinda SGK tarafindan tek tarafli olarak iptal edilen protokoliin
yeniden yiiriirliige konulmasi ¢agrilar1 da bu anlamda 6nemini giderek artirmaktadir. Iptal
edilmis olmasina ragmen TMMOB Yiiriitme Kurulu Miihendislik Asgari Ucretini her sene
belirlemeye devam etmektedir. Bu ticret 2021 yil1 igin brut 5750 TL 2022 yili i¢in ise brut
7850 TL olarak belirlenmistir.

So6zii gegen oda galigmalarimizda ilkeli, kurumsal, katilimc1 ve de orgiitsel isleyis olarak
demokratik bir calisma anlayisina sahip olmaya 6zen gosterdik. Genel Kurulumuz sonunda
gorevi lstlenecek yeni yonetim kurulumuzun da ayni sorumluluk ve ¢alisma anlayist icinde

etkin ve lretken g¢aligmalar yapacagma olan inancimizi bir kez daha hatirlatir, caligma
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donemimiz boyunca gerceklestirdigimiz etkinliklerin hazirlanmasinda emegi gegen
iiyelerimize, igyeri temsilcilerimize, 6grenci iiyelerimize, Sube personelimize ve Genel

Merkez Yonetim Kurulumuz’a tesekkiirlerimizi sunariz.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
izmir Subesi

1. Donem Kurucu Yonetim Kurulu

TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
IZMiR SUBESI
1. OLAGAN GENEL KURUL CAGRISI

Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu’nun; ¢ogunluklu olarak 22-23 Ocak 2022 tarihinde 09:00-
17:00 saatleri arasinda izmir Sube binamizda (Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi Tepekule Is
Merkezi No:40 Kat:2 Daire No:205 Bayrakli izmir), ¢ogunluk saglanamaz ise cogunluksuz
olarak 29-30 Ocak 2022 tarihinde 09.00-17.00 saatleri arasinda Insaat Miihendisleri Odas1
[zmir Subesi Konferans Salonunda (Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi Tepekule Is Merkezi
Kat 1 Bayrakli-izmir ) gerceklestirilecektir.

Uyelerimize duyurulur.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi

Izmir Subesi 1. Dénem Yénetim Kurulu
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TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
IZMiR SUBESI
1.0LAGAN GENEL KURULU

1.0lagan Genel Kurul 22-23 Ocak 2022 tarihlerinde TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nde (Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi Tepekule Is
Merkezi No:40 Kat:2 Daire No:205 Bayrakli izmir) cogunluklu olarak toplanacaktir. Bu
toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise Genel Kurulumuz 29-30 Ocak 2022 tarihinde insaat
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Konferans Salonunda (Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi
Tepekule is Merkezi Kat 1 Bayrakli-izmir ) adresinde saat 09.30’da ¢ogunluk aranmaksizin

calismalarina baglayacaktir.

[k giin giindemin secimlere kadar olan boliimii tamamlanacaktir. 2. giin saat 09.00—

17.00 arasinda yine ayn1 adreste se¢imler yapilacaktir.

Birinci toplantimizin gerceklesmesi igin; Izmir, Mugla, Aydin, Manisa, Denizli ve Usak’ta ki
iiyelerimizin yarisindan bir fazlasiin hazir olmasi gerekmektedir. Subemizin etkinlik alaninin
tim Ege Bolgesini kapsamasi bu toplantida ¢cogunluk saglanmasini zorlastiracagindan tiim
iiyelerimizin 29 Ocak 2022 tarihinde Insaat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Konferans
Salonunda (Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi Tepekule is Merkezi Kat 1 Bayrakli-izmir)
adresinde saat 09.30’da toplanacak olan 1.0lagan Genel Kurul toplantisinda hazir

bulunmalarini dileriz.

GENEL KURUL VE SECIMLERE ILISKIN ONEMLI NOKTALAR

Secimlere katilacak tiyeleri gosterir liste, gorevli hakimin incelenmesinden gecip, 3
giin siireyle TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi izmir Subesinde ilan
yerlerinde asilmak suretiyle ilan edilerek onaylanmis ve kesinlesmistir. Listede adi olmayan

iiyenin oy kullanmasi olanaksizdir.
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Listede ismi olan iiyeler, Oda veya resmi bir kurulus tarafindan verilen belgeyi ibraz
ederek oylarin1 kullanacaktir. Uyelerimizin Oda kimliklerini yanlarinda bulundurmalar:

kendilerine kolaylik saglayacaktir.

Oylar, iizerinde ilce Se¢im Kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda Sandik
Kurulu Bagkani tarafindan verilecek formlara, yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak
suretiyle kullanilacaktir. Yonetim Kurulu i¢in kullanilacak oylarin verilen formlara elle

yazilmasi zorunludur.

TMMOB METALURJiI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
IZMiR SUBESI

1. OLAGAN GENEL KURULU

GUNDEM

1. Giin

1. Acilis

2. Baskanlik Divani1 Se¢imi,

3. Sayg1 Durusu,

4. A¢is Konusmalari,

5.Caligma Raporu, Mali Raporun okunmasi, goriisiilmesi ve degerlendirilmesi,
6.Y6netim Kurulunun ibra edilmesi

7. Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve tutanaga baglanarak
duyurulmasi,

8. Dilek ve Oneriler,

9. Kapanis

2.Giin

Secimler
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TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
IZMIR SUBESI 1. DONEM CALISMA RAPORU

1. TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI iL
TEMSILCIiLIGINDEN SUBEYE

25 Aralik 2010 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Cati Restoranda organize
edilen agilis téreni ve kokteyl ile agilan TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
[zmir i1 Temsilciligi 07-08 Mart 2020 tarihinde yapilan 31. Olagan Genel Kurulunun aldig

karar ile sube oldu.

Demir-Celik Sektoriiniin kalbi olan, otomotiv, beyaz esya ve diger sektorlerde calisan cok
sayida Metalurji ve Malzeme Miihendisinin bulundugu izmir ve cevresinde bes donemdir
devam eden oda calismasi kurulus asamasinda belirlenen; mesleki sorunlar ve demokratik
miicadele agisinda bir ihtiya¢ oldugu tespitinin ne denli dogru oldugunu ortaya koydu. Bazi
donemler, Oda biinyesinde bir ilk olarak Ogrenci damigmanligi uygulamasi pilot olarak
baslatmak gibi Temsilcilik yapilanmasinin 6tesinde yapilanmayi gerektiren ilgi, talep ve

calismalar karsisinda Izmir 11 Temsilciligimiz temposunu artirarak ¢alismalarina devam etti.

Her yil Temmuz basinda yapilan meslek odalar1 kartondan tekneler yarigina katilim, Ege
Bolgesi Genel Uye Toplantilari, Komisyon ¢alismalari, Bahar seminerleri, Atlye calismalari,
[zmir-Manisa bélgesi Uye Durum Raporu, Metalurji ve Malzeme sektdriinde ¢alisma yapan
firmalar ve iletisim bilgileri gibi caligmalarla bir subenin yapabilecegi caligsmalar

gerceklestirdi.

[zmir Subemiz 7 Mart 2020 tarihinde yapilan 31. Olagan Genel Kurulunda alinan karar ile
kuruldu. 8 Mart 2020 tarihinde yapilan secimlerle goéreve gelen 32. Donem Yonetim
Kurulunun aldigi karar ile atanan Kurucu Yonetim Kurulu goreve gelmistir. Meslek bilgi
birikimini artirma, Orgiitselligi ileri diizeylere tasima, oda iiye ve meslektaslarimiz arasi
iligkileri gelistirici faaliyetlerde bulunma v.s. hedeflerinin yer aldigi genel merkez ile
esgiidiim dogrultusunda olusturdugu calisma programini, gorev siiresince yerine getirmeye

gayret gostermistir.
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Daha 6nce Megapol Tower’daki ortak ofisimizi kapatarak daha iyi olanaklara sahip olmak ve
iiyelerimizi daha rahat misafir edebilmek, ufak egitimler ve toplantilar diizenleyebilmek igin
Tepekule is Merkezindeki su an bulundugumuz ofisimize tagindik.

Genel Merkez tarafindan atamasi yapilan Kurucu Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorev
paylasimi dogrultusunda ¢aligmalarini yapmastir.
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Kurucu Yonetim Kurulu

Ozge BINGOL Baskan
Erhan Deniz CAGIRAL II. Baskan
Alisan YILMAZ Yazman Uye
Hakan KARACA Sayman Uye
Mert UGRAS Uye

Ahmet SENER Uye

Ferhat AYDOGAN Uye

Kurucu Yonetim Kurulumuz 1. donem boyunca 21 toplant1 yapmis ve 47 karar almistir.

2.UYELER

08 Aralik 2022 tarihi itibariyle Izmir Subemize iiye olan meslektaslarimizin sayis1 361 kisiye
ulagmistir. Bolgemizdeki metalurjik tesislerin yogunlugu ve meslektas sayimmiz dikkate
alindiginda tiye sayimizin olduk¢a az oldugu agiktir. Bu konuda 6niimiizdeki dénem ciddi bir

ilye kampanyasi planlanmaktadir.
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UYE DAGILIMI iZMiR SUBE

BILGI UYE SAYISI 2022
Kadin iiyeler 44

Erkek Uyeler 317

TOPLAM 361

1.1 MERKEZ ILISKILERIi

04 Haziran 2021 tarihinde Merkez yoOnetim kurulu subemizi ziyaret etti. Pandemi
kosullarinda, ortak merkezi etkinliklerin 6tesinde neler yapilabilecegini konustuk. Bilahare
15-16-17 Ekim 2021 tarihlerinde yine Izmir’de Merkez yonetim kurulumuz ile birlikte
caligmalarda bulunduk. Birlikte 2022 yilinda yapilacak efrs sempozyumu c¢aligmalarina
katildik.

Ayda bir yapilan G.Y.K. (Genisletilmis Yonetim Kurullar1) toplantilarina aktif olarak
katilarak merkezin ve Istanbul subenin yiiriittiigii calismalar hakinda da bilgi edinip,

degerlendirmeler yaptik.

Koordinasyon toplantisina katilim yaninda gerekli goriildiiginde Merkez Y 6netim Kurulu ile

de toplantilar yapilmistir.
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Oda denetleme kurulu; 30 Temmuz 2021, 14 Kasim 2021 ve 08 Ocak 2022 tarihlerinde
subemizde 3 denetleme ger¢eklestirmis olup, sube hesap ve kayitlarin diizgiin tutuldugu rapor

edilmistir. Son denetleme raporu ekte bilgilerinize sunulmustur.
1.2. DANISMA KURULU

Subemizin ilk ¢calisma donemi olmas1 sebebiyle ve pandemi kosullarmin etkisiyle bir Danigma
Kurulu toplantisi yapmig olup bu toplanti 18 Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilmigtir. Bu
toplantilarda  glindeme iliskin  goriismelerle birlikte sube c¢alismalart  hakkinda

bilgilendirmelerde bulunulmus, tiyelerimizden goriis ve oneriler alinmistir.

Sube sekreterimiz Alisan Yilmaz’ i yonettigi toplantida Merkez Yo6netim Kurulu Bagkanimiz
A. Irfan Tiirkkolu ve Izmir Sube Kurucu Yonetim Kurulu Baskanimiz Ozge Bingél acilis
konusmalarimi yaptilar. Devaminda izmir Sube Kurucu Yénetim Kurulu 2. Baskani Erhan

Deniz Cagiral donem ¢alismalart hakkinda bilgi verdigi bir sunum yaparak ilk boliimii bitirdi.

Gelecek doneme iligkin caligma programina iliskin Kurucu Ydénetim Kurulunun taslagi ve
katilimcilarin 6nerilerinin konusuldugu ikinci béliim oldukga canli, verimli ve interaktif bir
sekilde gelisti. Ozellikle katilimcilarin dnerileri ve bu 6neriler dogrultusunda aktif calisma
istekleri Odamiz ve Izmir Subemizin gelecegi adina hepimizi sevindirdi. Toplantida meslek
aski, meslektas hakki ve memleket sevdasi dogrultusunda caligmalarimizin siirdiiriilecegi

vurgusu yapild.

METALURJI VE MALZEME
MOHENDISLERI ODASI
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14:30’da baslayan toplant1 17:30°da bitirilerek Izmir Subemizin diizenledigi kokteyle gegildi.
Sube caligmalar1 yaninda Oda ve iilke sorunlar {izerine yogun sohbetlerin yapildigi kokteyl

19:30’da bitirildi. Pandemiye ragmen bolgesindeki

meslektaglarimizla sicak iligkiler kuran sube yoOnetimimiz yeni dénemde Ogrenci
orgiitlenmemiz Metalurji Gengten gelen gen¢ miihendis arkadaglarla ¢alisma niyetini de

ortaya koyarak Odamizin gelecegi adina hepimizi sevindirdi.
1.3.0DA VE TMMOB GENEL KURULLARI

7-8 Mart 2020 tarihlerinde diizenlenen ve Izmir Temsilciligimizin de alman kararla Sube
oldugu TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 31. Dénem Genel Kurulu'na
katildik.

Pandemi kosullar1 nedeniyle defalarca ertelenen ve 31 Temmuz 2021 — 01 Agustos 2021
tarihlerinde adi olagan olmasma ragmen olaganiistii kosullarda yapilan TMMOB 46. Dénem

Olagan Genel Kurulu’na katilim sagladik.
1.4. KOMISYONLAR

Pandemi kosullarina merkezi olarak yiiriitiilen komisyon caligmalar i¢in aktif olarak yer

alind1.

Ozellikle pandemi kosullarma uygun olarak yapilan canli yayinlar éncelikle izmir subemizce

baslatildi. Sanal ya da fiziki olarak siirdiiriilen tiim yayin ¢alismalarinda aktif olarak yer aldik.

Kadin komisyonu ¢aligsmalarina da olanaklar 6lgiisiinde destek olduk. 28 Mart 2021 tarihinde

yapilan 50 Yilin ardindan kadin meslektaglarimiz bulugmasina katildik.

Metalurji Geng etkinliklerinde Ege metalurji Gengten arkadaslar fiilen yer aldilar. Her firsatta
bizi biyittiigiini ve gelecege daha saglam bakmamizi sagladigini sdyledigimiz Metalurji
Geng 0grenci komisyonumuz bu dénem igerisinde de orgiitlii oldugu okullarda caligmalarimi
yiiriitmiis ve kendilerini biiylitmeye devam etmislerdir. Uzun bir siiredir yayinlayamadigimiz

Ogrencilerimizin yayin organi olan Hurdaci dergisi bu dénemde online olarak yaymlanmistir.
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1.5. SOYLESI VE SEMINERLER
Temsilcilik doneminde “Bahar Seminerleri” adi altinda baglattigimiz ve ¢ok olumlu tepkiler
aldigimiz etkinliklerimize ve degisik hobilerin yasama gegirildigi atdlye ¢aligmalarimiza bu

pandemi siirecinde ara vermek zorunda kaldik.
2. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Tiimiiyle pandemi kosullar1 altinda gegen bu dénem icinde Oda Yonetim Kurullarimiz ve
METEM kosullara uygun calisma yontemlerini bulmak ve belirsizlik siirecini yonetmek

anlaminda oldukca basarili olmustur.
Diizenlenen online egitim ve seminerlerin yaninda;

15-16 Nisan 2021 Tarihlerinde ISS’21 (Uluslar arasi Celik Sempozyumu) online olarak
gergeklestirildi.

10-12 Haziran 2021 tarihlerinde IMMC’20 (Uluslar aras1 Metalurji ve Malzeme Kongresi)

yine online olarak diizenlendi.

23-24 Eylil 2021 tarihlerinde ise ISRS’2020 (Uluslar arast Hadde Sempozyumu)

Iskenderun’da fiziki olarak gerceklestirildi.
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2022 Mayis ayinda izmir’de EFRS Demir Celik Sempozyumuna ev sahipligi yapacagiz.
3.YAYINLAR

Merkezi olarak diizenlenen kongre ve sempozyumlardaki bildirilerin yer aldig: bildiri kitap ve

CD’leri yayinlarimiz arasinda bu dénemde yerini almistir.

Pandemi kosullar1 yaninda olusan ekonomik krizin izin verdigi 6l¢iide yainlanan Derginin

yanisira e-biilten yayinlarimiz devam etmistir.
3.1.METALURJI DERGISI

Metalurji Dergisi odamizin isminin degisimine paralel olarak isin hakki sakli tutulmus ve

seckiler seklinde yayinlanmasi hedeflenmistir.
3.2. METALURJI VE MALZEME DERGISI

Bu ¢alisma doneminde Odamizin {invani ile uyumlu olarak Metalurji ve Malzeme Dergisi

yayimlanmaya baslanmis ve yine pandemi kosullar1 elverdigi 6l¢lide 2 say1 olarak ¢ikmustir.
3.3.AJANDA

2021 ve 2022 Ajandalari, her yil oldugu gibi yine Istanbul Subemiz tarafindan hazirlanarak,
Tiirkiye genelinde adresi faal tiim iiyelerimize gonderilmistir. Pandemi kosullarinda ajanda

dagitiminz devam edebilmis olmanin olumlu tepkilerini aldik.
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3.4 HURDACI

Hurdaci Dergisi Pandemi kosullar1 nedeniyle online olarak cikartilmistir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisleri Odas1 Ogrenci Komisyonu Metalurji Geng tarafindan hazirlanan
Hurdaci, bu dénem 1 say1 ¢ikarilmis ve iletisim halinde oldugumuz tiim okullarda dagitimi

yapilmustir.

4. TMMOB, iKK VE DiGER ORGUTLERLE YAPILAN ORTAK ETKINLIKLER

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu (IKK) toplantilarina diizenli olarak katildik ve
etkinliklerde aktif rol aldik.
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TMMOB IKK ile Izmir Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokole de taraf olup,
imza koyduk.

8 Mart Diinya Emekc¢i Kadinlar giinii etkinliginde de Sube baskanimiz Ozge Bingdl Odamiz1

temsil etti.

maya bagh oldugunu, ¢
tinda karsilagilabilecek
santiyede/ofiste farkli
gorildiguni tim bu &
olarak hepimize goste
Beyaz Baretli kadinlar
denle bir arada... Bu pr
ya da ozel sektorde,
santiyede cesitli uzma
yapan kadin mihendis
ile dniversitelerin ins:
disligi bolimlerinde ol
ogrencilerimiz (menti) *
lig1 ediyor. Deneyimli

meslek hayatlarinin tin
dair karsilastiklari zorlu
istesinden geldiklerin
farkindalig arttinyor.
sonrasi yapilmas! gere
lanmak, kadinlar her
silastiklart aynmciliga
da gliclendirecektir. B
Kadinlar Projesi'nde b
gegirdigimiz akran m
projede yer alan kadin ¢
yandan menti olurken,
alarak da birinci siniftal
rina mentor oluyorlar. F
ve meslek disiplinlerinc
destek ile sayimiz gid
Kisacas!, projemizde ya
kadinlar sadece mesle
paylasimi degil her anl
nismayi biiyiitiyor.

E CARPAR’
eri Odas! lzmir
ayla imren: Tir-
n de perakende
| olan tekstilde,
in fazlasi kadin-
sgitim diizeyine
adinlarin, erkek
n ayni isi bulma
larini soylemek
pozisyonlarinda
elerini engelle-
yukselme), cam
vapilar ile kar-
sulda, cinsiyete
erileri goze car-
nmacilign orta-
insan hakkidir
imik bilyimeye

Sebnem Seckin Ugurlu
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Ulkemizde son donemde yogunlasan kadinlara yonelik siddete kars1 IKK nin diizenledigi “25

Aralik Kadmna siddete hayir” etkinliginde de Sube Baskanimiz Ozge Bingdl araciligi ile aktif
rol aldik.

‘E WV om = n d E =
Meyimiz, neaenimiz

TMMOB'lu Kadinlar, “Esit ve 6zglr bir Ulkede yasayabilmek igin; emegimizden, bedenimizden,
kimligimizden elinl cekmayen Iktidarlara karsi cabalanmizi srdureceqiz” Hadelerini kulland

—_—

Tiirk Wihenadm Mimar
Ohikalars Mirligd TTWIMICN) Lamie
U Kassrchimasyon Kurubuman
kaidin puibe haghanlan; Lovm
Mlubiemilishery Ulast Maghani
. et Inay Kmay, Ulektrik
Mlubvermbiskend Ulan Mok
Sebwiem Seghon Ugurlu, I
Melimiarkar Ohilani Raghaani Mire
Vaagan Parlak, [ngast Mibendisher
Olikans Baghani Fylem Ulutap
Ayatar, Klopa Mibendisler
Uldam Egr Rodpre Bagkam Mehlika
Ko, Metabuifi ve Malicme
Blishendishers Unban laghanm Chpge
Bngal, Meteoroloji Mihendislen
Olans Ege Bodge Temulcisl v
TMMOIE Yonetim Kuralu Llyes
Aol Akumor Yiksel, Peyzal
Meliahienabisberi O dan Naghan |vin
Sdnmer Guler, Sehir Plancilan
ks Maghan Memmune Nabygvan
vo Tebatil Mihendisheri (udasi

L

. &

Waghani Lsen Losyla liniren, o9 kadinag yoiew ik shadidit eviden alanlamals erkeklerden daha 42 sl Dl b, v reniad

Kamm Kaddina Yorehk Siddet sokaja, tm tophamsal alana hak v olanaga mahkum ediliyorus

Karys Ubuslararan Miicadele Gind wyerlerine, sludemik onama Kreglerin siyikinmibakl azalma sanhib siagu obarak animlbanmasing

oy vyl orvak bir spblama yape,  badar artarak yayn by Sadece servislenin kaldwilman, kadirr karyim, pocuklarin tevavuroulen

A“" BIR "UN\J\ "{llNI :l.'ﬂ.lu degil, trany Inire j,L'n a rI,.I|,|.'| " |'-|r|..l‘||.|. alaminm e eslendinloreh consed (ativmar

GHET] e winrnedik ayrimmclik ghberek daradinliusina, esnek wiag i widrek Uk kasanimasing

Apiklamada, “Yaplan sdin bt v gidddet. egitaielifing calipma madell caasen kadin olanak saglanrrays caliplmas kabul

gabryiria lavda) bt g kadiidan sriurad Plketimin, sbmlrlndn kamusal alandan weaklasting ov whilieries. By peden e kading yoiel ik

o7 sk havyal s bisyunca en a i i sisdermibeyin i Iu||\r bilmeye calilmoasina yonrkik b i peckdetin dnlenmesd igin

kiea pididet ghrdigu, ylede 7vinin men kaputalion didizenin in din (eerinden lstantal S legmmen nin ve goiuk
ehomormik ve cimsel piddet yasadif sonrbing barvnalan bividin, Gereher skl Bl in ihmesye galop | mam TuakLayna daie pdem ulimlararas
srlagilmapter. Mishendis mimr erhek egemen halig ve yagpyigm nedeniyle toplismsl cinsiyet(i iy witlegmelerin gereklerinin yerine
yebidn planci hadinbarin da bclnde yerine adll e diinya disei bbbt borie imarus kalarak Ieaber pwtirilimesdnl sthyorug TRVMON G
yer aldygy universite hitirmly kurmaktir’ Caligan kadinlar kendi ile santivelerden srarilerden Wathinlar o arak sl ermimozi
gabgan kadinlann da Haiksel ve ayahlan deerinde durabilmek fabrikalardan, galenlerden toplumsal cisbyel eyitligl temelinde
praakicebogik picddete oo an s orapanemn n|r4|ml1 |||.\.\jl|l stk kailinlas ila virak bistinlaiak i anlamda hm ik by gemen serifin

s . M e i Bl i 4 T e FEFERECRA L il il et o e, sl
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A) TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi izmir Subesi 1. Dénem Calisma Raporu
Ny,

5. MALI TABLOLAR

Mali tablo

TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

2020-2021 YILI GERCEKLESEN

GIDERLER 2020 GERCEKLESEN 2021 GERCEKLESEN
Kirtasiye ve Bilgisayar Giderleri 120,75

Haberlesme Giderleri 404,00
Elektrik-Su-Yakit Giderleri 568,94 3,20
Kira Giderleri 20.484,70
Aidat Giderleri 7.305,00
Temsil Agirlama Giderleri 4.115,92 4.320,12
Temizlik Giderleri

Bakim Onarim Giderleri 4.149,26 6.136,00
Sosyal Etkinlikler

Vergi ve Harglar 136,00
Mahkeme ve Noter Giderleri 1.004,96

Seyahat Konaklama Giderleri

Personel (Ucret-Muhtasar-SGK)

Sube Genel Kurul Giderleri 1.713,12
Diger Giderler 81,94 1.535,10
GENEL TOPLAM 10.041,77 42.037,24

Gelecek doneme iliskin tahmini biitceler Genel Merkez faaliyet raporunda sunulacaktir.
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(]

6. SON DENETLEME RAPORU
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Ny,

NOTLAR:
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A) TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi izmir Subesi 1. Dénem Calisma Raporu
Ny,

MESLEK ASKI

MESLEKTAS HAKKI

MEMLEKET SEVDASI iCiN .....
METALURJI VE
MALZEME

MUHENDISLERI ODASI

iZMiR SUBESI 1. OLAGAN GENEL KURULU

29-30 OCAK 2022
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